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4. SCOPUL PROCEDURII
4.1. Procedura are scopul de a stabili modalitatea de semnalare a neregularititilor, etapele,
documentele necesare, structurile functionale, §i persoanele implicate precum si protectia
persoanelor care reclami ori semnaleazi neregularititi la nivelul institutiei.
4.2. Contribuie la implementarea Standardului 1 Efica §i integritatea din Codul controlului
intern/managerial.
4.3. Ofera asiguriri conducerii institutiei cu privire la:
— desfdsurarea adecvata si la termen a cercetirilor pentru elucidarea neregularititilor
semnalate;
— existenfa unei documentafii corespunzitoare cu privire la semnalarea
neregularitatilor;
— protectia angajatilor care semnaleazi neregularititi impotriva oricirei discriminari.

5. DOMENIUL DE APLICARE A PROCEDURII DE SISTEM

S.1. Potrivit pct. 1.2.2. din Codul controlului intern managerial, Standardul nr. 1 — Etica si
integritatea “Conducerea entitdtii publice [...] implementeazd politici si proceduri privind
integritatea, valorile etice, evitarea conflictelor de interese, prevenirea si raportarea fraudelor,
actelor de coruptie si semnalarea neregularitatilor”.

3.2. Semnalarea neregularitdfilor reprezinta activitatea prin care angajatii au posibilitatea de a
semnala incélciri ale legii (actelor normative) fird ca acest fapt sd determine un tratament
discriminatoriu fatd de acestia.

5.3. Procedura se aplicd de citre toate structurile functionale ale institutiei in cazul in care un
angajat, direct sau indirect, a luat la cunostinta despre o posibild neregularitate..

6. DOCUMENTE DE REFERINTA

6.1. Legislatie primari si secundari
- Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si
din alte unititi care semnaleaza incilciri ale legii,
- Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea §i sanctionarea faptelor de coruptie, cu
modificérile §i completarile ulterioare;
- Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduiti a personalului contractual din autorititile si
institutiile publice;
- Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicata.
- Hotérérea Guvernului nr. 1344/2007 privind normele de organizare i functionare a comisiilor de
discipling;
- 0.8.G.G. nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al institufiilor
publice;

6.2. Alte documente, inclusiv reglementiri interne ale entitatii publice:
- Decizia privind stabilirea componentei Comisiei de monitorizare pentru implementarea si
dezvoltarea sistemului de control intern/managerial;
- Decizia privind stabilirea componentei Comisiei de etica;
- Codul de conduit etic3 al personalului din cadrul ALGORITHM CONSTRUCTI S3 SRL
- Regulamentul Intern al Sc Algorithm Constructii 83 SRL
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7. DEFINITII SI ABREVIERI ALE TERMENILOR UTILIZATI

7.1. Definitii ale termenilor

Nr.
Crt.

Termenul

Definitia si/sau, daci este cazul, actul care defineste
termenul

0

1

2

interes
unei

Avertizare  in
public/semnalarea
neregularitati

sesizarea facutd cu buni-credinti cu privire la orice fapti care
presupune o incdlcare a legii, a deontologiei profesionale sau a
principiilor bunei administriri, eficientei, eficacititii,
economicitatii si transparentei.

Avertizor

persoana angajatd in cadrul institutiei care face o sesizare
potrivit pct. 1

Buna administrare

institutia este datoare sd isi desfisoare activitatea in realizarea
interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism, in
conditii de eficientd, eficacitate si economicitate a folosirii
resurselor

Comisie de disciplini

Organul insdrcinat cu atributii de cercetarea disciplinard
prevazuta de lege

Control intern

Controlul intern reprezinti ansamblul politicilor si
procedurilor concepute si implementate de citre
managementul si personalul organizatiei, in vederea furnizirii
unei asigurdiri rezonabile pentru: atingerea obiectivelor
organizatiei intr-un mod economic, eficient si eficace;
respectarea regulilor externe si a politicilor si regulilor
managementului; protejarea bunurilor §i a informatiilor;
prevenirea si depistarea fraudelor si greselilor; calitatea
documentelor contabile si producerea in timp util de
informatii fiabile referitoare la segmentul financiar si de
management.

Economicitate

minimizarea costului resurselor alocate pentru atingerea
rezultatelor estimate ale unei activititi, cu mentinerea calitatii
corespunzatoare a acestor rezultate.

Eficacitate

gradul de indeplinire a obiectivelor programate pentru fiecare
dintre activititi §i raportul dintre efectul proiectat si rezultatul

Eficienta

efectiv al activititii respective.
maximizarea rezultatelor unei activititi in relatie cu resursele
utilizate.

Comisie de monitorizare

echipa stabilitd prin decizia pentru implementarea si
dezvoltarea sistemului de control intern managerial din cadrul
ALGORITHM CONSTRUCTII S3

10.

Neregularitate

- orice faptd care presupune o incilcare a legii, a deontologiei
profesionale sau a principiilor bunei administriri, eficientei,
eficacitdtii, economicitatii si transparentei.

- orice abatere de la legalitate, regularitate si conformitate in
raport cu dispozitiile nationale si/sau europene, precum si cu
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Nr. Definitia si/sau, daci este cazul, actul care defineste
Termenul S ’
Crt. termenul
0 1 2
prevederile contractelor ori ale altor angajamente legale
incheiate in baza acestor dispozitii, ce rezulti dintr-o actiune
sau inactiune a beneficiarului ori a autorititii cu competente in
gestionarea fondurilor europene, care a prejudiciat sau care
poate  prejudicia bugetul Uniunii Europene/bugetele
donatorilor publici internationali si/sau fondurile publice
nationale aferente acestora printr-o sumi platiti necuvenit
11. | Structurd functionali directie/serviciu /birow/ compartiment:
Transparenta institutia are obligatia de a-si desfisura activitatea intr-o
manierd deschisd, in care accesul liber si neingradit la
12. informatiile de interes public si constituie regula, iar limitarea
accesului la informatie si constituie exceptia, in conditiile
legii
7.2. Abrevieri ale termenilor
N, . .
crt. Abrevierea Termenul abreviat
0 1 2
1. |A Aproba
2. | Ah Arhiveaza
3. [Ap Aplica
4. | Av Avizeazi
5. | DMI-GC Departament Management Intern-Guvernanta Corporativa
6. |CM Comisia de Monitorizare
7. |D Decide
8. |CE Compartiment economic (contabilitate)
9. |PCA Presedinte Consiliu Adminsitratie
10. | CJ Compartiment Juridic
11. |E Elaboreazi
12, |1 Informeaza
13. | OM.F.P. Ordinul ministrului finantelor publice
14. | PS Proceduri de sistem
15. | PR Primeste
16. | R Revizuieste
17. | ROF Regulament de Organizare si Functionare
18. | DA Deparatmentul Administrativ
19. | CRU Compartiment Resurse Umane
20. |V Verificd
21. | MO Manager Operational
22. | DT Deparatment Tehnic
23. | CE Compartiment Executie
24, | P Propune
25. | CSSM Compartiment S#nitate si Securitate in Munci
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‘ Semnalarea neregularititilor

8. DESCRIEREA PROCEDURII DE SISTEM
8.1. Generalititi

(1) Potrivit pet. 1.2.4.din Codul controlului intern/managerial - Standardul nr. 1 — Etica si
integritatea , “Acfiunea de semnalare de cdtre salariafi a neregularititilor trebuie sé aibs un
caracter transparent pentru eliminarea suspiciunii de delatiune Si trebuie privitd ca exercitarea
unei indatoriri profesionale”. De asemenea, pct. 1.2.5 din Codul controlului intern/managerial ,
standardul mentionat prevede faptul ci “Salariatii care semnaleazi neregularitati de care, direct
sau indirect, au cunostintd sunt protejati impotriva oricdror discrimindri, iar managerii au
obligatia de a intreprinde cercetirile adecvate, in scopul eluciddrii celor semnalate, si de a lua,
dacd este cazul, mdsurile ce se impun”,

(2) Procedura de semnalare a neregularitatilor are drept scop sprijinirea angajatilor entitatii
in comunicarea cazurilor posibile sau concrete de comportamente ori practici ilegale sau non-etice
identificate sau de care iau cunostin{d in mod direct sau indirect.

(3) In cazul identificarii unor dovezi privind existenta unor posibile fraude, acte de
coruptie sau alte activititi ilegale trebuie s le semnaleze, in baza prevederilor prezentei proceduri.

@) in temeiul Legii nr. 571/2004, avertizarea in interes public reprezintd sesizarea ficuti
cu bunid-credintd cu privire 1a orice faptd care presupune o incilcare a legii, a deontologiei
profesionale sau a principiilor bunei administréri, eficientei, eficacititii, economicititii si
transparentei.

(5) Conform prevederilor art. 5 din Legea nr. 571/2004, avertizarea in interes public
priveste urmitoarele:

a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in legiturd
directd cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals s infractiunile de serviciu sau in legitura
cu serviciul;

b) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitétilor Europene;

C) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor entititilor
publice;

d) incélcarea prevederilor privind incompatibilititile si conflictele de interese;

¢) folosirea abuzivi a resurselor materiale say umane;

f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese sau
numite politic;

g) incilciri ale legii in privinta accesului la informatii $ a transparentei decizionale;

h) Incélcarea prevederilor legale privind achizitiile publice st finantirile nerambursabile;

1) incompetenta sau neglijenta in serviciu;

j) evaluiri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare, retrogradare
$i eliberare din functie;

k) incdlcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu nerespectarea
legii;

1) emiterea de acte administrative sau de alti natura care servesc interese de grup sau clientelare;
m) administrarea defectuoasi sau frauduloasi a patrimoniului public si privat al entitatilor publice;
n) incélcarea altor dispozitii legale, care impun respectarea principiului bunei administriri st cel al
ocrotirii interesului public.

(6) Angajatul care semnaleazi fapte de incilcare a legii, prevézute de actele normative ca
fiind abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni mentionate la lit. a-n din paragraful anterior,
reprezintd qvertizor.
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(7) Faptele care reprezinti posibile infractiuni conform Codului Penal, cum ar fi talhiria,
violul, furtul, violenta fizicd, santajul etc. trebuie comunicate imediat organelor de urmirire
penala.

(8) Potrivit prevederilor art. 267 din Codul Penal ("Omisiunea sesizdrii”), angajatul
entitatii care, Judnd cunogtingd de savdrsirea unei fapte prevazute de legea penald in legdturd cu
serviciul in cadrul cdruia isi indeplineste sarcinile, omite sesizarea de indatd a organelor de
urmdrire penald se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 3 ani sau cu amendd. Codul Penal
prevede, de asemenea, cj atunci cand fapta este sivarsitd din culpd, pedeapsa este inchisoarea de
la 3 luni 1a un an sau amends.

© incurajarea angajatilor in semnalarea neregularititilor vizeazi asigurarea unui mediy
etic in cadrul entitatii, sprijinind implementarea componentei de bazid sistemului de control
intern/managerial, respectiv Etica §i integritatea.

(10) Actiunea, desfisurati cu buna credintd de citre un angajat, pentru semnalarea unei

neregularititi, nu presupune nici sanctiuni in cazul in care nu se confirmi §i nici recompense in
cazul in care se adevereste, ci trebuie privitd ca exercitarea unei indatoriri profesionale.
Buna credintd pentru un angajat care semnaleazi neregularitdti vizeazi ca aceste actiuni si fie
cxecutate ca parte a atributiilor profesionale si nu din riutate sau invidie pentru a urmdri un scop
ascuns, cum ar fi de exemplu, indepirtarea unei persoane de pe o functie, ocuparea unei functii sau
afectarea, in aparents, a reputatiei unei persoane. in acest sens, art. 268 din Codul Penal
("Inducerea in eroare a organelor judiciare”) prevede urmitoarele:

1) 7"Sesizarea penald, ficuta prin denunt sau plingere, cu privire la existenta unei fapte
prevazute de legea penald ori in legdturd cu savdrsirea unei asemenea Japte de catre o
anumitd persoand, cunoscind cd aceasta este nereald, se pedepseste cu inchisoare de
la 6 luni la 3 ani sau cu amendi.

2) Producerea sau ticluirea de probe nereale, in scopul de a dovedi existenfa unei fapte
prevdzute de legea penald ori savdrsirea acesteia de citre o anumits persoand, se
pedepseste cu inchisoarea de la unu la 5 ani.”

(11) Orice actiune a unui manager sau angajat din entitate prin care se iau misuri ce
vizeazi un tratament discriminatoriu say inechitabil fafd de o persoani care a semnalat o
neregularitate este considerati o incilcare a prevederilor prezentei proceduri.

(12) In conformitate cu prevederile art. 7 din Legea nr. 5 71/2004, in fata comisiei de
discipling sau a altor organe similare, avertizorii beneficiazi de protectie dupa cum urmeazi:

a) avertizorii In interes public beneficiazi de prezumtia de buni credinti pani la proba contraré;

b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, comisia de
disciplina (sau alte organisme similare) din cadrul institutiei are obligatia de a invita presa si un
reprezentant al sindicatului. Anuntul se face prin comunicat pe pagina de internet a institutiei cu
cel putin 3 zile lucritoare inaintea sedinfei, sub sanctiunea nulitdtii raportului si a sanctiunii
disciplinare aplicate.

(13) Potrivit aceluiasi act normativ, in situatia in care cel reclamat prin avertizarea in
interes public este sef ierarhic, direct sau indirect, ori are atributii de control, inspectie si evaluare
a avertizorului, comisia de disciplind sau alt organism similar va asigura protectia avertizorului,
ascunzindu-i identitatea.

8.2. Documente utilizate
F-PS-03.01 — Formular sesizare neregularititi;
F-PS-03.02 —Registrul privind evidenta sesizirii neregularititilor ;
F-PS-03.03 ~Act de cercetare a neregularitatilor;
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8.2.1. Lista si provenienta documentelor
F-PS-03.01 — Formular de sesizare a neregularitatilor:
- Provenienta: elaborat de citre angajatul care semnaleazi neregularitatile/avertizor;
F-PS-03.02 — Registrul privind evidenta sesizirii neregularitatilor:
- Provenienta: elaborat anual (de reguld) si inregistrat de citre persoana desemnata;
F-PS-03.03 — Act de cercetare a neregularititilor:
- Provenienta: elaborat de citre de citre comisia desemnati de conducitorul entitatii;

8.2.2. Continutul si rolul documentelor
F-PS-03.01 - Formular de sesizare a neregularititilor:

- Confinutul: prezinti neregularititile conform modelului din anexa nr. 1;
- Rol: de semnalare si bazi pentru efectuarea de cercetdri pentru elucidare;

F-PS-03.02 — Registrul privind evidenta sesizirii neregularitatilor:
- Continutul: informatiile esentiale privind neregularititile semnalate si stadiul acestora;
- Rol: document de centralizare a tuturor cazurilor de neregularititi semnalate in vederea
monitorizarii;

F-PS-03.03 — Act de cercetare a neregularititilor:
- Confinutul: rezultatele obtinute in urma cercetirij neregularititilor;
- Rol: document de propunere a unor misuri de remediere (daci este cazul).

8.2.3. Circuitul documentelor
Se realizeazi conform diagramei de proces prezentat in anexa nr. 1

8.3. Resurse necesare
8.3.1. Resurse materiale
- unitdfi IT (computere, imprimante, laptop-uri);
- internet, intranet;
- Dbirotici;
- consumabile;

8.3.2. Resurse umane
La procesul de semnalare a neregularitdilor participa, dupi caz:
~ Comisia de monitorizare,
— Comisia de eticd
— Conducitorii structurilor functionale;
— Angajatii institufiei;

8.3.3. Resurse financiare
Nu necesiti resurse financiare suplimentare fatd de cele previzute in planificarea bugetara.

8.4. Modul de lucru
8.4.1. Planificarea operatiunilor si activitatilor activititii
Activitatea procedurati nu este planificabild, aceasta desfisurandu-se ori de céte ori sunt

identificate neregularitati.

8.4.2. Derularea activititii
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8.4.2.1. Semnalarea neregularititilor

(1) In momentul in care un angajat identificd sau ia la cunostintd despre producerea unei
neregularitdfi, acesta trebuie s o semnaleze in conformitate cu prevederile prezentei proceduri.
Semnalarea neregularititilor se face in sctis, prin completarea F-PS-02.01 — Formular de sesizare a
neregularititilor. Formularul mentionat se poate transmite conducitorului institutiei/persoanei
desemnate. in cazul in care angajatul care face sesizarea utilizeazi mijloace electronice, atunci
sesizarea trebuie transmisi pe adresa de email office@algorithmconstructiis3.ro

(2) Se interzice angajatilor care semnaleazi neregularitdti sd efectueze cercetdri sau
investigatii pe cont propriu.

(3) Presedintele Consiliului de Administratie/persoana desemnati are obligatia verificirii
zilnice a continutului cdsutei de email cu privire la existenta unor eventuale formulare de
semnalare a neregularititilor.

@) in situafia in care sesizarea privind semnalarea neregularitatilor nu cuprinde elementele
prevazute in F-PS-02.01 — Formular de sesizare a neregularititilor, atunci persoana care primeste
sesizarea poate solicita avertizorului date suplimentare pentru clarificarea rubricilor previdzute de
formular.

(5) Plicurile cu sesiziri sau formularele de sesizari se inregistreazi, dupa caz, in Registrul
privind evidenta sesizérii neregularitdfilor, intocmit conform modeluluj prezentat in F-PS-02.02 —
Registrul privind evidenta sesizirii neregularititilor. in cazul e-mail-urilor privind sesizarea de
neregularitifi, acestea se listeazi §1 urmeazi procedura aplicabili sesizirilor formulate pe suport
hartie.

8.4.2.2, Cercetarea neregularitiitilor semnalate

(1) La primirea unui formular privind semnalarea neregularitdfilor, conducitorul entitatii,
impreund cu persoanele desemnate de catre acesta, analizeazi continutul sesizirii, firi a se
dezvilui identitatea persoanei care a sesizat neregularitatea.

(2) Dupa analizarea sesizarii, conducitorul entitafii decide, dupi caz:

— desemnarea unei comisii care si cerceteze neregularitatea semnalati. Comisia
desemnati de cercetare a neregularititilor are un numir impar de membri si
include minim 3 membri, din care cel putin un specialist in domeniul de
activitate in care se semnaleazi neregularitatea;

— transmiterea sesizdrii organelor de cercetare penald, atunci cind existi indicii
rezonabile privind existenta unei posibile infractiuni

— transmiterea sesizirii comisiei de disciplind in cazul in care se semnaleazi
abateri disciplinare,

(3) In cazul cercetirii neregularitétilor de citre o comisie desemnat3, aceasta va intocmi in
maxim 5 de zile un act de cercetare q neregularitdfilor, conform F-PS-02.03. in cazul in care
neregularititile care fac obiectul cercetdrii sunt complexe, comisia poate solicita Presedintelui CA
prelungirea perioadei mentionate cu inci 5 de zile.

(4) Dupa cercetarea tuturor Imprejurarilor care si conduci la aprecierea corectd a stirii de
fapt se redacteazi raspunsul cu viza conducitorului societdtii; rdspunsul se inregistreazi in
registrul de intréri -iesiri §i va fi comunicat angajatuluiin urmatoarele modalitati:

a) personal, sub semnaturi de primire, cu specificarea datei primirii

b) prin posts, in situatia in care salariatului nu i s-a putut inména personal rispunsul in
termen de 2 zile, sub regim de scrisoare recomandatd cu confirmare de primire

(5) In cadrul actuluj comisia va propune, dup3 caz, masurile care se impun pentru
remediere. Actul de cercetare a neregularititii este transmis spre aprobare conducitorului entitatii.
Conducitorul entititii decide asupra masurilor propuse de citre comisia de cercetare si poate
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stabili §i alte miisuri sau actiuni menite si inlature atét neregulile aparute cat si cauzele care au dus
la aparitia acestora.

8.4.2.3. Protejarea angajatilor care semnaleazi neregularititi impotriva tratamentuluj
inechitabil sau discrimingrilor de orice fel

(1) La primirea unui formular de semnalare a neregularitditilor, conducitorul entitdtii are
obligatia s asigure protectia angajatului care a sesizat neregularititile prin ascunderea identitatii
acestuia.

(2) In cazul in care persoana care sesizeaza reprezintd un avertizor in interes public, se

aplica prevederile art. 7 din Legea nr. 571/2004..

8.4.2.4. Valorificarea rezultatelor procesului de semnalare a neregularitatilor

(1) Rezultatele procesului de semmalare a neregularitdfilor vor fi analizate in cadrul
sedintelor de lucru ale conducerii.

(2) Cazurile confirmate de neregularitdfi, precum si cazurile de infractiuni se aduc la
cunostinfa angajatilor ca spete cu rol de preventie, pastrandu-se confidentialitatea persoanelor
implicate.

(3) Dupi solutionare, documentele privind semnalarea neregularititilor se arhiveazi si se
péstreaza termen de 10 ani.

9. RESPONSABILITATI $I RASPUNDERI N DERULAREA ACTIVITATII

Nr Structura organizatorics —‘
or t. (postul)/actiunea I II m | v A\
’ (operatiunea)

0 1
1. | Presedinte Consiliy Administratie | D
2. Persoani desemnati de PCA
3
4

[ ]
98]
'
wn
=)

Comisia de cercetare/ Comisia de
disciplini
Personalul institutiei

1.1. Presedinte Consiliu Administratie

' LEGE nr. 571 din 14 decembrie 2004
privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din alte unititi care semnaleazi incaleari
ale legii

(1) in fata comisiei de disciplini sau a altor organe similare, avertizorii beneficiazi de protectie dupa cum urmeazi:
a) avertizorii in interes public beneficiazi de prezumtia de buna-credinti, in conditiile art. 4 lit. h), pani la proba
contrard;
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1) asigurd protectia angajatului care a semnalat o neregularitate, prin ascunderea identitatii

acestuia;

2) analizeazi formularul privind semnalarea neregularititii §i transmite sesizarea, spre
solutionare, dupi caz, comisiei constituite in acest sens, comisiei de disciplind sau organelor

de cercetare penali;

3) decide asupra misurilor propuse de cétre comisia de cercetare sau comisia de disciplini si
poate stabili si alte misuri sau actiuni menite si elimine atét neregularititile identificate, cat si

cauzele care au dus la aparifia acestora;

1.2. Comisia de cercetare/ Comisia de disciplini:
1) analizeaz3i sesizarea privind semnalarea neregularititilor;
2) propune masuri ca urmare a analizej sesizdrii privind semnalarea de neregularitati

1.3. Salariatii institutiei:
1) sesizeazi sdvarsirea unor neregularitati

10. ANEXE, INREGISTRARI, ARHIVARI

| Nr. Denumirea Elaborat | Aprobi | Nr. | Difuzare Arhivare
anexi anexei exem- Loc | Perioadi
plare

Alte |
elemente

1. Anexa nr. |-
Diagrama  de
proces a PS
Semnalarea

neregularitdiilor

2. Anexa nr. 2 -
Formular de
analizi a
procedurii

3. Anexanr. 3 -
Lista de difuzare
a procedurii
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Transmite citre
organele de cercetare
penald

Identificare posibila neregularitate
de citre angajatul institutiei

v

Completare Formular de sesizare
a neregularitdatilor F-PS-02.01

\__{’/’_

Transmite Formular de sesizare
a neregularitdtilor PCA

'

fnregistrare sesizare In Registrul

privind evidenta sesizarii

Decizie PCA
privind sesizarea

Desemneazi o comisie de
cercetare a neregularititii

h 4

Act de cercetare a
neregularititii

Decizie PCA
privind actul de
control

Anexanr. 1

Transmite sesizarea
Comisiei de disciplina

Raport al Comisiei
de disciplini

Explicatii
suplimentare

Aprobi actul de control si ia deciziile

corespunzitoare

1

Se completeaza Registrul privind
evidenta sesizarii neregularititilor

————________—————_'__
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FORMULAR DE SEMNALARE A NEREGULARITATI

FORMULAR DE SEMNALARE A NEREGULARITA TILOR

nr. _din _

Structura functionali in care s-au constatat neregularititile:

Compartimentul in care s-au constatat neregularititile:

Persoana/persoanele care au sivirsit neregularititile:

Data/Perioada sivirsirii neregularititilor:

Descrierea neregularititilor:

Consecintele neregularititilor/Prejudiciul cauzat:

Persoana care a semnalat neregularitatea:

Doresc si mi se protejeze identitatea; (DA/NU):

Semnétura Data

F-PS-02.01
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Aprobat,
PRESEDINTE CA

NUME, PRENUME
SEMNATURA

ACT DE CERCETARE A NEREGULARITATILOR

1. Introducere (obiectiv, componenti comisie etc.)
2. Constatirile comisiei

3. Acte normative incilcate

4. Concluzii si masuri propuse

Data
I

Comisie,
Presedinte — Nume Prenume, Semndturd
Membru - Nume Prenume, Semndturd
Membru - Nume Prenume, Semndturd

...............

F-PS-02.03




