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GRADUL DE RETENTIE AL ANGAJATILOR IN CADRUL ALGORITHM CONTRUCTII S3

»Mai bun” (sau ,,mai bine”) este adesea criteriul dupd care ne ghiddm viata si deciziile pe care le
ludm. Dorim s avem o casi mai buni, o magind mai bund, un stil de viati mai bun s, de cele mai
multe ori, o slujbd mai buni. in context organizational, in timp ce angajatii cautd in permanentd sa 1si
dezvolte cariera, uneori chiar si prin schimbarea locului de munca, organizatiile cautid si vini cu

solutii prin care si reduci rata angajatilor care parasesc organizatia in mod voluntar.

Rata de retentie a angajatilor a fost si rimane unul dintre principalele aspecte pentru care managerii

$1 departamentele de resurse umane se lupta.

Prin politica si planul de administrare, existent si implementat in cadrul organizatiei, se fac eforturi

pentru mentinerea gradului de retentie la un nivel rezonabil, in conditiile existente.

De la data de 01.01.2020 si pana la 31.12.2020, gradul de retentie al angajatilor ALGORITHM
CONSTRUCTII S3 SRL a atins procentul de 145.16 , calculat dupa formula :

grad retentie= incetari/angajari*100.=135/93*100=145,16.
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