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TITLUL i - Dispozitii generzle

Art. 1 - Obiectul prezentuiui Regulament

Normele privind organizarea si disciplina muncii in cadrul societatii ALGORITHM CONSTRUCTII $3 SRL, st

stabilite prin prezentul Regulament, intocmit in baza prevederilor Legii nr. 53/2003 asa cum a fost modificats

completatd ulterior, de persoana juridicd ALGORITHM CONSTRUCTII §3 SRL in calitate de angajator.
—=2 RN LUNS TRUCTIE 83 SRL

Art. 2 - Aplicabilitatea

(1) Prevederile prezentului Regulament se aplici tuturor salariailor, indiferent de durata contractului de munc
sau de modalitatile in care este prestatd munca, avand caracter obligatoriu.

(2) Prevederile prezentului Regulament se aplica inclusiy salariatilor aflati in perioada de proba.

Art. 3 - Aplicabilitatea in cazul delegdrilor gi detasariior

(1) Obligativitatea respectarii prevederilor regulamentului revine $i salariatilor detasati de la alti angajatori,
pentru a presta munc in cadryl organizatiei pe perioada detagarii. ’

{2) Persoanelor delegate care presteaza munca Tn cadrul organizatiei le revine obligatia de a respecta, pe
langa normele de disciplina stabilite de catre angajatorul acestora §i normele de discipling a muncii specifice
procesului de munca unde Isi desfasoara activitatea pe parcursul delegarii.

TITLUL il - Drepturile si obligatiile angajatoruiui §i ale salariatilor
Capitolul 1 - Drepturile §i obligatiile angajatoruiui

Art. 4 - Drepturile angajatorufui

Angajatorul are, in principal, urmétoarele drepturi:
a) s3 stabileasca organizarea si functionarea unitatii;
b) sa stabileascs a ributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiite legii;
c) saddea dispozifii cu caracter obligatoriu pentru salariat sub rezerva legalitatii lor:
d) s3 exercite controiul asupra modului de Indeplinire a sarcinilor de serviciu;
€) s3 constate sévérsirea abaterilor disciplinare si s& aplice sanctiunile corespunzétoare, potrivit legii,
f) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala, precum si criteriile de evaluare a realizarii
acestora;

Art. 5 - Obligatiile angajatorului

Angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) 8Sainformeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfagurarea
relatiilor de munca; )

b) S asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere Ia elaborarea normelor de
munca si condijile corespunzatoare de muncy;

¢) S& comunice salariatilor situatia economics si financiars a societatii prin intermediul bilantului financiar-
contabil, cu exceptia informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de naturs sa
prejudicieze activitatea organizatiei;

d) Saacorde salariatilor toate drepturile ce decurg din prezentul Regulament, din legislatia aplicabila, din

contractele colective de muncs aplicabile, din contractele individuale de munca, procedure si decizii
interne ale societatii:
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e)
f)

g)

h)

Art. 8-

Sa se consulte cu salariatii sau cu reprezentantii salariatilor in privin{a deciziilor susceptibile sa
afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

S plateasca toate contributiile si impozitele aflate In sarcina sa, precum si s refina si sa vireze
contributiile i impozitele datorate de salariati, In condifiile legii;

S infiinteze atat registrul general de evidenta a salariatilor gi s& opereze inregistrarile prevazute de
lege, cu respectarea strictd a modului de completare a acestuia, cat i registrul general de intrare iegire
a documentelor;

S# intocmeasca dosarul personal al fiecarui salariat cu respectarea componentei minime prevazuta in
lege si sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesté calitatea de salariat a solicitantului, in
termen de 15 zile de la data solicitarii in scris;

S4 asigure confidentjalitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

Sa asigure permanent conditii corespunzétoare de munca, fiind obligat s ia toate masurile hecesare
pentru protejarea vietii i sanatatii salariatilor §i pentru respectarea normelor legale in domeniul
securitatii muncii.

S5 respecte timpul de munca convenit si modalittile concrete de organizare a acestuia, stabilite prin
prezentul regulament, precum $i timpul de odihné corespunzator.

S3 asigure salariatilor acces periodic la formarea profesionala,

S4 despagubeasca salariatul, in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu material sau moral din
culpa angajatorului, in timpul Tndeplinirii obligatiilor de serviciu sau in leg&tura cu serviciul, in temeiul
normelor si principiilor raspunderii civile contractuale, in cuantumul gi modalitatile stabilite de cétre parii
sau de catre instanta de judecata competenta.

S3 respecte prevederile legale imperative si incompatibilitafile stabilite de prevederile legislatiei in
vigoare in ceea ce priveste incheierea, modificarea, executarea si incetarea contractului individual de
munca.

s3 asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si barbati, in cadrul relatiilor de
munca de orice fel;

s4 i informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afigare in locuri vizibile, asupra drepturilor pe care
acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalitéii de sanse si de tratament intre femei si barbati in
relatiile de munca,;

s3 informeze imediat dup ce a fost sesizat autoritatile publice abilitate cu aplicarea si controlul
respectarii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbatj;

s& ia orice masuri necesare in scopul prevenirii si combaterii actelor de hériuire morala la locul de
munci, inclusiv prin sanctionarea disciplinars a angajatilor care savarsesc acte sau fapte de har{uire
morald la locul de muncé,

s& intocmeasca documente interne ce s contina reglementari detaliate obligatorii privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal;

{in cazul in care sunt utilizate sisteme de monitorizare prin mijloace de comunicatii electronice si/sau
prin mijloace de supraveghere video la locul de munca) sa consulte salariatii sau, dupa caz,
reprezentantii dngajatifor inainte de introducerea sistemelor de monitorizare prin mijloace de
comunicatii electronice si/sau prin mijloace de supraveghere video la locul de munca;

(in cazul in care sunt utilizate sisteme de monitorizare prin mijloace de comunicatii electronice si/”
prin mijloace de supraveghere video la locul de munca) sa realizeze informarea prealabita obligatu e,
completa si in mod explicit a angajatilor cu privire la utilizarea sistemelor de monitorizare prin mijloace
de comunicatii electronice sifsau prin mijloace de supraveghere video ia locul de munca;

Obligatiilor personaiului de conducere

Persoanele care asigura conducerea societatii, in afara obligatiilor ce le incumba Tn virtutea acestei calitati, sur
obligate s3 respecte toate celelalte indatoriri ale persoanelor salariate.

Capitolul Il - Drepturile si obligafiile salariatilor

Art. 7 -

Drepturile salariatilor

Drepturile salariatilor se refera in principal la:

a)
b)
c)

salarizarea pentru munca depusa;
repausul zilnic si sdptadmanal;
concediu de odihna anual,
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d) egalitate de $anse si de tratament,
e} un loc de munca lipsit de acte de hartuire morala, niciun angajat nu va fi sanctionat, concediat sau
discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu privire la salarizare, formare profesionala, promovare sau

morale la locul de muncs;

f) demnitate in muncs;

g) securitate si sanatate in munca;

h) acces la formare profesionals,

i) dreptul la informare §i la consultare;

j) participarea Ia determinarea si ameliorarea conditiilor de munca $i a mediului de muncs;

k) protectie in caz de concediere;

) negociere colectiva si individuala:

m) participare la actiuni colective;

n) posibilitatea de a constityi sau de a adera la un sindicat;

0) protectia si confidentialitatea datelor cu caracter personal, prin informarea Cu privire la scopurile pents
Care sunt prelucrate datele personale, tipu! de date personale care sunt prelucrate, durata prelucréarii
datelor (perioada de stocare a datelor), precum si la posibilitatea exercitarii drepturilor privind datele ¢
caracter personal (dreptul la informare, dreptul de acces Ia informatiile prelucrate, dreptul la rectificare
dreptul la stergerea datelor, dreptul la restrictionarea prelucrarii, dreptul la portabilitatea datelor, drept
la opozitie), in conformitate cu reglementsrile organizatiei, privind protectia datelor personale;

Art. 8 - Obligatiile salariatilor
(1) Obligatiile salariatilor se refer in principal la:

a) datoria acestora de a respecta disciplina muncii, de a realiza norma de muncé sau, dupa caz, de a
Tndeplini atributiile ce i revin conform fisei postului $i contractului individual de munca, procedurilor si
normelor interne de lucru. '

b) obligatia lor de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu, de a respecta masurile
de securitate si sinatate a muncii In unitate si de a respecta secretul de serviciu.

d) posibilitatea instituits de lege de a raspunde patrimonial in temeiul normelor si principiilor raspunderii
civile contractuale pentru pagubele materiale produse din vina i in legétura cu munca lor; aceasts
raspundere va fi stabifita de citre instanta de judecats competents.

e) datoria de a respecta si de a pune in practica regulile din cadrul organizatiei privind prelucrare:
datelor cu caracter personal;

(2) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau de alte cauze neprevazute si care nu
puteau fi inlaturate i hici de pagubele care se Incadreaza in riscul normal al serviciului.

TITLUL Nl — Disciplina muncii n unitate
Capitolul | - Timpul de muncs

Art. 9 - Definirea timpului de muncs

saptdmand, cu pauza de masa de 1 ora. Programul de lucru fncepe la ora 08.00 §i se sfarseste la ora 17.00, ¢t
Pauza de masa cuprinsa intre ora 12.00-13.00.
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(2) Repartizarea timpului de muncé n cadrul s&ptamanii este de 8 ore / zi, timp de 5 zile, cu 2 zile de repaus,
stabilite pentru zilele de sambata si duminica.

Art. 11 — Programele individualizate de muncé

(1) Cu acordul sau la solicitarea salariatilor in cauza angajatorul are posibilitatea s& stabileasca pentru acestia
programe individualizate de munca, in functie de anotimp si conditii meteo, care pot functiona numai cu
respectarea limitelor precizate in prezentul Regulament, sau decizii interne.
(2) In acest caz, durata zilnica a timpului de munca este impartita astfel:

a) perioada fixa (de la ora 08.00 la ora 17.00) in care personalul se afld simultan la locul de munc;

b) perioada variabild, mobila (de la ora 07.00 la ora 18.00), in care salariatul isi alege orele de sosire si de

plecare, cu respectarea timpului de munca zilnic, stabilit anterior;

(3) Atat solicitarea salariatului, cat si acordul acestuia la stabilirea unui program individualizat de munc4, se va
formula in scris
.(4) Salariatii pot solicita, in mod justificat, decalarea programului de lucru. Angajatorul va analiza cererea si va
aproba aceasta in functie de posibilitati.
(5) Mamele care au copii la cresa sau gradinita pot solicita sa lucreze cu pauza de masa de 15 minute,
inclusa in programul normal de lucru, cu repartizarea programului in intervalul solicitat de salariata
respectiva
(6) Pentru persoalul TESA este aprobat urmatorul program lucru :

- de luni pana joi : 08.00-17.30, cu pauza de masa in intervalul orar 12.00-13.00 ;
- vineri : 08.00-15.00, cu pauza de masa in intervalul orar 12.00-13.00.

Art. 12 - Comunicarea programului de muncé si modul de repartizare a acestuia

Programul de munca si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunostinta salariatilor si sunt
afisate la sediul angajatorului.

Art. 13 ~ Durata timpului de lucru in cazul contractelor individuale de muncé cu timp partial, a muncii
suplimentare;

- Compensari pentru munca suplimentara.

(1) Durata timpului de lucru, Tn cazul salariatilor care presteaza activitate in baza unor contracte individuale de
muncé cu timp partial este:

a) de 1 ora/zi /5 ore/saptamana,

b) de 2 ore/zi /10 ore/saptamana,

¢) de 4 ore/zi /20 ore/saptamana,

d) de 6 ore/zi /30 ore/saptamana,

e) de 2 ore/sdptdmana /nu mai putin de 10 ore/lund).

Salariatii care isi desfasoara activitatea in baza unui contract de munca cu timp partial isi pot desfasura
ativitatea strict in programul de lucru stabil prin contractul individual de munca si nu pot efectua munca
suplimentara sub niciun motiv.
(2) Munca prestata in afara duratei normale a timpului de munca saptamanal stabilits, este munca
suplimentara, ce se efectueaza doar cu acordul scris al salariatului, in limita maxima de 48 ore/s&ptamana. Prin
exceptie, durata timpului de muncé, ce include si orele suplimentare, poate fi prelungit peste 48 de ore pe
saptamana, cu conditia ca media orelor de munc, calculaté pe o perioada de referinta de 4 luni calendaristice,
s& nu depaseasca 48 de ore pe sdptdmana.
(3) Salariatii pot fi chemati sa presteze ore suplimentare numai cu consimtamantul lor. Efectuarea muncii
suplimentare se poate dispune de catre angajator, fara acordul salariatului, prin dispozitie scrisa, doar in caz de
fortd majora sau pentru lucrdri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau Tnl&turarii
consecintelor unui accident. Cazul de fortd majora si lucrarile urgente vor fi mentionate explicit in dispozitia
scrisa.

™\
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(4) Consimamantul salariatului pentru efectuarea muncii suplimentare se consider ¢4 a fost dat prin semnarea
condicii de prezenta.

(5) Munca suplimentara se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 60 de zile dup efectuarea
acesteia, salariatul beneficiind de salariul corespunzator pentru orele prestate peste programul normal de lucru.
In perioadele de reducere a activitatii angajatorul are posibilitatea de a acorda zile libere platite din care pot fi
compensate orele suplimentare ce vor fi prestate in urmétoarele 12 luni.

(6) In cazul imposibilitatii compensarii prin ore libere platite in termenul prevazut la alineatul anterior, plata
muncii suplimentare se va face prin addugarea la salariu a unui spor corespunzator duratei acestei, de 75%
din salariul de baza, pentru orele prestate in cursul saptamanii si 100% pentru orele suplimentare prestate in
week end sau in zile libere nationale.

Art. 14 — Munca de noapte
(1) Munca prestata intre orele 22,00 — 6,00 este munc de noapte.
(2) In cazul in care munca se presteaza pe timp de noapte, cel putin 3 ore, in intervalul prevazut mai sus,
salariatii in cauza vor beneficia:
a) fie de program de lucru de la ora 23.00 la ora 06.00 (program redus cu o oré faté de durata normald a
zilei de munca, fara scaderea salariului de baza);
b) fie de un spor la salariu de 25% din salariul de baza, daca timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore
de noapte din timpul normal de lucru;
(3) Salariatji care urmeazé sa desfagoare munca de noapte sunt supusi unui examen medical gratuit inainte de
Inceperea activitétii si dupa aceea, periodic. Salariatii care desfagoara munca de noapte si au probleme de
sanatate recunoscute ca avand legatura cu aceasta vor fi trecuti la o munca de zi pentru care sunt apti.

Art. 15 - Interdictii si limitari la stabilirea duratei timpului de muncé

(1) Durata normal& a timpului de lucru, pentru salariatul de noapte, nu va dep&si o medie de 8 ore pe zi,
calculata pe o perioada de referintd de maximum 3 luni calendaristice, cu respectarea prevederilor legale cu
privire la repausul séptdmanal.

(2) Durata normal& a timpului de lucru pentru salariaii de noapte a céror activitate se desfigoara in condiii
speciale sau deosebite de munca nu va depasi 8 ore pe parcursul oricérei perioade de 24 de ore decat in cazul
in care majorarea acestei durate este prevazuta in contractul colectiv de munca aplicabil si numai in situatia in
care o astfel de prevedere nu contravine unor prevederi exprese stabilite in contractul colectiv de munca
incheiat la nivel superior. In aceast situatie angajatorul este obligat s& acorde perioade de repaus
compensatorii echivalente sau compensare in bani a orelor de noapte lucrate peste durata de 8 ore.

(3) Stabilirea duratei timpului de munca se va face tinandu-se cont de urmatoarele interdictii si limitari:

a) pentru tinerii in varsta de pana la 18 ani, durata normala a timpului de lucru este de 6 ore/zi si de 30 de
ore / saptdman3;

b) tinerii Tn varsta de pana la 18 ani nu pot presta muncé suplimentara si/sau munca de noapte;

c) femeile gravide, lauzele si cele care alapteaza pot presta muncé de noapte, doar in conditiile in care Tsi
dau acordul expres, in forma scris3; In cazul in care sanatatea salariatelor mentionate gravide, 18uze
sau care alépteaza este afectatd de munca de noapte, angajatorul este obligat ca, pe baza solicitarii
scrise a salariatei, s& o transfere la un loc de muncé de zi, cu mentinerea salariului de baza brut lunar.
Solicitarea salariatei se insoteste de un document medical care mentioneaza perioada in care
sanatatea acesteia este afectatd de munca de noapte; in cazul in care, din motive justificate in mod
obiectiv, transferul nu este posibil, salariata va beneficia de concediul §i indemnizatia de risc maternal.

d) fin baza recomanddrii medicului de familie, salariata gravida care nu poate indeplini durata normala de
munca din motive de sanatate, a sa sau a fatului sdu, are dreptul la reducerea cu o patrime a duratei
normale de munca, cu mentinerea veniturilor salariale, suportate integral din fondul de salarii al
angajatorului, potrivit reglementarilor legale privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asiguréri
sociale.

Art. 16 - Evidenta timpului de munca

(1) Evidenta timpului de munca efectuat de salariati se tine pe baza foii colective de pontaj, a condicii de
prezenta si/sau fisa de evidenta orelor de munca prestate zilnic de fiecare salariat, cu evidentierea orei de
incepere si a celei de sfarsit al programului de lucru.

(2) Condica de prezenta se depune pentru semnare in holul unit&tii sau la punctul de unde isi desfasoara
activitatea salariatii societatii:
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- la inceperea programului de lucru cu 15 minute Tnainte;
- la terminarea programului de lucru, cu 15 minute Tnainte;

(3) Condica de prezenta se ridica din holul unitéii sau de la punctul de unde isi desfasoara activitatea salariatii
societatii :

- dupad 15 min de la inceperea programului de lucru;

- la 15 min dupa terminarea programuiui de lucru;
(4) Condica de prezents se péstreaza de catre persoana desemna prin decizie sau procedura interna, urméand
ca verificarea exactitatii consemnarilor acesteia sa se poaté face oricand de catre conducerea organizatiei.
(5) fisa de evidenta orelor de muncé prestate zilnic de fiecare salariat, cu evidentierea orei de Incepere si a
celei de sfarsit al programului de lucru, in cazul in care nu este posibila semnarea condicii de prezenta, se
preda zilnic pe baza de semnatura sefului de departament/santier.
(6) In vederea stabilirii drepturilor de salarizare, timpul efectiv prestat trebuie sa se regaseascd si in foile
colective de pontaje, responsabilitatea intocmirii acestora fiind in sarcina persoanei desemnate de catre
conducerea organizatiei in acest scop.

Art. 17 - Pauze

(1) In cazul in care durata zilnic3 a timpului de munca este de 8 ore, salariatii au pauzéd de masa cu o duratd de
1 ora, de la ora 12.00 la 13.00.

(2) Tinerii in varsts de pana la 18 ani beneficiaza de o pauza de masa de cel putin 30 de minute in cazul in
care durata zilnica a timpului de munca este mai mare de 4 ore §i jumatate.

(3) Pauzele nu se vor include in durata zilnica normala a timpului de munca.

Art. 18 - Pauzele pentru salariatele care aldpteazd

(1) Angajatorii sunt obligati s& acorde salariatelor care alépteazé, in cursul programului de lucru, doua pauze
pentru al3ptare de cate o ora fiecare, pana la implinirea varstei de un an a copilului. In aceste pauze se include
si timpul necesar deplasérii dus-intors de la locul in care se gaseste copilul.

(2) La cererea mamei, pauzele pentru aldptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normaile a timpului sau de
munca cu doua ore zilnic.

(3) Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de muncé, acordate pentru alaptare, se includ Tn timpul de
munca si nu diminueaz veniturile salariale i sunt suportate integral din fondul de salarii al angajatorului.

Art. 19 - Repausul intre doua zile de muncé

(1) Salariatii au dreptul intre doua zile de munca la un repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore consecutive.
(2) Prin exceptie, In cazul muncii in schimburi, acest repaus nu poate fi mai mic de 8 ore ntre schimburi.
(3) Durata zilnica a timpului de munca de 12 ore va fi urmata de o perioada de repaus de 24 de ore.

Art. 20 - Repausul saptaméanal

(M in fiecare‘sép;éméné, salariatul are dreptul, de regula, la 48 de ore consecutive de repaus saptédmanal.
Repausul saptaméanal va fi acordat consecutiv in zilele de sambata si duminica.

(2) In cazul in care repausul saptiméanal este acordat in alte zile decat sambata si duminica, salariatii vor
beneficia de un spor la salariu in procent de 1% din salariul brut de incadrare.

Art. 29 - Situatii de excepfiie

(1) In situatii de exceptie (aceste situatii de exceptie pot fi un volum de munca mai mare, fortd majora,
periclitarea temporara a desfagurarii normale a activitatii etc.), zilele de repaus s&ptamanal sunt acordate
cumulat in zilele de sambata, duminica, luni si marti, dupd o perioada de activitate continua de maxim 14 zile
calendaristice, dupa obtinerea acordului al reprezentantilor salariatilor si a avizului ITM, la acordarea lor in
acest mod.

(2) In cazurile prevazute mai sus, angajatorul va acorda salariatilor dublul compensafjiilor stabilite prin negocier:
pentru munca suplimentar.

(3) Dublul compensatiilor se va acorda si in cazul suspendaérii repausului s8ptémanal pentru anumite categorii
de personal, Tn vederea executérii de c3tre acesta a unor lucrari urgente, Tn conditiile prevazute de art.138 (1)
din Codul Muncii Republicat.
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Art. 22 - Zilele de sérbatoare legald

(1) Acordarea zilelor libere corespunzatoare zilelor de sarbatoare legal, in care nu se lucreaza, se face de
cétre angajator.
(2) Zilele de sarbatoare legal in care nu se lucreazs sunt:

a) 1 si2ianuarie;

b) 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane:

¢) Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

d) prima si a doua zi de Pasti;

e) 1 mai;

f) 1 iunie;

g) prima si a doua zi de Rusalii;

h) Adormirea Maicii Domnului:

i) 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel Intai chemat, Ocrotitorul Romaniei;

j) 1 decembrie;

k) prima si a doua zi de Craciun;

I) doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase
legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinind acestora, in alte zile decat zilele de
sarbatoare legala stabilite potrivit legii sau de concediu de odihng anual.

(3) Pentru salariatii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de
vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua Zi de Rusalii se acorda in functie de data I
care sunt celebrate de acel cult, ‘

(4) Zilele libere stabilite potrivit alin. (1) pentru persoanele apartinand cultelor religioase legale, altele decat cel
crestine, se acorda de catre angajator in alte zile decat zilele de sarbatoare legal3 stabilite potrivit legii sau de
concediu de odihna anual. ,

(5) Salariatii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prime
$i a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii, atat la datele stabilite pentru cultul religios legal, crestin, de
care apartin, cat si pentru alt cult crestin, vor recupera zilele libere suplimentare pe baza unui program stabilit
de angajator.

(6) Cererea pentru acordarea zilelor libere pentru cultele religioase legale altele decét cele crestine se
Tnainteaza angajatorului la inceputul fiecarui an, de catre persoanele indreptitite. Cererea va fi Tnsotité de
documentele care dovedesc stabilirea oficial a acestor zile de sarbatoare legalad (calendare oficiale, confirmar

scrisa din partea reprezentantilor religiosi etc).
(7) Prevederile prezentului articol nu se aplic in locurile de munca in care activitatea nu poate fi intrerupta
datoritd caracterului procesului de productie sau specificului activitatii.

Art. 23 - Exceptii legate de locurile de muncé in care activitatea nu poate fi intrerupts

(1) Salariatilor care lucreazs in unitét_ile prevazute fa art. 140 Codul Muncii Republicat, precum si la locurile de
munca prevazute la art. 141 Codul Muncii Republicat Ii se asigura compensarea cu timp liber corespunzator in
urmatoarele 30 de zile.

(2) Incazul in care, din motive justificate, nu se acorda zile libere, salariatii beneficiaz&, pentru munca prestats
n zilele de sarbatoare legald, de un spor |a salariul de bazs ce nu poate fi mai mic de 100% din salariul de
bazé corespunzétor muncii prestate in programul normal de lucru.

(3) Motivele justificate pentru care nu se acord zile libere pot fi: front mare de lucru si forta de munca
insuficienta, fortd majora, periclitarea temporara a desfasurarii normale a activitatii etc.).

Art. 24 - Normarea muncii '

(1) n scopul organizérii eficiente a timpului de munca, in vederea asigurarii posibilitatii salariatilor de a realiza
venituri corespunzétoare muncii prestate, raportat la timpul de lucru efectiv, angajatorul poate asigura normare

Articolut 129 Codul Muncii Republicat 2011 stipuleaza urmatoarele: “Norma de munca exprimi cantitatea de muncs
necesara pentru efectuarea operatiunilor sau lucrarilor de citre 0 persoana cu calificare corespunzatoare, care lucreazd
cu intensitate normala, in conditiile unor procese tehnologice si de munci determinate Norma de munci cuprinde

timpul productiv, timpul pentru intreruperi impuse de desfasurarea procesului tehnologic, timpul pentru pauze legale in
cadrul programului de cd.”

B T T T ]

e TTEIET T T NS : R T N TR sac-=a)

/)Page 9
Algorithm Constructii 53 Date Fiscale:

E mail: office@atss3.ro
WWW.2c53.10



P e ————

ALCORITHI CONSTRUCTH 83

mundii, in forma corespunzatoare specificului fiecirei activitali ce se deruleaza in unitate, conform normativelor
in vigoare.

(2) Normarea muncii se aplica tuturor categoriilor de salariati.

(3) Norma de muncé se exprima, sub form& de norme de timp, norme de productie, norme de personal.

(4) Normele de munc3, se aproba de consiliul de administratie si se fac cunoscute salariatilor cu cel puiin 5 zile
Tnainte de aplicare.

Art. 25 - Reexaminarea normelor de munca

(1) in toate situatiile in care normele de muncé nu asigura un grad complet de ocupare, conduc la o solicitare
excesiva sau, dupa caz, nu corespund conditiilor pentru care au fost elaborate, se impune reexaminarea lor.
Aceasta poate fi ceruti atat de conducerea societatii, cat si de reprezentantii salariatilor. In caz de divergenta n
ceea ce priveste calitatea normelor de munca se va recurge la o expertiza tehnica ce va fi stabilita de comun
acord. Concluziile expertizei tehnice sunt obligatorii pentru ambele pari.

(2) Reexaminarea normelor de munca nu va putea conduce la diminuarea salariului de baza negociat.

Capitolul Il - Zilele libere §i concedille

Art. 26 - Concediul de odihna: durata

(1) Concediul de odihnd se acord salariatilor in conformitate cu prevederile legale, durata efectiva -
concediului de odihnd anual este de minim 21 zile.

(2) Sarbétorile legale Tn care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite stabilite prin contractul colectiv de
munca aplicabil nu sunt incluse in durata concediului de odihnd anual stabilite de angajator cu consultarea
reprezentantilor salariatilor, pentru programérile colective, eri eu consuitarea salariatului.

(3) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporard de munca si cele
aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal si concediului pentru ingrijirea copilului bolnav
se considera perioade de activitate prestaté.

(4) In situatia in care incapacitatea temporara de munca sau concediul de maternitate, concediul de risc
maternal ori concediul pentru ngrijirea copilului bolnav a suivenit in timpul efectuarii concediului de odihna
anual, acesta se intrerupe, urméand ca salariatul s efectueze restul zilelor de concediu dupé ce a incetat
situatia de incapacitate temporara de munca, de maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire a copilului
bolnav, iar cand nu este posibil urmeaz ca zilele neefectuate sa fie reprogramate.

(5) Salariatul are dreptul la concediu de odihna anual si in situatia in care incapacitatea temporara de munca se
mentine, in conditiile legii, pe intreaga pericad a unui an calendaristic, angajatorul fiind obligat s& acorde
concediul de odihnd anual intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urméator celui in care acesta s-a aflat in
concediu medical.

Art. 27 - Concediul de odihna suplimentar

(1) In fiecare an calendaristic, salariaii incadrati in grade de invaliditate au dreptul la un concediu de odihi
suplimentar cu o durata de 3 zile, iar salariatii nevazatori cu o duraté de 6 zile.
(2) Salariatii care isi desfigoara activitatea in conditii deosebite precum si tinerii in varsta de pana la 18 ani
beneficiaza de concedii de odihng suplimentare de 3 zile pe an.
(3) Salariatele care urmeaza o procedura de fertilizare, "in vitro”, beneficiaza anual, de un concediu de odihnd
suplimentar, platit, de 3 zile care se acorda dupa cum urmeazé:

a) 1 zila data efectudrii punctiei ovariene;

b) 2 zile incepand cu data efectudrii embriotransferului.
(4) Cererea privind acordarea concediului de odihna suplimentar prevazut la alin. (1) va fi insotita de scrisoarea
medicala eliberatd de medicul specialist, in conditiile legii.

Art. 28 - Concediul de odihni pentru salariatii incadrati in munca in timpul anului

Pentru salariatji incadrati in munca in timpul anului, durata efectivd a concediului de odihna anual se stabileste
n contractul individual de munca si corespunde timpul efectiv lucrat din an.
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Art. 28 - Efectuarea concediului de odihnd

(1) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.
{2) In cazul Tn care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul de odihn
anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauza, angajatorul acorda

concediul de odihna neefectuat intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care s-a nascut
dreptul la concediul de odihn& anual.

Art. 30 — Modul de acordare a concediului de odihna

{1) Concediul de odihna poate fi acordat global sau in trange, la cererea salariatului, cu conditia ca una
din trangele de acordare si fie de cel putin 10 zile lucritoare. Cealalts parte va trebui acordats si luata
pana la sfarsitul anului in curs.

(2) Cénd din motive neimputabile salariatului acesta nu si-a efectuat integral concediul de odihna pe

anul in curs, restul de concediu se va acorda, obligatoriu, pani la sfargitul analui urmitor, in perioada
solicitata de salariat.

Art. 31 - Programarea concediilor de odihna; indemnizatia de concediu

(1) Pentru asigurarea bunei functionari a organizatiei, efectuarea concediului de odihna se realizeazs in baza
unei programdri colective sau individuale spentru programarile individuale.
(2) Programarea se face pana la sfargitul anului calendaristic pentru anul urmator, conform unei proceduri si de
catre persoanele desemnate de conducerea societatii in acest scop, in baza atributiilor stabilite prin fisa
postului; persoanele desemnate asigura si respectarea programarii realizate.
(3) Prin programérile colective se pot stabili perioade de concediu care nu pot fi mai mici de 3 luni pe categorii
de personal sau locuri de munca.
(4) Prin programare individuala se poate stabili daté efectuarii concediului sau, dupa caz, pericada in care
salariatul are dreptul de a efectua concediul, perioads care nu poate fi mai mare de 3 luni.
(5) In cadrul perioadelor de concediu stabilite conform alin. (2) si (3) salariatul poate solicita efectuarea
concediului cu cel putin 60 de zile anterioare efectudrii acestuia.
(6) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, programarea se realizeazi astfel incat
fiecare salariat s3 efectueze intr-un an calendaristic cel putin 10 zile lucratoare de concediu neintrerup!
(7) Programarea concediilor de odihna poate fi modificata, la cererea salariatului, sau concediul de odihna
poate fi Intrerupt, la cererea salariatului pentru motive obiective, cum ar fi:

a) salariatul se afla in concediu medical;

b) salariatul are concediu de odihna inainte sau in continuarea concediului de maternitate;

c) salariatul este chemat s3 indeplineasca Indatori publice;

d) salariatul este chemat s3 satisfacs obligatii militare;

e) salariatul urmeazs sau trebuie s3 urmeze un curs de calificare, recalificare, perfeciionare sau specializar

n {aré sau in strainatate;
f) salariatul are recomandare medicald pentru a urma un tratament intr-o statiune balneo-climaterica, caz |
care data inceperii concediului de odihn va fi cea indicats in recomandarea medicais;

g) salariatul se afld in concediu platit pentru Tngrijirea copilului in varsts de pana Ia 2 ani;

h) forfa majors;
(8) Programarea concediilor pentru anul in curs va fi intocmitd fn maxim 30 de zile de la data intrérii in
vigoare a prezentului Regulament.
(9) Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiazé de o indemnizatie de concediu ce reprezintd
media zilnica a drepturilor salariale, constand in salariul de baza, indemnizatiile si sporurile cu caracter
permanent din ultimele 3 luni anterioare celei In care este efectuat concediul, multiplicatd cu numarul de zile de
concediu. Aceasta indemnizatie nu poate fi mai mics decat salariul de baza, indemnizatiile si sporurile cu
caracter permanent cuvenite pentru perioada respectiva, prevézute in contractului individual de munca al

fiecarui angajat. Indemnizatia de concediu de odihn se plateste de catre angajator, cu minim 5 zile lucratoare
Tnainte de plecarea in concediu.

Pagp 11
Algorithm Constructii 53 Date Fiscale:
Sediul social: Bdul. Basarabia, nr 256 140/8651/2017 k.
Cladirea Corp C1, Sector 3 Bucuresti, Romania IF 37714360
E mail office@acss3.r0 IBAN RO32BTRLRONCRTO4 14!

Web: www.acs3.ro BANCA TRANSILVANIA




£\

RLGORITHM CONSTRUCTH 83

Art. 32 ~ Rechemarea din concediul de odihné

(1) In caz de foris majora sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca,
acesta poate fi rechemat din concediu, prin hotararea organelor de conducere ale angajatorului, formulata in
scris. in cazul rechemdrii persoanele in cauzé au dreptul la rambursarea tuturor cheltuielilor suportate de cétre
salariat si familia acestuia necesare in vederea revenirii §i a eventualelor prejudicii suferite de acesta ca urmare
a intreruperii concediului de odihna. Aceste cheltuieli vor fi suportate de catre angajator In masura dovedirii lor
prin acte §i prin stabilirea unei legaturi nemijlocite intre aceste prejudicii gi faptul rechemarii.

(2) Programarea zilelor ramase neefectuate din concediul de odihné se va face de comun acord intre
conducerea societétii si salariat in limitele legislatiei in vigoare si a prezentului Reguiamentul.

Art. 33 - Evidenta efectuérii concediilor de odihna

Evidenta efectudrii concediilor de odihna va fi tinuté electronic, pentru fiecare salariat, impreuna cu eyidenta
concediilor medicale, a celor de formare profesionald, a concediilor f&ra plata, a invoirilor §i a absentelor
nemotivate de catre persoanele prevazute in prezentul Regulament.

Art. 34 - Compensarea in bani a concediilor de odihné neefectuate

Compensarea in bani a concediilor de odihna neefectuate se poate face doar in situatia incetarii
contractuiui individual de munea.

Art. 35 - Zile libere platite pentru evenimente deosebite in familie

Salariatii au dreptul la zile libere platite pentru evenimente deosebite in familie:
a) casatoria salariatului 5 zile;
b) céasatoria unui copil 2 zile;
¢) nasterea unui copil 5 zile + 10 zile daca a urmat un cufs de puericultura;
d) decesul sotului, copilului, parintilor, socrilor 3 zile;
e) decesul bunicilor, fratilor, surorilor 1 zi;
f) donatori de sange 1 zi

g) la schimbarea locului de munca in cadrul aceleiasi unitati, cu mutarea domiciliului in alté localitate 5 zile
zile;

Art. 36 — Concediile fara plata

Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concedii faré platé pe o durata de 30 zile

jucratoare intr-un an calendaristic, pe baza de cerere ; in cazuri exceptionale si justificate, se poate prelungi in
functie de solicitare.

Art. 37 - Concediile pentru formare profesionala

(1) Salariatii pot beneficia, la cerere, de concedii pentru formare profesional, care se pot acorda cu sau fa-=
plata, n virtutea obligatiei salariatilor de a mentine gradul sporit de competitivitate a procesului de munca.
(2) Salariatii au dreptul la 30 de zile concediu far# plats, acordat o singura datd, pentru pregétirea si susfinerea
lucrarii de diploma in invataméantul superior. Acest concediu se poate acorda si fractionat, la cererea
salariatutui.
(3) Concediile fara platé pentru formare profesionala se acorda pe baza cererii formulate in scris de catre
salariat, pe perioada formarii profesionale urmata de salariat din initiativé proprie.
(4) Cererea de concediu fara plata pentru formarea profesionald poate fi respinsé numai daca absenta
salariatului ar prejudicia grav desfagurarea activitatii
(5) Cererea de concediu fira plata pentru formare profesionald trebuie s& indeplineasca urmatoarele conditii:
a) sa fie inaintatd angajatorului cu minim o luna inainte de efectuarea concediului;
b) s& precizeze data de incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul, durata, precum si
denumirea institutiei.
(6) Efectuarea concediului f4ra plata pentru formare profesionaléd se poate realiza in intregime si / sau fractiona
in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de invatamant sau
pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmator in cadrul institutiilor de invatamant superior, cu
respectarea modalitaii de Tntocmire a cererii prevazute in prezentul regulament
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(7} La sfarsitul perioadei de formare profesional, salariatul trebuie s3 prezinte angajatorului, dovada absolvir
neabsolvirii cursului.

(8) Tn cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligaiia de a asigura pe cheltuiala sa participarea unui salar

pentru formare profesionals va fi inaintats angajatorului Tn conditiile previzute de legislatie si de prezentul
Regulament cu privire la cererea de concediu fara plata pentru formare profesionala.
{9) Durata concediului pentru formare profesionals nu poate fi dedus3 din durata concediului de odihna anual

este asimilata unei perioade de munca efectiv In ceea ce priveste drepturile cuvenite salariatului, altele deca
salariul.

Art. 38 -~ Concediile paternale

{1) La cerere, salariatul poate beneficia de concediu paternal, in primele 8 saptamani de la nasterea copilului,
Justificat cu certificatul de nasgtere al acestuia. Durata concediului paternal este de 5 zile. Daci angajatul a
obtinut un atestat de absolvire a unui curs de puericultura, durata concediului paternal este de 15 zile. Angaja
poate beneficia de concediul prelungit datoritd absolvirii cursului de puericultura doar o singura dats.

-

{2) In cazul decesului mamei copilului

calculatd dupa salariul de baza si vechimea in munc3 ale acestuia, acordata de unitatea la care tats Tsi
desfésoara activitatea, la alegere.

Art. 39 - Concediile de sarcini si de lauzie

(1) Angajatele au dreptul la concedii pentru sarcina si lauzie, pe o perioada de 126 de zile calendaristice, in
conditiile legislatiei in vigoare.

(2) Concediul pentru sarcina se poate acorda pe o perioads de 63 de zile inainte de nastere, iar concediul
pentru lauzie pe o perioads de 63 de zile dupa nasgtere. Durata minims obligatorie a concediului de l3uzie este

Art. 40 - Concediile pentru ingrijirea copiiior

(1) Angajatii beneficiaza de concediu pentru cresterea copilului in varst3 de pana la 2 ani sau, in cazul copilulu
cu handicap, de pan4 la 3 ani; incepénd in conformitate cu legislatia Tn vigoare.

(2) Angajatii au dreptul la concediu féra plata pentru Tngrijirea copilului bolnav in varsts de pané la 7 ani, iar in
cazul copilului cu handicap, pentru afectiunile intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani, in conformitate
cu OUG 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, asa cum a fost
modificatd si completats utterior;

Art. 41 — Concediul de risc maternal

(1) In cazul in care angajatorul, din motive justificate in mod obiectiv, nu poate s& indeplineasca obligatia de
modificare a conditiilor, orarului de munca sau a locului de munca conform recomandarii medicuiui de medicinz
muncii sau a medicului de familie, salariatele gravide, mame, l&uze sau care alapteaza au dreptul la concediu
de risc maternal, numai daca solicitarea este insofitd de documentul medical, astfel:

a) integral sau fractionat, pané in a 63-a zi anterioara datei estimate a nasgterii copilului, respectiv datei
intrarii in concediul de maternitate;

b) integral sau fractionat dupéd expirarea concediului postnatal obligatoriu si dac3 este cazul, pané la data
intrérii in concediu pentruy cresterea copilului in varsts de pana la 2 ani sau in cazul copilului cu
handicap, pana la 3 ani:

c) integral sau fractionat, inainte sau dupd nasterea copilului, pentru salariata care nu indeplineste

~ conditiile pentru a beneficia de concediul de maternitate;
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(2) Concediul de risc maternal se poate acorda, in intregime sau fractionat, pe o perioads ce nu poate depasi
120 de zile calendaristice, de cétre medicul de familie sau de medicul specialist, care va elibera un certificat
medical Tn acest sens, dar nu poate fi acordat simultan cu alte concedii prevazute de legislatia privind sistemul
public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale.

Art. 42 - Alte zile libere
Nu sunt reglementate.

Art. 43 - Alte concedii

Concediile medicale pentru incapacitate temporaré de munca si concediile medicale pentru prevenirea
imbolnavirilor si recuperarea capacitétii de munca munca, exclusiv pentru situatiile rezultate ca urmare a unor
accidente de munca sau boli profesionale, vor fi acordate in conformitate cu OUG 158/2005 privind concediile
si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, asa cum a fost modificata gi completata ulterior.

Capitolul lll - Salarizarea

Art. 44 — Salariul in bani

Pentru munca prestata in conditiile prevdzute in contractul individual de munc3, fiecare salariat are dreptul la
un salariu in bani, convenit la incheierea contractului.

Art. 45 - Confidentialitatea salariului

Salariul este confidential2. Tn scopul p&strarii acestui caracter angajatorul are obligatia a de lua masurile
necesare:
a) accesul la intocmirea si consultarea statelor de plata a salariilor sa se realizeze doar de catre
persoanele care au in figa postului stabilite in mod direct aceste atributii i de catre conducerea unitatii.
b) banii vor fi ridicati doar individual pe baza de virament bancar sau in baza solicitarii scrise a salariatului,
pe baza de semnétura aplicata pe statele de platd, moment in care acestia sunt predati salariatului
titular al dreptului de incasare, alaturi de dovada cuantumului acestuia si a retinerilor efectuate cu
respectarea prevederilor legale etc.

Art. 46 — Negocierile salariale/ avantaje in natura

(1) Salariile se stabilesc prin negocieri individuale intre angajator si salariat®.

(2) Sporurile si adaosurile la salariul de baza sunt reglementate de legislatia in vigoare, dar se pot acorda
doar in cazul in care exista bugetul aprobat.

(3) Se pot acorda asigurari sau abonamente medicale private, avantaje in natura sub forma de: masa
calda, chirie pentru salariatii care locuiesc in afara Bucurestiului la minim 5 km departare, prima de
PASTE, prima de CRACIUN, prima pentru depasire front de lucru, prima pentru salariati care lucreaza
la cocasor in suma fixa de 200 lei, prima pentru macaragii si traileristi in suma fixa de 500 lei, cu
respectarea legislatiei in vigoare, dar se pot acorda doar in cazul in care exista bugetul aprobat

(4) Se pot acorda ajutoare materiale in situatii speciale:

- decesul salariatului, deces sot, sotie, copil salariat: 2000 lei net;

Art. 47 - Salariul de bazd minim brut garantat in plata

(1) Angajatorul va garanta in platd pentru fiecare salariat, in functie de cuantumul salariului negociat, un salariu
brut lunar cel putin egal cu salariul minim brut pe taré garantat in plata, diferentiat pe criteriile nivelului de studii
si al vechimii in muncd, in conformitate cu reglementarile legale sau contractele colective de muncé aplicabile.
(2) Salariul minim brut pe tara garantat in platé este adus la cunostinta salariatilor de catre angajator prin
afisare la sediul acestuia sau prin orice alta cale de informare.

2 A se vedea art. 163 (1) Codul Muncii Republicat 2011;

3 A se vedea art. 162 Codul Muncii Republicat 2011; N
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Art. 48 - Plata salariuiui

(1) Salariul se plateste in data de 10 ale iunii urmatoare celei pentru care s-a prestat activitatea. In baza
solicitarii scrise a salariatului, salariul se poate plati sub forma de avans sj lichidare, In zilele de 25 ale lunii in
curs, avansul si 10 ale lunii urmatoare celei pentru care s-a prestat activitatea, lichidarea. Avansul solicitat pri
cerere scrisa, nu poate depasi jumatate din salariul net de incadrare si se acorda doar daca salariatul are
prezenta integrala.

(2) In cazul intarzierii nejustificate a platii salariului / neplatii acestuia, salariatul prejudiciat poate solicita
instantei judecatoresti competente, obligarea angajatorului inclusiv la plata de daune interese pentru reparare
prejudiciului produs.

(3) Salariul se plateste direct titularului say persoanei imputernicits de acesta* sau, in cazul decesului titularu
dreptului, categoriilor de persoane stabilite preferential de lege®. Plata salariujui se efectueaza prin virament
intr-un cont bancar.

(4) Plata salariului se dovedeste prin semnarea statelor de plata si/sau prin orice alte documente justificative,
ce demonstreaz3 efectuarea pl&tii catre salariatul Tndreptaite.

(5) Obligatia Tntocmirii statelor de plats si a celorlalte documente justificative reving persoanei desemnate de
conducatorul organizatiei, in conformitate cu atributiile stabilite prin fisa postului.

Art. 49 - Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului

Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului pot fi stabilite §i constatate doar de catre instanta de judecat
competents.

Capitolui IV - Organizarea muncii

Art. 50 - Obligatiile de serviciu ale salariatilor

Salariatii au urmatoarele obligatii de serviciu:

a) sdrespecte programul de lucru;

b) sa foloseascs timpul de lucru numai pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;

c) sa foloseascs utilajele si celelalte mijloace fixe ale societétii la parametrii de eficienta;

d) sa respecte normele de paza si cele privind siguranta incendiilor $i s& actioneze in scopul prevenirii oricare
situatii care ar putea pune in primejdie viata, integritatea corporald, sénatatea unor persoane sia
patrimoniului organizatiei;

€) sé pastreze ordinea §i curatenia la locul de munca etc.;

Art. 51 - Interziceri cu caracter general

Interziceri cu caracter generai:

a) se interzice salariatilor prezentarea la serviciu fn stare de ebrietate, sub efectul
tratamentelor sau substantelor cu efect halucinogen , comportarea necuviincioas3 fata
de colegi, sdvérgirea de abateri de Ia regulile de moralj gi conduita;

b) se interzice sédvarsirea de citre salariat, de acte ce ar putea pune in primejdie sigurantz
celorlalte persoane ce presteazi activitate in cadrul societitii sau cea a propriei
persoane;

¢) se interzice salariatului s3 facd la sediul angajatorului si la punctele de lucry ale
acestuia propagands politicd sau alte activitati de natura sa perturbe activitatea
salariatilor societatii:

d) se interzice desfagurarea oriciror activitdfi care si conducs ia concurentd neloiala,
Care se evidentiazi prin:

1) prestarea in interesul s3y propriu sau al unui tert, a unei activitéti care se afld in
concurentd cu cea prestats la angajator sau

A se vedea art. 167 (1) Codul Muncii Republicat 2011;

Asevedea art. 167 (2) Codul Muncii Republicat 2011;

Ase vedea art. 168 (1) Codul Muncii Republicat 2011;
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2) prestarea unei activititi in afara sau in timpul programuiui de serviciu, in favoarea
unui tert care se afld in relatii de concurenfd cu angajatorui;

3) comunicarea sau divulgarea pe orice cale, copierea pentru altii sau in orice scop
personal de acte, note, fise sau orice alte elemente privind activitatea si fondul de
date ale societatii;

4) divuigarea pe orice cale a relatiilor cu beneficiarii, a lucrarilor, moduiui de fabricatie
a produselor si a valorilor de contract pe care le negociazé societatea in vederea
executarii de produse §i servicii.

Art. 52 - legirea saiariatilor din incinta organizatiei in timpul programuiui

(1) lesirea din incinta societatji in timpul programului al salariatilor este permis& numai cu acerdul
conducatorului ierarhic si numai in baza delegatiilor sau a biletului de voie.

(2) Delegatia se emite pentru salariatul in cauza i va fi vizata de conducerea societatii $i va fi mentionata in
condica de prezentd, in dreptul numelui persoanei.

(3) Biletul de voie se acorda in interes de serviciu si in interes personal, cu specificarea, in cuprinsul acestuia a
orei plecarii, a orei sosirii i a obiectului deplasérii (pentru biletul de voie in interes de serviciu).

Art. 53 - Accesul in incinta unitagii

Accesul persoanelor striine in incinta organizatiei se poate face numai cu acordul conducerii societatii si/'sau
pe baza legitimatiei de serviciu insotitd de delegatia completatd conform prevederilor legale.

Art. 54 - Accesul la informatii

- Prin denumirea generica de “informatil” se inteleg informatjile, datele i documentele create, definute
si folosite de societatea ALGORITHM CONSTRUCTI! $3 S.R.L.

Toti salariatii au obligatia sé asigure péstrarea confidentialitatii informatiilor i sa aplice r
de societate in acest domeniu prin prezentul requlament intern.

ulile impuse

Constituie incilcare a regulamentului intern, fiind consideraté de cétre conducerea societatii abatere
grava si atrigand raspunderea celor care se fac vinovati, urmatoarele fapte:

a) transmiterea sau divulgarea neautorizaté a informatiilor detinute, indiferent de forma lor de
prezentare (verbald, serisd, electronica sau prin alte mijloace);

b) pierderea, detinerea in afara indatoririlor de serviciu, distrugerea, alterarea ori sustragerea
informatiilor din ¢adrul companiei silsau neglijenta care a avut drept urmare una dintre aceste fapt" au
care a dat posibilitatea unei alte persoane s intre in posesia unor asemenea informatii.

Fiecare conducat,or de departament va informa salariatii aflati in subordine despre natura informatiilor
vehiculate i aria concretd de activitate si va verifica respectarea de catre acegtia, a obligatiilor ce le
revin.

Conducerea fiecirui departament va comunica salariatilor sai orice modificéri ale recomandarilor de
incadrare a informatiilor precum gi actualizari ale incadrérii noilor tipuri de informatii.

informatiile cu caracter confidential sunt informatii care prezintd importantd pentru societate, care nu
sunt destinate publicititii si nu pot fi transmise si/sau divulga. Informatiile cu caracter confidential pot
fi “confidentiale” sau “strict confidentiale”.

Responsabilitatea incadrérii informatiilor in categoria “confidential” sau “strict confidential” revine
fiecArui angajat care creeaza sau intri in posesia unei informatii care se Tncadreazé in aceasta
categorie.

Informatiile “strict confidentiale” sunt informatiile care se refera dar nu se limiteaza numai la:
° planuri anuale si de perspectiva privind dezvoltarea societitii;
° sinteze privind rezultatele gi situatia financiaré a societatii;
° studiile gi statisticile privind piata concurentiala;
° planuri si/sau informatii despre vanzari;
SETeT S o = T TR
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o rapoarte privind situatia financiars si contabild a societatii;

s produsele soft realizate sau dezvoltate de citre sau pentru societate;

J informatiile stocate in baza de date;

. parolele de acces la reteaua Internet;

o parolele de nivel inalt pentru gestionarea refelei de calculatoare:

° codurile de acces in cladirile in care se desfigoaré activitatea de citre salariatii societatii silsau
precedurile de securitate;

° informatii privind introducerea de noi tehnologii, de lansare de noi produse silsau servicii;

. proceduri tehnice silsau de proiectare;

o informatii despre clientii societatii (date de identificare, numere de telefon, fax, e-mail, carii de
vizita, persoane de contact, preturi si tarife aflate in oferte si contracte, contractele de
vanzare/cumpirare etc.;

e orice alte informatji care, daci ar fi divulgate sau transmise citre terte perscane
neautorizate/neabilitate, ar aduce grave prejudicil societitii, ar pune in pericol interesele sau prestigiul
acesteia sau se pot constitui intr-un avantaj pentru societitile concurente.

Informatiile “confidentiale” sunt informatiile care se referd dar nu se limiteazi la:

° informatiile privind resursele umane ale societitii (dosarele personale ale salariatilor,
organigrama, state de plati etc.);

° informatii privind furnizorii companiei;

° procedurile si instructiunile interne ale companiei;

o programele de instruire si de perfectionare;

o informatii privind stocurile de produse si de materiale;

° informatii privind obiectele de inventar; ‘

° numerele de telefon si adresele salariatilor;

e procedurile obignuite de securitate;

a politicile interne ale companiei.
La informatiile strict confidentiale/confi

catre salariatul societitii sau rudele acestuia, péna la gradul IV inclusiv;

° indeplinirea de citre salariatul societitii sau rudele acestuia, pani la gradul IV inclusiv a calititi
de administrator/asociat sau asociat/actionar la o terti companie care se afla sau ar urma s3 intre Tntr-
relatie contractuald cu societatea. )

accesul salariatului in cauzi Ia acest tip de informatii sau sa dispund luarea unor misuri suplimentare
de securitate. _ )

Neindeplinirea acestei obligatii la angajare si/sau imediat ce a intervenit o asemenea situatie reprezinti
o abatere disciplinari grava si atrage raspunderea disciplinari a salariatului, societatea fiind
indreptitita s aplice sanctiunea desfacerii disciplinare a contractului individual de munca.
Raspunderea privind manipularea, reproducerea si/sau distrugerea informatiilor clasate strict
confidential/confidential revine fiecirui angajat al societitii care are acces la acest gen de informatii.

Informatiile pe suport de héartie silsau pe suport electronic vor purta in mod obligatoriu inscri plionarea
“strict confidential” sau “confidential”.

° la terminarea programului de lucru $i in pauzé si pastreze documentele din clasa

“strict confidentiale” sau “confiden iale” aflate pe suport de hartie in dulapuri, birouri sau
seifuri incuiate, iar pe cele pe suport electronic parolate ;

° 83 respecte instructiunile privind manipularea, rep

din clasa “strict confidentiale” sau “confidentiale’_’_.,

roducerea $i distrugerea informatiilc

P?ge 17
Algorithm Constructii 53 Date Fliscale:

Sediul social: Bdul. Basarabia, nr 256 140/8651/2017 VIGNE
Cladirea Corp C1, Sector 3 Bucuresti, Romania IF 37714360

E mail. office@acss3.ro IBAN RO32BTRLRONCRT(

Web. www.acs3.ro BANCA TRANSILVANIA



r .

‘¢

ALGORITHN CONSTRUCTH 32

¢ la parisirea societétii ALGORITHM CONSTRUCTI $3 S.R.L., veti avea in continuare
obligatia legali de a nu folosi si de a nu divulga informatii la care ati avut acces si care sunt in
proprietatea intelectuala exclusiva a ALGORITHM CONSTRUCTI! S3 S.R.L.,

° nu aveti dreptul sa utilizati, sa detineti fara aprobarea conducatorului ierarhic, nici un
document care contine orice tip de informatii, pentru ca sunt strict proprietatea societatii
ALGORITHM CONSTRUCTII 83 S.R.L.

Ant. 55 —- Relatiile personale dintre angajati

Organizafia permite existenta relatjilor personale dintre salariati. Angajatii care au relatii personale se vor abtine
de la un comportament indecent, excesiv de afectuos, sau nepotrivit situafiei si locului de munca.

Art. 56 — Utilizarea telefoanelor, internetului si postei organizatiei in scop personal

(1) Salariatii care au acces la Internet au obligatia de a accesa numai acele site-uri care au legatura cu
specificul activitatii pe care o desfigoara si ii ajutd in rezolvarea atributiilor de serviciu. Ei au totodata
obligatia de a reduce la minimum durata navigarii pe Internet.

In ceea ce priveste posta electronics, utilizarea e-mail-urilor trebuie consideratd ca un instrument de lucru in
activitatea desfasurata de salariatii care beneficiazd de cont de e-mail iar destinatarii e-mail-urilor prec’  si
confinutul mesajelor transmise, trebuie s demonstreze acest lucru.

Accesarea nejustificatd a Internetului precum gi utilizarea postei electronice in scopuri personale se
considera abateri disciplinare i se sanctioneazé corespunzator.

(2) - Telefoanele fixe si cele mobile existente in proprietatea societatii, trebuie s fie utilizate doar in interes de
serviciu si numai in cazuri de urgentd sunt permise convorbirile telefonice in interes personal.

Conducatorii de departamente pot recomanda, in funciie de necesitétile posturilor aflate in subordine,
acordarea de abonamente de telefonie mobila, pe care le supun aprobarii PRESEDINTELUI CA.

Salariatii care beneficiazi de abonamente de telefonie mobild au obligatia sd respecte urmitoarele
reguli de utilizare a telefonului mobil:

a) telefonul trebuie sa fie in permanenti deschis, pentru ca salariatul sé fle contactat In orice moment
este necesar;

b} cestul convorbirilor personale va fi suportat de cétre salariat.
Art. 57 - Fumatul in incinta organizatiei

(1) Este interzis fumatul in spatiile inchise de la iocul de munca.

(2) Prin spatiu inchis de la locul de munca se intelege orice spatiu care are un acoperig, plafon sau tavan g
care este defimitat de cel putin doi pereti, indiferent de natura acestora sau de caracterul temporar sau
permanent, aflat intr-un loc de muncd, astfel cum este definit in Legea securitatin gi sanatati im mUNca R
319/2006, cu modificérile ulterioare.

(3) Spatiile inchise dé la locul de munca sunt marcate cu indicatoare prin care se indica «Fumatul interzis» i
este simbolul international, respectiv figareta barata de o linie transversala.

(3) Spatiile deschise, special amenajate pentru fumat sunt marcate cu indicatorut «Loc pentru fumat», find
dotate cu scrumiere.

Capitolul V - Formarea profesionalé

Art. 58 — Modalitatile de realizare a formarii profesionale

Formarea profesionald a salariailor se poate realiza prin urmatoarele forme:
a) participarea la cursuri organizate de catre angajator sau de cétre furnizorii de servicii de formare
profesionala din tara sau din stréinatate;
b) stagii de adaptare profesionalé la cerinfele postului $i ale locului de muncé;
c) stagii de practica si specializare in tara i in strainatate;
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d) ucenicie organizata la locul de munca;
e) formare individualizats;
f) alte forme de pregétire convenite intre angajator si salariat.

Art. 59 - Asigurarea accesului periodic la formarea profesionala

e Angajatorul asigura participarea la programe de formare profesionala pentru toti salariatji cel putin
o datd la 2 ani.

(2) Cheltuielile cu participarea la programeie de formare profesionald, asigurata n conditiile alin. (1), se supori
de catre angajator.

(3) In cazul In care salariatul este cel care are inifiativa participarii la o forma de pregétire profesionald cu
scoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitarea salariatului, impreun cu reprezentantii salariafjilor, si
va decide cu privire la cererea formulats de salariat, in termen de 15 zile de la primirea solicitarii. Totodata
angajatorul va decide cu privire la conditiile in care va permite salariatului participarea la forma de pregatire
profesionala, inclusiv daca va suporta in totalitate sau in parte costul ocazionat de aceasta.

Art. 60 ~ Planurile de formare profesionala

(1) Angajatorul elaboreaza anual i aplica planuri de formare profesionald, cu consultarea reprezentantilor
salariatilor.

(2) Salariatii au dreptul s3 fie informati cu privire la continutul planglu'i de formare profesionala.

Art. 61 — Procedura de aprobare a planului de formare profesionals

La intocmirea planului de formare profesionala, conducerea societatil are in vedere urmatoarele:
- in ce perioada a anului se realizeazs planul de formare profesionals,
- durata de realizare,
- cine participd la realizarea planului, , ,
- modul de consultare a reprezentantilor salariatilor,
- modul de avizare si aprobare, precum si :
- modalitatile de informare a salariatilor cu privire la continutul acestuia;
- faptul ca nerespectarea procedurilor de aprobare constituie abatere disciplinara

Art. 62 — Controlul aplicarii planului de formare profesionalé

La intocmirea planului de formare profesionala, conducerea societatii are in vedere urmatoarele
- cine este responsabil in cadrul organizatiei cu controlul, modul de verificare;
- faptul ca nerespectarea procedurilor de aplicare si controlare constituie abatere disciplinara.

Art. 63 - Informatii incluse in acte aditionale la contractele individuale de munci

(1) Participarea la formare profesionala poate avea loc la inifiativa angajatorului sau la inifiativa salariatului.
(2) Modalitatea concreta de formare profesionald, drepturile si obligatiile pariilor, durata formarii profesionale,
precum si orice alte aspecte legate de formarea profesionala, inclusiv obligatiile contractuale ale salariatului in
raport cu angajatorul care a suportat cheltuielile ocazionate de formarea profesionald, se stabilesc prin acordu
partilor si fac obiectul unor acte aditionale la contractele individuale de munca.

TITLUL IV - Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile

Art. 64 — Abaterea disciplinari: definire

(1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinar
salariatilor sai ori de céate ori constata ca acestia au sdvarsit o abatere disciplinara.

(2) Fapta in legdtura cu munca si care consta ntr-o actiune sau inactfiune savarsita cu vinovétie de catre
salariat, prin care acesta a incaicat normele legale, prevederile prezentului Regulament, ale contractului
individual de munca, ale contractului colectiv de muncs aplicabil, precum si orice alte prevederi legale in
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vigoare, constituie abatere disciplinara si se sanctioneaz indiferent de funcfia ocupaté de salariatul ce a comis
abaterea.

Art. 65 - Cazuri de abatere disciplinarg; abaterile grave si abaterile repetate
(1) Constituie abatere disciplinara, cel pufin urméatoarele fapte:

a)

g)

h)

i)
k)
N
n)
0)
p)

Q)
r

Neglijenta in serviciu, definit3 ca incaicarea din culpa, de catre angajat, a unei indatoriri de serviciu,
prin neindeplinirea acesteia sau prin indeplinirea ei defectuoasé, dacé s-a constatat o tulburare a
bunului mers al organizatiei sau a unei structuri a acesteia, sau o paguba a patrimoniului acesteia, ori o
vatdmare importanta a intereselor legale ale unei persoane;

Refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile gi atributiile de serviciu,

Delapidarea, definita ca insusgirea, folosirea sau traficarea, de cétre angajat, in interesul sau sau
pentru altul, de bani, valori sau alte bunuri pe care le gestioneaza sau administreaz¥

Abuzul in serviciu contra intereselor persoanelor, definit ca fiind fapta angajatului care, n
exercitarea atributiilor sale de serviciu, cu stiin{s, nu indeplineste un act ori 7l indeplinegte in mod
defectuos si prin aceasta cauzeaza o vatimare a intereselor legale ale unei / unor persoane;

Abuzul in serviciu prin ingridirea unor drepturi, definit ca fiind ingradirea, de cétre angajat, in
exercitarea atributiilor de serviciu, a folosintei sau exercifiului drepturilor vreunui cetétean, ori crearea,
pentru acesta, a unor situatii de inferioritate pe temei de nationalitate, rasd, sex sau religie,

Abuzul in serviciu contra intereselor organizatiei, definit ca fiind fapta angajatului care, in exercitiul
atributiilor sale de serviciu, cu stiintd, nu indeplineste un act sau 1l indeplineste Tn mod defectuos si prin
aceasta cauzeaz3 o tulburare insemnata a bunului mers al organizatiei sau a unei structuri a acest

sau o paguba patrimoniuiui acesteia, ori o vatdmare imporfant4 a intereselor legale ale organizatiei;
Purtarea abuziva, definitd ca fiind mtrebumtarea de expresii jignitoare fat& de o persoana de catre
angajat in exercitiul atributiilor de serviciu, precum gi lovirile sau aite acte de violenta savarsite de
acesta; constituie purtare abuziva $i incalcarea demnitétii personale a altor angajati prin crearea de
medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare;
Discriminarea bazat4 pe criteriul de sex, definita ca discriminarea directs si discriminarea indirecta,
harfuirea si harfuirea sexuald a unei persoane de catre o altd persoana la 'locul de munc sau in alt loc
in care aceasta | isi desfasoar activitatea (asa cumsunt definite in art. 4 din Legea 202/2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati), precum si orice tratament mai putin favorabil
cauzat de respingerea unor astfel de comportamente de catre persoana respectiva ori de supunerea sa
la acestea; Este considerata abatere disciplinara deosebit de grava si se sanctioneaza disciplinar in
consecinta.

Hartuirea morala la locul de munca, definita ca orice comportament exercitat cu privire la un angajat de
catre un alt angajat care este superiorul siu ierarhic, de cétre un subaltern si/ sau de catre un angajat
comparabil din punct de vedere ierarhic, in legatura cu raporturile de muncé, care s aiba drept scop
sau efect o deteriorare a conditiilor de munca prin lezarea drepturilor sau demnitatii angajatului, prin
afectarea s&natétii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesnonal al acestuia,
comportament manifestat prin conduit ostila sau nedorita, comentarii verbale sau orice alte actiuni sau
gesturi. Harfuirea morald 1a locul de munca are un caracter sistematic si poate aduce atingere
demnitatii, integritatii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de angajatt punénd in pericol mun. .01
sau degradand climatul de lucru. Stresul si epuizarea fizica sunt o forma de harjuire moralé la locul de
munca. Orice forma de de hartuire morala constituie abatere disiplinara deosebit de grava si se
sanctioneaza disciplinar in consecinta

Falsul intelectual, definit ca fiind falsificarea unui inscris oficial cu prllejul intocmirii acestuia, de catre
un angajat in exercitiul atributiilor de serviciu, prin atestarea unor imprejurari necorespunzatoare
adevarului, ori prin omisiunea cu stiinta de a insera date sau imprejuréri;

Comportamentul indecent, nepotrivit situatiei sau locului de munca,

Desfasurarea altor activititi decét cele stabilite prin figa postului, sau prin atributiile stabilite prin
contract individual de munca, Tn timpul orelor de program;

Lipsa nemotivata sau intarzierea repetata de la serviciu;

Nerespectarea in mod repetat si fard aprobare a programului de lucru;

Parasirea unitatii in timpul orelor de program fara ordin de serviciu, aprobarea gefului ierarhic sau
sarcini de munca precise;

Prezentarea la serviciu in stare de ebrietate, sub efectul tratamentelor sau substantelor cu efect
halucinogen ;

Refuzul salariatului de a se supune examenelor medicale;

Interventule sau starulntele pentru soluglonarea unor cereri in afara cadrulul legal
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s) Nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter;
t) Nerespectarea normelor de securitatea si sénatatea muncii;
u) incélcarea prevederilor Legii 349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului

produselor din tutun, asa cum a fost modificata inclusiv prin Legea 15/2016, constituie abatere
disciplinarad grava.

v) Constituie abatere disciplinara deosebit de grava, incalcarea reguliler si normelor de sanatat:
si securitate in munca.

(2) Constituie abateri grave acele abateri care prin modul de savarsire, consecintele produse, gradul de
vinovatie, au afectat in mod deosebit procesul de muncs, prin incélcarea grava a prevederilor mai sus
enuntate. Caracterul grav al abaterii va fi apreciat in concret cu ocazia efectuérii cercetarii disciplinare
prealabile, prin coroborarea tuturor motivelor de fapt si de drept ce au condus la aceasta. Abaterii grave
constatate ca avand acest caracter, ii va corespunde o sanciiune disciplinara.
(3) Constituie abateri repetate acele abateri ale prevederilor prezentului Regulament si ale celorlalte obligatii
legale, pe care salariatul le-a sévarsit intr-o perioada de 6 luni si pentru care vor fi sanctionati, in urma
indeplinirii procedurii legale, cu o sanctiune disciplinars.

Art. 66 — Sanctiunile disciplinare

in raport cu gravitatea abaterii disciplinare comise, sanctiunile disciplinare ce se aplicd sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei/treptei in care s-a
dispus retrogradarea pentru o duraté ce nu poate depdgi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de bazi pe o durati de 1 - 3 luni cu § - 10%;

d) reducerea salariului de bazi i/ sau, dupa caz si a indemnizatiei de conducere pe o perioadi d
1 -3 lunicu 5-10%; . . .

e) reducerea salariului de baza si dupa caz si a indemnizatiei de conducere pe o perioadsa de 3 lur
cu 10% pentru abateri deosebit de grave(acte sau fapte de hirtuire morali la locul de munca,
discriminarea bazata pe criteriul de sex;

f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca;

Art. 67 - O singura sanctiune pentru aceeasi abatere disciplinars; radierea sanctiunii disciplinare

(1) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.
(2) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 iuni de la aplicare, daca salariatului nu i se

aplica o noud sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constata prin decizie
a angajatorului emisa in foima scrisa.

Art. 68 - Lipsa de la serviciu fird motive justificate

Absenta nemotivata de la serviciu pe o perioada de minim 3 zile consecutive este considerats abatere
disciplinaré si duce la suspendarea contractului individual de munca, conform art. 51(2) Codul Munci, a celui §i

cauza precum sifa dispunerea de catre angajator a prerogativei disciplinare, in conformitate cu art. 247-252
Codul Muncii,

Art. 69 - Competenta aplicarii sanctiunilor disciplinare in cazul detagarii

Aplicarea sanctiunilor disciplinare corespunzator abaterilor savarsite de salariatii altor angajatori, detasati in
cadrul organizatiei, este de competenfa conducatorului organizatiei sau a persoanei imputernicite expres de
cétre acesta, in conformitate cu atributiile stabilite prin figa postului, pe intreaga perioads a detasarii.

Art. 70 — Aplicarea sanctiunilor disciplinare in cazul salariatilor detasati ai altor angajatori

(1) In privinta sancfiunilor disciplinare de retrogradare temporara din funcie, sau de reducere temporara a
veniturilor salariale, pentru aplicarea acestora salariatilor detasati ai altor angajatori, angajatorul este obligat sz
solicite acordul scris al angajatorului cu care salariatul detasat are incheiat contract individual de munca.
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(2) Desfacerea disciplinara a contractuiui individual de munca nu poate fi dispusd decét de angajatorul
acestuia, in urma transmiterii de urgenta a actelor ce dovedesc indeplinirea procedurii disciplinare de catre
organizatia la care aceastd persoand a fost detagata.

TITLUL V - Procedura discipiinard

Ari. 71 - Obligativitatea cercetérii disciplinare preaiabiie

Cu exceptia sanctiunii cu avertisment, nici o sanctiune disciplinara nu se poate aplica inainte de efectuarea
unei cercetari disciplinare prealabile.

Art. 72 - Cercetarea disciplinara prealabiléa

(1) Obligativitatea efectuarii cercetérii disciplinare prealabile precum gi respectarea procedurii prealabile
aplicarii sanctiunii disciplinare revine sefuiui ierarhic superior salariatului, care a savérsit abaterea disciplinara.
Pentru cercetarea abaterii disciplinare si propunerea sanctiunii, se va constitui o Comisie de Disciplina, care
obligatoriu va avea un membru specializat i Igislatia muncii . Din Comisie va face parte, faré drept de vot, In
calitate de observator, si un reprezentant al saiariatilor al organizatiei al carui membru este salariatul cercetat.
(2) In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de catre Comisie,
cu cel putin 5 zile lucratoare inainte; dispozitia de convocare (convocatorul) va preciza obiectul (motivul), dat=.
ora si locul intrevederii i va fi expediats de indatd, prin pogta, cu confirmare de primire.

(3) Neprezeniarea salariatului la convocarea ficuts in conditiile prevazute la alin. (2) fara un motiv obiectiv da
dreptul angajatorului s3 dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercetérii disciplinare prealabile.

(4) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul s& formuleze gi s& sustin& toate apararile n
favoarea sa si s& ofere persoanei imputernicite s& realizeze cercetarea toate probele si motivatiile pe care le
considera necesare, precum §i dreptul s fie asistat, la cererea sa, de catre un avocat sau de catre un
reprezentant al salariatilor al organizatiei societatii, precum si dreptul s fie asistat, la cererea sa, de catre
un avocat sau de cdtre un reprezentant al salariatilor

(5) Actele procedurii prealabile si rezultatele acestora vor fi consemnate intr-un referat scris ce se intocmeste
de cétre persoana abilitata de comisie.

(6) Persoana abilitats va inregistra in Registrul general de intréri — iesiri al organizafiei actele prezentate in
aparare si sustinerile formulate in scris de citre salariat sub forma notei explicative, impreuna cu celelalte acte
de cercetare efectuate.

(7) In cazul in care salariatul refuza a da nota explicativa, se intocmeste un proces verbal de catre persoana ce

efectueazi cercetarea disciplinara prealabila, prin care se stipuleaza refuzul acestuia de a da nota explicativa,
act ce va fi anexat referatului.

(8) La stabilirea sancfiunii se va {ine seama de urmatoarele:
a) imprejurarea in care fapta a fost savérsita;
b) gradul de vinovatie al salariatului;
c) consecintele abaterii disciplinare,
d) comportamentul general in serviciu a salariatului;
e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cétre acesta;

Art. 73 - Termenul de emitere a deciziei de sanctionare

Aplicarea sanctiunii disciplinare se dispune printr-o decizie emisa in forma scrisd, in termen de 30 de zile
calendaristice de la data ludrii la cunostinia despre sévéarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni
de la data savarsirii faptei.

Art. 74 — Cuprinsul deciziei de sanctionare disciplinara

Obligatoriu, decizia trebuie sa cuprinda:
a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;
b) precizarea prevederilor care au fost incdicate;
c) motivele pentru care au fost Inidturate apararile formulate de salariat in timpul cercetérii disciplinare
prealabile, sau motivele pentru care, prin neprezentarea faré un motiv obiectiv a salariatului la
convocarea facutd, nu a fost efectuatd cercetarea;
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d) temeiul de drept in baza céruia sanctiunea disciplinara se aplica;
e) termenul in care sanctiunea poate fi contestat;
f) instanfa competenta la care sanctiunea poate fi contestata:

Art. 75 ~ Stabilirea sanctiunilor disciplinare

(1) Sanctiunile disciplinare aplicabile abaterilor savarsite de catre salariati i constatate dupa procedura mai su
enuntata vor fi stabilite de catre PRESEDINTELE CA sau de cétre persoana imputernicit3 expres de catre
acesta, inclusiv in conformitate cu atributiile stabilite prin fisa postului.

(2) In cazul in care salariatul a savarsit o abatere grava sau abateri repetate de la regulile de disciplind a munc
stabilite prin prezentul Regulament sau de la cele stabilite prin Contractul colectiv de muncs aplicabil,
angajatorul poate dispune concedierea numai dupa efectuarea cercetarii disciplinare prealabile, in condiiile
prevazute in prezentul Regulament, cu respectarea prevederilor legale.

Art. 76 — Comunicarea deciziei de sanciionare disciplinari

Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii i produce
efecte de la data comunicarii. Decizia se predé personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de
refuz al primirii, prin scrisoare recomandat, la domiciliul sau resedinfa comunicaté de acesta.

Art. 77 - Contestarea deciziei de sanctionare disciplinars

Decizia de sanctionare poate fi contestats de catre salariat, la tribunalul in a carei circumscriptie 1si are
domiciliul / resedinta persoana sanctionats, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Art. 78 — Reabilitarea disciplinara

Sanciiunile disciplinare se radiaza de drept, dupa cum urmeaza:
a) 1n termen de 6 luni de la aplicare, sanctiunea disciplinard constand in “avertisment scris”;
b) 1ntermen de un an pentru celelalte sanctiuni decat cea de “avertisment scris”.

Titlul Vi - Protectia, igiena si securitatea in munca
Capitolui | - Generalitfi

Art. 79 — Definire

(1) Angajatorul este obligat s4 ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si sanatétii salariatilor si s3
asigure securitatea si sénétatea salariafilor in toate aspectele legate de munca.

(2) Angajatorul asigura planificarea, organizarea si mijloacele necesare activitatii de prevenire si proteciie in
cadrul organizatiei.

Art. 80 - Obligatiile angajatorului

(1) n cadrul responsabilitatilor sale, angajatorul are obligatia s& ia mésurile necesare pentru:
a) asigurarea securitatii si protectia s&natatii lucratorilor;
b) prevenirea riscurilor profesionale;
¢) informarea i instruirea lucratorilor in domeniul securititii i sanatatii muncii;
d) asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii si sanatatii in munca.
(2) Angajatorul urméareste adaptarea masurilor prevazute Ia alin. (1 ), finénd seama de modificarea conditiilor, $
pentru imbunatatirea situatiilor existente.
(3) Angajatorul implementeaza masurile prevazute Ia alin. (1) §i (2) pe baza urmatoarelor principii generale de
prevenire:
a) evitarea riscurilor;
b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;
c) combaterea riscurilor la sursd;
d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea posturilor de munca, alegerea
echipamentelor de muncé, a metodelor de munca si de productie, In vederea reducerii monotoniei
muncii, a muncii cu ritm predeterminat si a diminuarii efectelor acestora asupra sénatatii;
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e) adaptarea la progresul tehnic;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin
periculos;

g) dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care s& cuprinda tehnologiile, organizarea muncii,
conditiile de munc3, relatiile sociale si influenta factorilor din mediul de munca;

h) adoptarea, in mod prioritar, a masurilor de protectie colectiva fatd de masurile de protectie individuala,

i) furnizarea de instructiuni corespunzatoare lucratorilor.

(4) F&ra a aduce atingere altor prevederi ale legislatiei securitatii i sanatatii muncii, {inand seama de natura
activitatilor din unitate, angajatorul are obligatia:

a) sa evalueze riscurile pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, inclusiv la alegerea echipamentelor de
muncé, a substantelor sau preparatelor chimice utilizate si la amenajarea locurilor de munca;

b) ca, ulterior evaluarii previzute la lit. a) si daca este necesar, masurile de prevenire, precum §i metodele
de lucru si de productie aplicate de citre angajator s& asigure imbunatafirea nivelului securitatii §i al
protectiei sanatatii lucratorilor i s3 fie integrate in ansamblul activititilor ALGORITHM CONSTRUCTI
S3 SRL si la toate nivelurile ierarhice;

¢) saiain considerare capacitatile lucratorului in ceea ce priveste securitatea §i sanatatea in munca,
atunci cand i incredinfeaza sarcini;

d) s asigure ca planificarea i introducerea de noi tehnologii s& faca obiectul consultarilor cu lucrétorii si /
sau reprezentantii acestora in ceea ce priveste conseciniele asupra securitatii i s&natatii lucratorilor,
determinate de alegerea echipamentelor, de conditiile si mediul de munca;

e) saia masurile corespunzatoare pentru c&, in zonele cu risc ridicat i specific, accesul sa fie permis
numai lucrétorilor care au primit gi gi-au Tnsusit instructiunile adecvate.

(5) F4ra a aduce atingere altor prevederi ale legislatiei securitatii §i s@natatii muncii, atunci cand in acelagi loc
de munc3 igi desfigoara activitatea lucratori din mai multe Intreprinderi gi / sau unitai, angajatorii acestora au
urmatoarele obligatii: '

a) s# coopereze in vederea implementarii prevederilor privind securitatea, sénétatea si igiena In munca,
luénd in considerare natura activitatilor;

b) s3 isi coordoneze actiunile in vederea protectiei lucratorilor gi prevenirii riscurilor profesionale, luand in
considerare natura activitatilor;

c) sa se informeze reciproc despre riscurile profesionale;

d) sa informeze lucratorii $i / sau reprezentantii acestora despre riscurile profesionale.

(6) Masurile privind securitatea, san&tatea si igiena in muncé nu comportd in nicio situatie obligatii financiare
pentru lucrétori. '

Art. 81 — Obligatiile angajatiior

{1) Fiecare lucrator trebuie sa isi desfagoare activitatea, in conformitate cu pregétirea si instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sé nu expuni la pericol de
accidentare sau imboindvire profesionali atét propria persoand, cét si alte persoane care pot fi afectate
de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

(2) in mod deosebit, in scopul realizarii obiectivelor prevazute la alineatul (1), lucratorii au urmatoarele obli,.  i:

a) s3 utilizeze corect toate utilajele, maginile, aparatura, uneitele, substantele periculoase,
echipamentele de transport si alte mijloace de productie;

b) s utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat §i, dupé utilizare, sa il inapoieze
sau sé 1l puna la locul destinat pentru pastrare;

c) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau nlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, In special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice i
cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) s# comunice imediat angajatorului si/sau lucrétorilor desemnati orice situatie de munca despre care au
motive intemeiate s& o considere un pericol pentru securitatea gi sénatatea lucratorilor, precum si orice
deficien{a a sistemelor de proteciie,

e) saaduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana;

f) s& coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face
posibild realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de muncé si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatétii si securitatii lucratorilor;
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Q) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul sifsau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului s& se asigure c& mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure i fara riscuri
pentru securitate si s&natate, Tn domeniul siu de activitate;

h) s& isi Insugeascs si s& respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora;

i) sé dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

(3) Obligatiile prevazute la alin. (2) se aplic, dupa caz, i celorlalti participanii la procesul de muncé, potrivit
activitailor pe care acestia le desfisoars.

Art. 82 — Moduri de organizare a activititilor de prevenire si protectie

(1) Organizarea activitétilor de prevenire i protectie este realizat de citre angajator, in urméatoarele moduri:
c) prin asumarea de catre angajator, in condifiile art. 9 alin. (4) din legea 319/2006 privind securitatea i
sanatatea muncii, a atributiilor pentru realizarea masurilor prevazute de lege;

']

d) prin desemnarea unuia sau mai multor lucratori pentru a se ocupa de activitédtile de prevenire i protectie

e) prin apelarea la servicii externe de prevenire i protectie.

f)  prin infiintarea unui serviciu intern de prevenire si protective :
(2) Prevenirea riscurilor, precum si protectia s&nataii $i securitatea lucratorilor trebuie sé fie asigurate de mai
multi lucrétori, de un serviciu distinct din interiorul si din exteriorul ALGORITHM CONSTRUCTII S3 SRL.

Art. 83 - Activitatile de prevenire i protectie desfagurate de cétre angajator

(1) Activitatile de prevenire si protectie desfagurate prin modalitétile previzute la articolut anterior in cadrul
ALGORITHM CONSTRUCTII S3 SRL sunt urmitoarele:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7

8)
9)

identificarea pericolelor i evaluarea riscurilor peniru fiecare componenta a sistemului de muncé,
respectiv executant, sarcin& de munca, mijloace de munca / echipamente de muncs si mediul de
muncé pe locuri de munca / posturi de lucru;

elaborarea si actualizarea planului de prevenire si protectie;

elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si / sau aplicarea reglementarilor de securitat
$i sanatate in munca, tinand seama de particularitétile activitafifor si ale unititii, precum si ale
locurilor de munca / posturilor de lucru;

propunerea atributiilor si réspunderitor in domeniul securitatii si sanatatii in munca, ce revin
lucratorilor, corespunzétor furictiilor exercitate, care se consemneaza in fisa postului, cu aprobares
angajatorului;

verificarea cunoagterii gi aplicarii de catre tofi lucratorii a masurilor prevazute in planul de prevenire
§i protectie, precum si a atributiilor si responsabilitatilor ce le revin in domeniul securitatii si s&natai
in munca, stabilite prin fisa postului;

intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a lucratorilor Ti
domeniul securitatii si sanatatii in munca;

elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea periodicita{ii adecvate pentru fiecare
loc de’ muncé, asigurarea informarii i instruirii lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in
munca gi verificarea cunoasterii si aplicarii de catre lucratori a informatiilor primite;

€laborarea programului de instruire-testare la nivelul unitatii;

asigurarea Tntocmirii planului de actiune in caz de pericol grav si iminent, conform prevederilor art.
101-107 din Norma Metodologica la Legea 319/20086, si asigurarea ca toti lucratorii s fie instruiti
pentru aplicarea lui;

10) evidenta zonelor cu risc ridicat si specific prevazute la art. 101-107;
11) stabilirea zonelor care necesita semnalizare de securitate si s3natate in munca, stabilirea tipului de

semnalizare necesar si amplasarea conform prevederilor Hotérarii Guvernului nr. 971/2006 privind
cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/lsau sanatate la locul de muncy;

12) evidenta meseriilor i a profesiilor previzute de legislatia specifica, pentru care este necesard

autorizarea exercitarii lor;

13) evidenta posturilor de lucru care necesitd examene medicale suplimentare;
14) evidenia posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii, hecesita testare:

aptitudinilor si / sau control psihologic periodic;
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15) monitorizarea functionarii sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de mésura si control,
precum si a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru controlul noxelor in mediul de
munca;

16) verificarea starii de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de urgenta,
precum $i a sistemelor de sigurants;

17) informarea angajatorului, in scris, asupra deficientelor constatate in timpul controalelor efectuate la
locul de munca si propunerea de méasuri de prevenire §i protectie,

18) intocmirea rapoartelor gi/sau a listelor prevazute de hotérérile Guvernului emise pentru
transpunerea directivelor specifice referitoare ia securitatea si sénatatea in munca;

19) evidenta echipamentelor de munc3 si urmérirea ca verificarile periodice i, dacé este cazul,
incercarile periodice ale echipamentelor de munc? s fie efectuate de persoane competente,
conform prevederilor din Hotérarea Guvernului nr. 1.146/2006 privind cerintele minime de
securitate si sénatate pentru utilizarea in munca de catre lucratori a echipamenteior de munca;

20) identificarea echipamentelor individuale de proteciie necesare pentru posturile de lucru din cadrul
ALGORITHM CONSTRUCTIH S3 SRL si intocmirea necesarului de dotare a lucratorilor cu
echipament individual de protectie, conform prevederilor Hotararii Guvernului nr. 1.048/2006 privind
cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea de cétre lucratori a echipamentelor
individuale de protectie Ia locul de muncs;

21) urmdrirea Intretinerii, manipularii si depozitarii adecvate a echipamentelor individuale de protectie si
a nlocuirii lor la termenele stabilite, precum si in celelalte situatii prevazute de Hotararea
Guvernuiui nr. 1.048/2006;

22) participarea ia cercetarea evenimentelor conform competentelor prevéazute de art. 108-177 din
Norma Metodologica la Legea 319/2008;

23) Intocmirea evidenelor conform competentelor prevazute fa art: 108-177 din Norma Metodologica la
Legea 319/2006;

24) elaborarea rapoartelor privind accidentele de muncé suferite de lucratorii din ALGORITHM
CONSTRUCTIH $3 SRL, in conformitate cu prevederile art. 12 alin. (1) lit. d) din Legea 319/2006;

25) urmaérirea realizarii masurilor dispuse de cétre inspectorii de munca, cu prilejul vizitelor de control si
al cercetarii evenimentelor;

26) colaborarea cu lucratorii, serviciile externe de prevenire si protectie, medicul de medicina muncii, in
vederea coordondrii masurilor de prevenire $i proteciie;

27) colaborarea cu lucratorii desemnati / serviciile interne / serviciile externe ai / ale altor angajatori, in
situatia in care mai multi angajatori isi desfagoara activitatea in acelasi loc de munca;

28) urmérirea actualizarii planului de avertizare, a planului de protectie si prevenire i a planului de
evacuare;

29) propunerea de sanctiuni §i stimulente pentru lucratori, pe criteriul indeplinirii atributiilor in domeniul
securitatii si sanatatii in munca;

30) propunerea de clauze privind securitatea §i sdnatatea fn munca la incheierea contractelor de
prestari de servicii cu alfi angajatori;

31) intocmirea unui necesar de mijioace materiale pentru desfasurarea acestor activitati.

(2) Activitatile legate de supravegherea starii de sanatate a lucratorilor se vor efectua Tn conformitate cu
prevederile art. 24 si 25 din Legea 319/2006.

Art. 84 — Lucritorii desemnati

(1) Angajatorul desemneaza unul sau mai multi lucratori pentru a se ocupa de activitatile de proteciie si de
activitétile de prevenire a riscurilor profesionale din ALGORITHN CONSTRUCTII 8§83 SRL.

(2) Lucratorii desemnali nu trebuie s fie prejudiciati ca urmare a activitatii lor de proteciie si a celei de
prevenire a riscurilor profesionale.

(3) Lucratorii desemnati trebuie s& dispuna de timpul necesar pentru a-si putea indeplini obligatiile ce le revin
prin prezenta lege.

(4) Lucratorii desemnati trebuie sa aiba, in principal, atributii privind securitatea si s&natatea in munca i, cel
mult, atributii complementare.

Art. 85 - Serviciul intern de prevenire si protectie

(1) Serviciul intern de prevenire i protectie se organizeaza in subordinea directd a PRESEDINTELUI CA..
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(2) Lucrétorii din cadrul serviciului intern de prevenire si protectie desfagoara numai activitati de prevenire i
protectie gi cel mult activitati complementare cum ar fi: prevenirea $i stingerea incendiilor i protectia mediului.
(3) Serviciul intern de prevenire si protectie trebuie s& aib3 la dispozitie resursele materiale $i umane necesare
pentru indeplinirea activitatilor de prevenire si protectie desfagurate In cadrul organizatiei.

Art. 86 - Externalizarea serviciului de prevenire si protectie

(1) Avand in vedere gradul de risc si amploarea proiectelor desfasurate de ALGORITHM CONSTRUCTII S3
SRL se organizeaza activititile de prevenire si cele de protectie atat prin personalul angajat, cat si prin servicii
externe.

(2) Serviciul extern de prevenire si protectie asigura, pe baza de contract, activitafile de prevenire gi protectie ir
domeniu.
(3) Serviciul extern are acces la informatiile necesare desfasurarii activitafii de prevenire si protectie.

(4) Serviciul extern de prevenire si protectie trebuie s3 indeplineasca cerintele legilor si normelor de sinatatea
si securitatea muncii.

Capitolul li - Instruirea in domeniul sénatatii gi securitdfil muncii

Art. 87 - Obligatia angajatorului de a instrui salariatii organizatiei

(1) Angajatorul este obligat s& efectueze instruirea angajafilor sai in domeniul securitatii si sanatatii in munca
fnainte de inceperea activitafii. i

(2) Instruirea in domeniul s3natatii si securitati muncii se realizeaza obligatoriu in cazul noilor angajatj, al celor
care-si schimbé locul de munca sau felul muncii gi al celor care isi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mar
de 6 luni, prin mijloacele si modalitatile previzute expres in prezentul Regulament, cu respectarea termenelor
stabilite gi a celorlalte prevederi legale. '

(3) Instruirea angajatilor in domeniul securitatii si sanstatii in munca se realizeaza si periodic din 6 in 6 iuni sau
ori de cate ori este nevoie. ' ,

(4) In intervalul de timp care se scurge intre indeplinirea obligatiilor prealabile ale angajatorului anterior
incheierii contractului individual de munca stipulate pe larg in prezentul Regulament i incheierea n forma
scrisé a contractului individual de munca se interzice angajatorului s& permita persoanei ce soliciti angajarea
sa presteze orice fel de activitafi pentru si sub autoritatea acestuia, in sediul / domiciliul, la orice filiala,
sucursald sau punct de lucru al acestuia.

Capitolul lll - Protectia maternitétii la locul de muncé

Art. 88 — Asigurarea igienei, pretectiei sanatatii si securitatea muncii

Tn ceea ce priveste securitatea si sdnatatea in munca a salariatelor gravide si / sau mame, lduze sau care
alapteaza, angajatorul va asigura la locul de munca masuri privind igiena, protectia sanatafii si securitatea
muncii a acestora conform prevederilor legale.

Art. 89 - Informari In scris cu privire Ja starea fiziologica

Salariatele gravide i/ sau mamele, lauzele sau care al3pteaza pentru a beneficia de aceste masuri trebuie s
informeze Tn scris angajatorul asupra starii lor fiziologice astfel:

a) salariata gravida va anunta in scris angajatorul asupra starii sale fiziologice de graviditate, va depune 1
copie Anexa pentru supravegherea medicald a gravidei — document medical, completat-de medic,
Tnsofité de o cerere care contine informatii referitoare la starea de maternitate si solicitareade a i se
aplica mésurile de protectie prevézute de lege; documentul medical va contine constatarea starii
fiziologice de sénatate, data prezumtivd a nasterii, recomandari privind capacitatea de munca a
acesteia pe timp de zi/noapte, precum si in conditii de munca insalubre sau greu de suportat;

b) salariata l3uz&, care gi-a reluat activitatea dupa efectuarea concediului de 13uzie respectiv a
concediului postnatal obligatoriu de 42 de zile, sau dupa caz a 63 de zile ale concediului de lduzie, va
solicita angajatorului in scris mésurile de protectie prevazute de lege, anexand un document medical
eliberat de medicul de familie/medicul specialist, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data la care a nascut;
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c) salariata care alépteaza, la reluarea activitatii dupé efectuarea concediului de lauzie, va anunta
angajatorul 1n scris cu privire la inceputul si sfargitul prezumat al perioadei de alaptare, anexand
documente medicale eliberate de medicul de familie/medicul specialist in acest sens care va cuprinde
si recomandari cu privire la capacitatea de munca a acesteia,

Art. 90 — Obligatiile salariatelor mame, gravide, lduze sau care aldpteazé

(1) Salariatele gravide si / sau mamele, luzele sau care alépteazé au obligatia de a se prezenta la medicui de
familie / medicul specialist, pentru eliberarea unui document medical care s3 le ateste starea, care va fi
prezentat Tn copie angajatorului, in termen de maxim 5 zile lucratoare de la data eliberarii.

(2) In cazul in care salariatele nu indeplinesc obligatia si nu informeaza in scris angajatorul despre starea lor,
acesta este exonerat de obligatiile sale prevazute in OUG 96/2003 privind protectia maternitaii la locurile de
munca, asa cum a fost modificaté gi completata ulterior, cu exceptiile prevézute de aceasta.

Art. 94 — Obligatiile angajaterului in cazul activitétilor susceptibile si prezinte un risc spacific ia agent,
procedee si conditit de munca

(1) Pentru toate activitafile susceptibile s& prezinte un risc specific de expunere la agenti, procedee si condiii
de munca, a caror lista este prevazuta in anexa nr. 1 din OUG 96/2003, angajatorul este obligat sa evalueze
anual si sa intocmeasc rapoarte de evaluare, cu participarea medicului de medicina muncii, cu privire la
natura, gradul si durata de expunere a angajatelor in unitate pentru a depista orice risc pentru sanatatea si
securitatea angajatelor si orice efect posibil asupra sarcinii sau al3ptarii i pentru a stabili masurile care trebuie
juate.

(2) Angajatorii sunt obligati ca, in termen de 5 zile lucratoare de la data Tntocmirii raportului, sa inmaneze o
copie a acestuia, reprezentantilor salariatilor.

(3) Angajatorii vor informa in scris salariatele asupra rezultatelor evaluarii privind riscurile la care pot fi supuse
la locurile lor de munca, precum si asupra drepturiler care decurg din OUG 96/2003 prin informarea privind
protecfia maternitaiji la locul de munca .

(4) in termen de 10 zile lucritoare de la data la care angajatorul a fost anuntat in scris de catre o salariata
gravida, |5uz4 sau care aldpteaza, acesta are obligatia sa instiinteze medicul de medicina muncii, precum §i
inspectoratul teritorial de munca pe a carui raza Tsi desfégoara activitatea.

Art. 92 —- Alte obligatii ale angajatorului

Angajatorului fi mai revin urmatoarele obligatii legate de protectia maternitatii la locul de munca:

a) s& previna expunerea salariatelor gravide, mame, lduze sau care alépteaza la riscuri ce le pot afecta
sanatatea §i securitatea, in situatia in care rezultatele evaluarii evideniiaza astfel de riscuri;

b) s# nu constrangs salatiatele s efectueze o munca daunatoare sanatatii sau starii lor de graviditate ori
copilului nou-nascut, dupa caz;

c) sa pastreze confidentialitatea asupra strii de graviditate a salariatei §i nu va anunta alfi angajafi d. 1
cu acordul scris al acesteia §i doar in interesul bunei desfésurari a procesului de munca, cénd starea
de graviditate nu este vizibil3;

d) s& modifice locul de munca al salariatelor gravide, mame, lauze sau care alapteaza care isi desfagoara
activitatea numai in pozitia ortostatics sau in pozitia agezat, astfel incat sa li se asigure, la intervale
regulate de timp, pauze si amenajéri pentru repaus in pozitie sezanda sau, respectiv, pentru miscare,
la recomandarea medicului de medicina muncii; dacd amenajarea condiiilor de muncé si/sau a
programului de lucru nu este din punct de vedere tehnic sifsau obiectiv posibila sau nu poate fi cerutad
din motive bine intemeiate, angajatorul va lua masurile necesare pentru a schimba locul de munca al
salariatei respective;

e) sa transfere la un alt loc de munca, pe baza solicitérii scrise a salariatei, cu mentinerea salariului de
baz brut lunar, salariatele gravide, l3uze sau care alapteaza care desfégoard in mod curent munca cu
caracter insalubru sau greu de suportat;

f) in cazul in care angajatorul asigura in cadrul unitétii incaperi speciale pentru aléptat, acestea vor
indeplini conditiile de igien& corespunzatoare normelor sanitare in vigoare;
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Art. 93 - Obligatia angajatorului de modificare a conditiilor, orarului sau locului de munca

(1) Pentru salariatele gravide, mame, lauze sau care alépteaza care desfasoarad activitate care prezinta riscuri
pentru sénatate sau securitate ori cu repercusiuni asupra sarcinii si alaptarii, angajatorul trebuie s& modifice in
mod corespunzator conditiile si / sau orarul de muncé ori, s3 repartizeze la alt loc de munc fara riscuri pentru
sanatatea sau securitatea sa, conform recomandarii medicului de medicina muncii sau a medicului de familie,
cu mentinerea veniturilor salariale.
(2) In cazul in care angajatorul, din motive justificate in mod obiectiv, nu poate sa Tndeplineasca obligatia de
modificare a condifiilor, orarului sau locului de munca, salariatele gravide, l&uze sau care al3pteaza au dreptul
la concediu de risc maternal, dupa cum urmeaz4:
a) Tnainte de data solicitarii concediului de maternitate, stabilit potrivit reglementarilor legale privind
sistemul public de pensii gi alte drepturi de asigurari sociale, salariatele gravide; '
b) dupé data revenirii din concediul postnatal obligatoriu, salariatele lsuze sau care aldpteaza, in eazul in
care nu solicita concediul si indemnizatia pentru cresterea si ingrijirea copilului pana la implinirea
varstei de 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pana la 3 ani.

Art. 94 - Dispensa pentru consultatii prenatale

Angajatorul are obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensa pentru consultatii prenatale in limita a
maximum 16 ore libere platite pe luna, pentru efectuarea consultatiilor. si examenelor prenatale pe baza
recomandarii medicului de familie sau a medicului specialist in cazul in care investigatiile se pot efectua numai
Tn timpul programuiui de lucru, fara diminuarea drepturilor salariale.

Art. 95 ~ Informéri cu privire la continutul OUG 96/2003 privind protectia maternitiii la locurile de
muncé, aga cum a fost modificaté si completatd ulterior

Reprezentantii sindicali sau reprezentantii alesi ai salariatilor avand atributii privind asigurarea respectarii
egalitali de sanse intre femei §i barbati, desemnati in baza Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre
femei si barbati, au obligatia de a organiza semestrial, In unitatile in care functioneaza, informéri privind
prevederile OUG 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca, asa cum a fost modificata i
completata uiterior.
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Titlul Vil - Nediscriminarea si Inldturarea formelor de incéicare a demnitatii

Art. 86 - Principiul egalitétii de tratament

(1) In cadrul relatjilor de munca functioneaza principiul egalitéii de tratament fai& de toti salariatii si angajatorii.
(2) Orice discriminare directd sau indirecta fatd de un salariat, discriminare prin asociere, hariuire sau fapté de
victimizare, bazata pe criteriul de rasa, cetafenie, etnie, culoare, limba, religie, origine sociald, trasaturi
genetice, sex, orientare sexuald, varstd, handicap, boald cronicé necontagioasd, infectare cu HIV, optiune
politica, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicald, apartenent la o categorie
defavorizatd, este interzisa.

(3) Constituie discriminare directd orice act sau fapta de deosebire, excludere, restrictie sau preferinta,
intemeiat(d) pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca scop sau ca efect
neacordarea, restrangerea ori inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute in
legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirectd orice prevedere, actiune, criteriu sau practica aparent neutra care are ca
efect dezavantajarea unei persoane fata de o altd persoana in baza unuia dintre criteriile prevazute la alin. (2),
in afaré de cazul In care acea prevedere, actiune, criteriu sau practica se justificd in mod obiectiv, printr-un
scop legitim, si daca mijloacele de atingere a acelui scop sunt proportionale, adecvate si necesare.

(5) Hartuirea consta in orice tip de comportament care are la baza unul dintre criteriile prevazute la alin. (2)
care are ca scop sau ca efect lezarea demnitatii unei persoane si duce la crearea unui mediu intimidant, ostil,
degradant, umilitor sau ofensator.

(6) Discriminarea prin asociere consta din orice act sau fapta de discfiminare savarsit(&) impotriva unei
persoane care, desi nu face parte dintr-o categorie de persoane identificat& potrivit criteriilor prevazute la alin.
(2), este asociata sau prezumata a fi asociatd cu una sau mai multe persoane apariinand unei astfel de
categorii de persoane.

(7) Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau actiune in justitie cu privire
la incélcarea principiului tratamentului egal si al nediscriminarii.

(8) Orice comportament care consta Tn a dispune, scris sau verbal, unei persoane s utilizeze o forma de
discriminare, care are la baza unul dintre criteriile prevazute 1a alin. (2), impotriva uneia sau mai multor
persoane este considerat discriminare.

(9) Nu constituie discriminare excluderea, deosebirea, restrictia sau preferinta in privinta unui anumit loc de
munca in cazul in care, prin natura specifica a activitatii in cauza sau a conditiilor in care activitatea respectiva
este realizata, existad anumite cerinte profesionale esentiale si determinante, cu conditia ca scopul sa fie legitim
si cerintele proportionate

Art. 97 - Comunicarea drepturilor privind respectarsa egalitatii de sanse gi de tratament

(1) ALGORITHM CONSTRUCTI!I §3 SRL i informeaza permanent pe angajati, asupra drepturilor pe care
acegtia le au in ceea ce privegte respectarea egalitidtii de sanse si de tratament inire femei si barbai’
relatiile de munca.

(2) Angajatorul elaboreazi politica internd pentru eliminarea toierantei la hartuirea la locul de muncé si
pentru stabilirea masurilor antihdriuvire, precum si pianurile de actiune privind implementarea
principiului egalitdtii de sanse intre femei gi barbati, pentru punerea in practica a Legii 202/2002 i a
normeior metodologice ale acesteia.

Art. 98 — Atributiile reprezentantilor salariatilor cu privire ia discriminarea pe baza criteriului de sex

(1) Reprezentantii salariatilor, desemnaii de salariati cu atributii pentru asigurarea respectarii egalitaii de sanse
si de tratament intre femei si barbati la locul de munca, primesc de la persoanele care se considera
discriminate pe baza criteriuiui de sex sesizari / reclamatii, aplic procedurile de solutionare a acestora $i
solicitd angajatorului rezolvarea cererilor angajatilor, in conformitate cu Legea 202/2002 asa cum a fost
modificatd, completata si republicata.

(2) Reprezentantii alesi ai salariatilor au atributii pentru asigurarea respectérii egalitafii de sanse si de tratament
intre femei si barbati la locul de munca.
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(3) Opinia reprezentanilor salariatilor, cu atributii pentru asigurarea respectérii egalititii de sanse si de
tratament intre femei si barbati la locul de munca, se mentioneazé Tn mod obligatoriu n raportul de control
privind respectarea prevederilor legii 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati

Art. 89 - Reclamatii legate de discriminarea la locul de muncé

(1) Angajatii au dreptul ca, In cazul in care se considers discriminati, s& formuleze sesizari / reclamatji catre
angajator sau impotriva lui, daca acesta este direct implicat, si s& solicite sprijinul reprezentantilor salariafilor
din ALGORITHM CONSTRUCTII §3 SRL pentru rezolvarea situatiei la locul de munca.

(2) In cazul in care aceasts sesizare / reclamatie nu a fost rezolvata la nivelul angajatorului prin mediere,
persoana angajata care prezinté elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei unei discriminari directe
sau indirecte in domeniul muncii, pe baza prevederilor legii 202/2002 privind egalitatea de sanse dintre barbat
§i femei, are dreptul atat s& sesizeze instituia competenta, cat si s& introduc3 cerere cétre instanta
judecatoreascd competenta in a carei circumscriptie teritoriald fsi are domiciliul sau resedinta, respectiv la
sectia / completul pentru conflicte de muncé si drepturi de asigurari sociale din cadrul tribunalului sau, dupa
caz, instan{a de contencios administrativ, dar nu mai tarziu de un an de la data savarsirii faptei.

Titlul Vit - Modalitéti de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice
Capitolul I - Incheierea contractului individual de muncé

Art. 100 - Generalitati

(1) in vederea stabilirii concrete a drepturilor si obligatiilor salariatilor, angajarea se face prin intocmirea
contractului individual de munca in forma scris, in limba romana, anterior inceperii raporturilor de muncs si ct
respectarea tuturor prevederilor legale la momentul primirii-la munca.

(2) La negocierea, incheierea sau modificarea contractului individual de munca, oricare dintre pari poate fi
asistata de terti, conform propriei optiuni.

Informarea cu privire la clauzele contractului de munca

(3) La negocierea, incheierea sau modificarea contractului individual de munca ori pe durata concilierii unui
conflict individual de munca, oricare dintre parti poate fi asistata de catre un consultant extern specializat in
legislatia muncii sau de catre un reprezentant al sindicatului al carui membru este, conform propriei optiuni.
Cu privire la informatiile furnizate, prealabil incheierii contractului individual de munca sau pe parcursul
executarii acestuia, inclusiv pe durata concilierii, intre parti poate interveni un contract de confidentialitate.

Art. 101 - Obligatiile angajatoruiui anterior incheierii contractului individual de munci
Anterior incheierii contractului individual de munca, angajatorul are urmétoarele obligatii:

(1)

Sa informeze persoana care solicitd angajarea cu privire la clauzele esentiale pe care intentioneaz3 s le
inscrie In contract, Obligatia de informare se considera indeplinits de catre angajator la momentul semnarii
contractului individual de muncé sau a actului aditional, dupa caz. Informarea va cuprinde cel putin urmatoarel
elemente care se vor tegasi, obligatoriu si in continutul contractului individual de munca;

a) identitatea partilor;

b) locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul s& munceascs in diverse
locuri;

c) sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;

d) functia/ ocupatia conform specificatiei Clasificarii Ocupatiilor din Romania sau altor acte normative si
atributiile postului;

e) riscurile specifice postului;

f) criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului;

g) data de la care contractul urmeaza si Tsi produc efectele;

h) in cazul unui contract de munca pe durata determinata sau al unui contract de munca temporara,
durata acestora;

i) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

j) conditiile de acordare a preavizului de catre parile contractante si durata acestuia;

k) salariul pe baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si periodicitatea platii
salariului la care salariatul are dreptul;
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l) durata normald a muncii, exprimata in orefzi §i ore/séptamana,;

m) indicarea contractului colectiv de muncé ce reglementeaza conditile de munca ale salariatului,

n) durata perioadei de probd, dupé caz.
(2) s solicite persoanei pe care o va angaja, sa i prezinte certificatul medical care constata faptul ca cel in
cauza este apt peniru prestarea muncii respective;
(3) s solicite persoanei pe care o va angaja, testele medicale specific (aviz medical, avid psihologic) , doar
pentru functii care necesita investigatii/teste/avize suplimentare;
(4) s solicite persoanei pe care 0 va angaja actele prin care aceasta dovedeste ca indeplineste conditiile
legale cerute in acest scop:

a) actul de identitate prin care se face dovada identitatii, cetateniei $i a domiciliului, sau permisul de
munca, dupa caz;

b) actele din care s& rezulte ca are studiile, respectiv calificarea ceruta pentru functia (meseria) ce
urmeaza a o exercita;

c) adeverinta de la angajatorul precedent, care sa ateste activitatea desfaguraté de acesta, durata
activitatii, salariul, vechimea n munca, in meserie si in specialitate;

d) dovada privind situatia debitelor sale la unitatea la care a lucrat anteripr, adica nota de lichidare,
respectiv 0 adeverinta privind situatia debitelor sale fata de angajatorul la care persoana a lucrat
anterior, in care e necesar si precizeze, daca aceasta persoana si-a efectuat concediul pe anul in
curs;

e) dispozitia de repartizare in munca, in cazurile prevazute de lege;

f) acordul scris al parintilor sau al reprezentantilor legali, in cazul persoanei in varsta de 15 ani; in
lipsa acordului ambilor, acordul autoritatii tutelare;

g) orice alte acte cerute de lege sau stabilite de angajator (prin anunful de concurs) in vederea
ocupdrii functiei (meseriei) respective, ca de ex.: ‘

- certificatul de cazier judiciar;

- curriculum vitae, cuprinzand principalele date biografice gi profesionale;

- recomandarea de la locul de munca anterior, sau in cazul absolventilor care se incadreaza
pentru prima data, de la unitatea de ihyétémént, etc.

- figsa de evaluare a performantelor profesionale individuale din anul anterior (fotocopie; in
cazul in care exista si poate fi pusa la dispozitie de catre angajatorul anterior; recomandarea
si figa de evaluare pot fi cerute alternativ);
doua fotografii;

(5) ALGORETHM CONSTRUCTII 83 SRL poate cere informatii in legatura cu persoana care solicitd angajarea
de la fostii sai angajatori, dar numai cu privire la activitatile indeplinite si la durata angajérii i numai cu
incunostintarea prealabild a celui in cauza.

(6) Este interzis sa i se solicite unei candidate, in vederea angajarii, sa prezinte un test de graviditate si/ sau sa
semneze un angajament c& nu va riméane insarcinata sau ca nu va naste pe durata de valabilitate a
contractului individual de munca.

(7) In intervalul de timp care se scurge ntre indeplinirea obligatiilor prealabile ale angajatorului anterior
incheierii contractului individual de munca stipulate pe larg Tn prezentul Regulament si incheierea In form&
scrisé a contractuiui individual de munca se interzice angajatorului sé permité persoanei ce solicité angajaraa
sucursala sau pun.ct de lucru al acestuia.

(8) Anterior inceperii activitatii, contractul individual de munca se Tnregistreaza Tn registrui general de evidenta a
salariatilor, care se transmite inspectoratului teritorial de munca.

(9) Anterior inceperii activitatii, angajatorul inméneaza salariatului un exemplar din contractul individual de
munca.

(10) Angajatorul pastreaza la locul de muncé o copie a contractului individual de munca pentru salariaii care
presteaza activitate in acel loc.

(11) Locul de munca reprezinté locul in care salariatul isi desfdsoara activitatea, situat in perimetrul asigurat de
angajator, persoana fizica sau juridica, la sediul principal sau la sucursale, reprezentante, agentii sau puncte de
lucru care apartin acestuia.

(12) Copia contractului individual de munca se pastreaza la locul de munca pe suport hartie sau pe suport
electronic, de catre persoana desemnata de angajator in acest scop, cu respectarea prevederilor privind
confidentialitatea datelor cu caracter personal.

Art. 102 —~ Verificarea prealabild a aptitudinilor
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(1) Angajatorul efectueaza verificarea prealabil’ a aptitudinilor profesionale si personale ale persoanei care
solicita angajarea.

(2) Efectuarea verificarii prealabile se va face numai de c#tre o Comisie de Examinare desemnata ctre
Presedinte CA al ALGORITHM CONSTRUCTII $3 SRL, din care fac parte obligatoriu, PRESEDINTELE CA, 1
2 persoane numite de cétre acesta (printre care geful compartimentului in care urmeaza s& se faci angajarea’
i un secretar.

(3) Verificarea prealabila va consta, in principal, intr-o proba practica, care va avea specificul activitatii pe care
urmeaza sa o presteze persoana dupa angajare a cérei durati va fi de maxim 1 zi, in urma céreia, dacé se
apreciazd ca persoana corespunde, se va proceda la angajare, cu respectarea procedurilor prealabile
prevézute mai sus (informare, efectuarea controlului medical, intocmirea contractului individual de munca),

(4) Verificarea prealabilé a aptitudinilor salariatului se poate face si sub forma examenului sau a concursului
dacé se impune, cu respectarea prevederilor din prezentul Regulament privind constituirea comisiei de
examinare. _

(6) Concursul consté intr-o proba scrisa §i o prob orala i, de asemenea, Si 0 proba practicd, acolo unde se
considerd necesar. Probele scrise si orale sunt notate cu note de la 1 1a 10 de fiecare membru al comisiei de
examinare; pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie s obtina la fiecare prob# cel putin nota 7; pe baza
notelor obtinute se stabileste ordinea reusitei la concurs. La medii egale, comisia stabileste candidatul reusit, i
raport de datele personale cuprinse in recomandéri sau de cele referitoare la nivelul studitior de baza sau
suplimentare. Va fi declarata castigatoare persoana care a obtinut cea mai buna medie.

(6) In cazul prezentarii Spre angajare a unei singure persoane, pentru postul respectiv, acesta va sustine
examen dupa regulile stabilite pentru concurs;

(7) Cu ocazia verificarii prealabile a aptitudinilor angajatorul nu poate solicita persoanei care solicitd angajarea
sub orice forma, decit informatiile care s ii ofere posibilitatea aprecierii juste a capacitétii de a ocupa postul
respectiv si a aptitudinilor profesionale ale persoanei.

Art. 103 - Instruirea prelabila privind securitatea gi sanititatea in munca

(1) Angajatorul va efectua instruirea angajatilor sai in domeniul securitafii §i s&natatii in munca inainte de
inceperea activitatii.

(2) Instruirea se realizeaza obligatoriu in cazul hoilor angajati, al celor care-gi schimba locul de muncé sau felu
muncii §i al celor care isi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni, prin mijloacele si modalitétile
prevazute expres in prezentul Regulament, cu respectarea termenelor stabilite si a celorlalte prevederi legale.
(3) Instruirea angajatilor sai in domeniul securitatii gi sanatatii in munca se realizeaza din 2 in 2 luni pentru
personalul de executie(din santier) si 6 in 6 luni pentru personalut de birou(in urma negocierii angajatorului cu:
comitetul de securitate In munca /reprezentantji salariatilor / responsabilul de protectia muncii numit de
angajator).

Art. 104 - Perioada de proba

(1) In cazul in care, cu ocazia verificarii prealabile a aptitudinilor persoanei care solicits angajarea, se constat
de catre angajator ca se impune o verificare mai amanuniits a acestor aptitudini, se procedeaza la intocmirea
contractului individual de muncé in forma scris3, care va cuprinde sub forma unei clauze contractuale o
perioada de probd de maxim 90 zile calendaristice pentru functiile de executie si de maxim 120 de zile
calendaristice pentru functiile de conducere. Inceputul duratei perioadei de proba este la momentul inceperii
activitatii, chiar daca contractul individual de munca a fost incheiat la o dat3 anterioara.

2 Tn cazul persoanelor cu handicap care solicitd angajarea, angajatorul va informa persoana despre clauzele
generale ce vor fi trecute Tn contractul individual de munc4 si 1l va intocmi in forma scrisd, cu mentionarea
obligatorie, sub forma unei clauze contractuale, a unei perioade de proba de 30 de zile calendaristice. inceputt
duratei perioadei de proba este la momentul inceperii activitatii, chiar daca contractul individual de munca a fos
incheiat la o daté anterioara.

(3) Tn cazul absolventilor institutiilor de Tnvatamant superior care solicits la debutul lor in profesie angajarea,
angajatorul va informa persoanele respective despre clauzele generale ce vor fi trecute Tn contractul individual
de munca si va intocmi in form3 scrisa contractul, cu mentionarea obligatorie, sub forma unei clauze
contractuale, primele 6 luni dupa debutul in profesie se considera perioada de stagiu. Fac exceptie acele
profesii in care stagiatura este reglementata prin legi speciale. La sfarsitul perioadei de stagiu, angajatorul
elibereaza obligatoriu 0 adeverinta, care este vizata de inspectoratul teritorial de munca in a carui raza
teritoriala de competenta acesta isi are sediul. Inceputul duratei perioadei de stagiu este la momentul inceperii
activitatii, chiar daca contractul individual de muncs a fost incheiat la o data anterioars.

Pa}ge33 -

Algorithm Constructii $3 Date Fiscale:



ALGORITHE CONSTRUGCTI $3

(4) O noua perioada de proba (pentru verificarea aptitudinilor profesionale), pe parcursul executarii aceluiagi
contract individual de munc3, diferit3 de cea stabilitd initial, sub forma unei clauze contractuale, poate fi stabilita
de catre acelasi angajator doar in urmatoarele cazuri:

a) salariatul debuteaza intr-o noua functie sau profesie;

b) salariatul urmeaz4 s& presteze activitate intr-un loc de munca cu conditii grele, vatamatoare sau

periculoase;

(5) In situatia unei noi perioade de proba, angajatorul este obligat sa realizeze informarea salariatului asupra
noilor prevederilor contractuale, urménd ca in maxim 15 zile de la data informarii in scris a salariatului,
angajatorul sa procedeze la incheierea unui act adifional la contractul individual de muncé, care igi va produce
efectele de la momentul intocmirii acestuia in forma scrisé si semndrii lui de cétre cele 2 parti coniractante.
(6) Perioada in care se pot face angajéri succesive de proba ale mai multor persoane pentru acelasi post este
de maximum 12 luni.
(7) Pe durata perioadei de proba salariatul se bucura de toate drepturile i are toate obligatiile prevazute in
legislatia muncii, in contractul colectiv de munca aplicabil, in prezentui Regulament si in contractul individual de
munca. Perioada de proba constituie vechime in muncéa.
(8) Pe durata sau la sfarsitul perioadei de proba, contractul individual de munca poate inceta numai printr-o
notificare scrisa, fara preaviz, la inifiativa oricareia dintre pari, faré a fi necesara motivarea acesteia.
(9) Persoanele concediate pentru necorespundere profesionala care se afld in perioada de proba nu
beneficiaza pe dreptul de preaviz.

Art. 105 ~ Clauze specifice in contractul individual de munca

(1) n afara clauzelor esentiale, intre parti pot fi negociate si cuprinse in contractul individual de munca si alte
clauze specifice.

(2) Sunt considerate clauze specifice, fard ca enumerareéa sé fie limitativa:
a) clauza cu privire la formarea profesionala;
b) clauza de neconcurents;
c) clauza de mobilitate;
d) clauza de confidentialitate;

Art. 106 - Clauza de neconcurenia

(1) La Incheierea contractului individual de munca sau pe parcursul executarii acestuia, partile pot negocia i
cuprinde in contract o clauza de neconcurentd prin care salariatul s3 fie obligat ca dupé incetarea contractului
sa nu presteze, in interes propriu sau al unui tert, o activitate care se afld in concurenta cu cea prestatd la
angajatorul s3u, in schimbul unei indemnizatii de neconcurenta lunare pe care angajatorul se obligd sé o
plateasca pe toatd perioada de neconcurenta.

(2) Clauza de neconcurent isi produce efectele numai daca In cuprinsul contractului individual de munca sunt
prevazute In mod concret activitdtile ce sunt interzise salariatului la data incetérii contractului, cuantumul
indemnizatiei de neconcurents lunare, pericada pentru care 1gi produce efectele clauza de neconcurenta, { .
in favoarea cérora se interzice prestarea activitétii, precum si aria geograficd unde salariatul poate fi in reala
competitie cu angajatorul.

(3) Indemnnizatia de neconcurentd lunara datorata salariatului nu este de natura salariald, se negociaza si este
de cel putin 50% din media veniturilor salariale brute ale salariatului din ultimele 6 luni anterioare datei incetarii
contractului individual de munci sau, In cazul in care durata contractuiui individual de muncé a fost mai mica
de 6 luni, din media veniturilor saiariale lunare brute cuvenite acestuia pe durata contractului.

(4) Indemnizatia de neconcurenta reprezintd o cheltuials efectuaté de angajator, este deductibila ia calculul
profitului impozabil si se impoziteaza la persoana fizica beneficiara, potrivit legii.

(5) Clauza de neconcurenta Tsi poate produce efectele pentru o perioadd de maximum 2 ani de la data incetarii
contractului individual de munca, cu exceptiile mentionate Tn articolul 22 (2) Codul Mungii.

(6) Clauza de neconcuren{d nu poate avea ca efect interzicerea Tn mod absolut a exercitérii profesiei
salariatului sau a specializarii pe care o detine.

(7) In cazul nerespectarii, cu vinovaie, a clauzei de neconcurent salariatul poate fi obligat Ia restituirea
indemnizatiei si, dupa caz, la daune-interese corespunzatoare prejudiciului pe care |-a produs angajatorului.
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Art. 107 - Clauza de mobilitate

Prin clauza de mobilitate partile in contractul individual de munca stabilesc ca, in considerarea specificului
muncii, executarea obligatiilor de serviciu de citre salariat nu se realizeaza Intr-un loc stabil de munca. In aces
caz salariatul beneficiaza de prestatii suplimentare in bani sau in naturd. Cuantumul prestatiilor suplimentare ir
bani sau modalitafile prestatiilor suplimentare in natura sunt specificate in contractul individual de munca.

Art. 108 - Clauza de confidentialitate

(1) Prin clauza de confidentialitate partile convin ca, pe toat3 durata contractului individual de munca si dupd
incetarea acestuia, s& nu transmita date sau informatii de care au luat cunostinta in timpul executarii
contractului, in conditiile stabilite in contractele colective de munca sau in contractele individuale de munca.

(2) Nerespectarea acestei clauze de cétre oricare dintre parti atrage obligarea celui in culpa la plata de daune-
interese, in concordanta cu dauna produsa.

(3) Cu privire la informatiile furnizate salariatului, prealabil incheierii contractului individual de munca, intre part
poate interveni un contract de confidentialitate. Contractul de confidentialitatea se semneaza si cu terii care 1l
asista pe salariat.

Art. 109 - Registrul General de Evidents a Salariatilor

(1) Angajatorul va {ine o evidenta in care sa se mentioneze activitatea desfisurats in baza contractului
individual de muncd si drepturile de care salariatji au beneficiat si le vor elibera dovezi despre acestea.

(2) Inindeplinirea obligatiei prevazute de lege, conducerea angajatorului sau persoana Imputernicita expres de
catre acesta, In conformitate cu atribuiile stabilite prin figa postului, va intocmi registrul general de evidentd a
salariatilor in termenul si pentru perioada prevézuts de lege:

(3)Registrul general de evidents a salariatilor se va inregistra in prealabil la autoritatea publicad competent3,
potrivit legii, in a carei raz teritoriald se aflé domiciliul, respectiv sediul angajatorului, data de la care devine
document oficial.

(4) Registrul general de evidenta a salariatilor se completeaz si se transmite inspectoratului teritorial de munc
in ordinea angajérii $i cuprinde elementele de identificare ale tuturor salariatilor, data angajarii, functia /
ocupatia conform specificatiei Clasificérii ocupatiilor din Roménia sau altor acte normative, tipul contractutui
individual de munca salariul, sporurile i cuantumul acestora, perioada si cauzele de suspendare a contractulu
individual de munca, perioada detasarii si data incetarii contractului individual de munca.

(5) Registrul general de evidenta a salariatilor este pastrat la sediul angajatorului, urmand s fie pus la
dispozitie inspectorului de muncé sau oricarei alte autoritati care 1l solicitd, In conditiile legii.

(6) Tn cazul tncetarii activitatii organizatiei, registrul general de evidenta a salariatilor se depune la autoritarea
publica competentd, potrivit legii, Tn a carei raza teritoriald se afli sediul sau domiciliul angajatorului, dupd caz.

Art. 110 - Alte obligatii ale angajatorului

Totodatd conducerea angajatorului sau persoana imputerniciti expres de cétre acesta, in conformitate
cu atributiile stabilite prin fisa postului, are obligatia s3 intocmeasci:

a) structura de personal a organizatiei, cu precizarea expres3 si detaliats a posturilor ocupate /
vacante si evidentierea periodica (lunara) si distincta a situatiei acestora;
b) dosarul personal al fiecarui salariat / persoana care presteaza activitate in baza unor prevederi
legale speciale (de ex. cenzorii) §i care cuprinde cel putin urmatoarele elemente, dupa caz:
1. actele necesare angajarii;
2. contractele individuale de munca, actele aditionale si celelaite acte referitoare la executarea,
modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munca, precum si orice alte
documente care certifica legalitatea si corectitudinea inscrierilor din registrul mai sus mentionz

Art. 111 - Documente eliberate ia cererea salariatului de citre angajator
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(1) La solicitarea formulat in scris si inregistrata in registrul general de intréri-iesiri al angajatorului de catre
salariat / un imputernicit expres al salariatului angajatorul este obligat s3 elibereze de indaté, pe baza de
semnéatura, un document care sa ateste:

- activitatea desfasuratd de salariat;

- durata activitatii;

- salariul;

- vechimea in muncéa, meserie §i specialiate,

- eventuzle alte date cerute de salariati, in legaturad cu activitatea sa la angajator;

(2) in dosarul personal al salariatului nu vor fi introduse documente care fac referire la activitatile sau la opiniile
sale politice, sindicale, religioase sau de orice alta natura.

(3) La solicitarea scrisa a salariatului sau a unui fost salariat, angajatorul elibereazé acestuia copii ale
documentelor existente in dosarul personal, in termen de 15 zile lucritoare de la data solicitarii.

(4) Documentele sunt eliberate in copie certificats pentru conformitate cu originalul de cétre reprezentantul
legal al angajatorului sau de persoana imputernicitéd de angajator.

(5) La Incetarea activitatii salariatului, angajatorii au obligatia s& Ti elibereze acestuia o adeverinta care sa
ateste activitatea desfasurata de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in munca si In specialitate, precum
si un extras din registru.

(6) La solicitarea scrisa a salariatului sau a unui fost salariat, angajatorii sunt obligaii s ii elibereze acestuia un
extras din registru, datat si certificat pentru conformitate, sau o adeverinta care sa ateste activitatea desfasurata
de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea In munc4 si in specialitate, astfel cum rezulté din registru si din
dosarul personal, n termen de cel mult 15 zile lucratoare de la data solicitarii.

(7) Datele din registru si dosarele personale ale fiecarui salariat se pastreaza in conditii corespunzatoare, Ce. <
s4 asigure securitatea datelor, precum si respectarea prevederilor legale privind protectia datelor cu caracter
personal si ale art. 25 din Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
referitoare la statele de plati. Angajatorii raspund pentru asigurarea acestor conditii, precum si pentru orice
prejudiciu produs salariatului sau oric3rei alte persoane fizice sau juridice prin inc&icarea acestor obligatii.

Art. 112 — Cumulul de functii

(1) Orice salariat are dreptul de a2 munci la angajatori diferiti sau la acelasi angajator, in baza unor contracte
individuale de munc3, beneficiind de salariul corespunzator pentru fiecare dintre acestea, cu respectarea
prevederilor legale ce stabilesc excepii de Ja aceastd reguld, in sensul interzicerii totale sau partiaie pentru
persoanele vizate de a fi incadrate in alte furictii:

(2) Salariatii cumularzi beneficiaza de toate drepturile si sunt tinuti de indeplinirea tuturor obligatiilor ce le revin
salariatilor, atat in privinta funciiei de baza cat si in privinta functiei cumulate; ei datoreaza toate contributiile la
toate contractele individuale de munca incheiate, indiferent de forma si durata acestora, in termenul prevazut
de legislatia in vigoare, in limitele exceptiilor stipulate expres de lege.

Art. 113 - Angajarea 'cetégeniior straini sau apatrizi

Cetatenii straini si =apatfrizii pot fi angajati prin contract individual de munca in baza autorizaliei de munca se. 4
permisului de sedere in scop de munca, eliberata/eliberat potrivit legii.

Capitolul I - Executarea coniractului individual de muncé

Art. 114 - Exercitarea drepturilor si obligatiilor

in executarea contractului individual de munca, angajatorul si salariatul urmaresc exercitarea drepturilor ce le
revin si a obligatiilor ce le incumb3, rezultate din lege, sau In urma negocierii efectuate cu respectarea
prevederilor legale, concretizate in clauzele contractului individual de munca si contractului colectiv de munca
aplicabil, si precizate inclusiv in cuprinsul prezentului Regulament.

Capitolul lil - Modificarea contractului individual de muncé

Art. 115 — Modificarea prin acordul partilor
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(1) Modificarea unuia / mai multor elemente esentiale ale contractului individual de munc3 se poate face doar
prin acordul partilor, cu respectarea procedurii prealabile expres prevézute de lege si retinuta in prezentul
Regulament (acte aditionale, informare, etc.).
(2) Modificarea contractului individual de munca se referd la oricare dintre urmétoarele elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

c) felul muncii;

d) conditiile de munca;

e) salariul;

f) timpul de munc3 si timpul de odihna.
3. Anterior modificarii elementelor esentiale ale contractului individual de munca, angajatorul este obligat s3
realizeze informarea salariatului asupra prevederilor contractuale pe care intentioneaza sa le modifice. Tot
anterior producerii modificérii se incheie un act aditional la contractul individual de munca. Acesta isi va
produce efectele de la momentul ntocmirii in forma scris3 $i semnarii lui de catre cele doud parti contractante.
Exceptiile posibile sunt prevézute la art. 17 (5) Codul Muncii,

Art. 116 — Modificarea unilaterali a contractului individual de munci (delegarea i detagarea)

(1) Exceptional, modificarea unilaterals a contractului individual de munca este posibila numai in cazurile si in
condifiile prevazute expres de lege.

(2) Locul muncii, care poate fi modificat unilateral prin delegare sau detasare.

(3) Prin delegare salariatul va exercita temporar lucrari sau sarcini corespunzator atributiilor de serviciu (in
conformitate cu prevederile figei postului / a atributiilor stabilite 71 contractul individual de munca) in afara
locului de muncé negociat in contractul individual de muncs. Delegarea poate fi dispusa pentru o pericadad de
cel mult 60 de zile calendaristice in 12 luni i se poate prelungi pentru perioade succesive de maximum 60 de
zile calendaristice, numai cu acordul salariatului. Refuzul salariatului de prelungire a delegérii nu poate constitu
motiv pentru sanctionarea disciplinara a acestuia. Plata cheltuielilor de transport si cazare se va face
salariatului Tn momentul prezentarii de citre acesta a documentelor justificative. Indemnizatia de delegare se
acorda In cuantumul negociat, cu respectarea prevederilor legale.

(4) Detagarea este actul prin care se dispune schimbaréa temporara a locului de munca, pe o perioada de cel
mult un an, din dispozitia angajatorului, la un ait angajator, In scopul executarii unor lucrari in interesul acestuia
In cazul in care prin detagare se poate modifica si felul muncii, este obligatoriu consimi&mantul scris al
salariatului. _

(5) Detasarea poate fi dispusa pe o perioada de cel mult un an. In mod exceptional, perioada detagarii poate fi
prelungitd pentru motive obiective ce impun prezenta salariatului la angajatorul la care s-a dispus detasarea, ct
acordul ambelor parti, din 6 in 6 luni.

(6) Pe durata delegarii, respectiv a detagarii, salariatul igi pastreaza funcia si toate celelalte drepturi prevazute
n contractul individual de munca.’

Art. 117 - Refuzul detagarii

Salariatul poate refuza detagarea dispusa de angajator numai exceptional, pentru motive personale temeinice,
cum ar fi salariatele gravide, incepand cu luna a V-a de sarcina, precum §i cele care alapteazs.

Art. 118 - Drépturile binesti ale salariatilor delegati sau detagati

(1) Salariatii trimisi in delegatie in tara sau in strainatate, vor beneficia de urmétoarele drepturi:

a) decontarea cheltuielilor de transport, asigurare i a costului cazarii;

b) diurna de deplasare al carei cuantum se stabileste prin negociere la nivel de ramuré, grupuri de unitati
sau unitate; nivelul minim al diurnei este cel stabilit prin actele normative ce se aplici la institutiile publice.
(2) Salariatii trimisi in detasare beneficiaza de drepturile de delegare prevazute la alineatul (1). In cazul in care
detagarea depéaseste 30 de zile consecutive, in locul diurnei zilnice se plateste o indemnizatie egala cu 50% dir
salariul de bazé zilnic. Aceasts indemnizatie se acorda proportional cu numérul de zile ce depaseste durata
neintrerupts de 30 de zile.

Art. 119 - Angajatorul responsabil cu acordarea drepturilor cuvenite salariatului detagat
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Drepturile cuvenite salariatului detagat se acorda, de regula, de angajatorul la care s-a dispus detasarea, iar in
cazul Tn care unele din prevederile contractuale (contractul individual de muncé Tncheiat cu angajatorul care a
dispus detagarea) ii sunt mai favorabile, angajatul detagat este indreptatit sa beneficieze de ele .

Art. 120 - Responsabilitatile angajatorului care detageazd, anterior detagarii

Angajatorul care detageaza, anterior procedérii la detasare, va lua toate masurile necesare ca angajatorul la
care se va dispune detagarea s igi indeplineascé integral si la timp toate obligatiile fat4 de salariatul detagat.
Astfel va putea sa solicite acestui angajator cel putin:

a) dovezi din care sa reiese solvabilitatea angajatorului la care se va dispune detasarea (ex. bilani contabil,
dovezi de platé a contributiilor datorate bugetului de stat, extras de cont bancar etc.);

b) angajamentul acestuia c& va achita integral si la data stabilita Tn contractul individual de muncé al persoanei
detasate salariul (la data de 10 a lunii urmatoare), celelalte drepturi gi contributiile pe care le datoreaza
bugetului de stat in privin{a acestei persoane;

Art. 121 — Responsabilitiatile angajatorului care detaseaza, in cazul nerespectasii obligatiilor asumate de
angajatorii ia care s-a dispus detagarea

Tn cazul nerespectérii acestor obligatii asumate de cétre angajatorii la care s-a dispus detasarea, angajatorul
care a detagat va fi obligat s3 le indeplineasca el, la solicitarea motivata a salariatului.

Art. 122 — Drepturile angajatilor in cazul refuzului ambilor angajéator! de a-i indeplini obligatiile

in cazul refuzului ambilor de a-si Indeplini obligatii salariatul detasat, comunicat angajatului in scris, acesta
poate reveni la angajatorul care |-a detagat, moment in care inceteaza syspendarea, daca ea a fost dispusa, si
poate solicita in fata instantei obligarea la indeplinirea acestora obligatii de catre oricare dintre cei 2 angajatori.

Art. 123 — Cazuri de modificare temporara unilaterald a locului si felului muncii

Angajatorul poate modifica temporar locul gi felul muncii, fara consimtamantul salariatului si n urmatoarele
cazuri, cu respectarea conditiilor prevazute de Codul Muncii:

a) existenta unei situatii de fortd majora;

b) ca sanctiuni disciplinare;

c) ca masuri de protectie a salariatului.

Art. 124 — Suspendarea contractului individual de muncé de durata detagarii

Pe durata detagarii, contractul individual de munc al persoanei detagate va putea fi suspendat din initiativa
angajatorului care dispune detagarea.

Capitolul IV - Suspendarea contractului individual de muncé

Art. 125 Drepturi pe timpul suspendasii contractului individual de munca

(1) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestérii muncii de catre salariat si
a platii drepturilor de natura salariala de catre angajator.

(2) Pe durata suspendarii contractului individual de muncé, continua sa existe celelaite drepturi si obligafii ale
partilor, prevazute prin legi speciale, prin contractul colectiv de muncé aplicabil, prin contracte individuale de
munca sau prin prezentul Regulament.

Art. 126 - Suspendarea de drept si cea din inifiativa angajatuiul; comunicare

(1) Contractul individual de muncé se suspenda de drept in urmatoarele situatii:
a) concediu de maternitate;
b) concediu pentru incapacitate temporara de muncé;
¢c) caranting;
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d) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati executive, legislative ori judecatoresti, pe toats durata
mandatului, dac3 legea nu prevede altfel:

e) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

f) fortd majora;

g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedura penals;

h) de la data expirarii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestarile necesare
pentru exercitarea profesiei. Dac in termen de 6 luni salariatul nu si-a reinnoit avizele, autorizatjile ori
atestarile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul individual de muncé inceteaza de drept;

) in alte cazuri expres prevazute de lege.

(2) Contractul individual de munc poate fi suspendat din inifiativa salariatului, in urmatoarele situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in varsts de pand la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pana
la implinirea varstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varst3 de pana la 7 ani sau, in cazul copilului cu handicaf
pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

c) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesionalé;

e) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel central sau loca
pe toata durata mandatului;

f) participarea la greva;

g) concediu de acomodare;
(3) In cazurile de suspendare a contractuiui individual de munca de drept sau din initiativa salariatului, acesta
este obligat s&@ comunice actele doveditoare a situatiilor ce genereazd suspendarea, citre angajator in maxim
24 ore de la eliberarea acestora. Actele doveditoare se transmit &3tre conducatorul locului de munca.
Procedurile de transmitere, analizare, decidere asupra validitatii actelor §i motivarilor oferite de salariat precum
si comunicarea deciziei §i procedura de contestare a acesteia sunt stabilite de citre PRESEDINTE CA.
(4) Motivele de suspendare survenite Tn situatia participarii salariatului la greva vor fi constatate de catre
angajator prin Proces Verbal de Constatare in forma scrisa, nregistrat in Registrul General de Intrari-legiri al
ALGORITHM CONTRUCTII S3 SRL. ) - "
(5) Contractul individual de munca se suspenda de drept din momentul |u&rii la cunostinta de catre angajator a
declarérii stérii de caranting si a survenirii cazuiui de fortd majora.

Art. 127 - Suspendarea contractului individual de muncs din initiativa angajatorului

(1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa angajatorului in cazul in care:

a) 1n cazul in care a fost trimis in judecats pentru fapte penale incompatibile cu functia detinut, pana la
rémanerea definitiva & hotararii judecatoregti;

b) Tn cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitatii, fara incetarea raportului de munca, pentru
motive economiee, tehnologice, structurale sau similare;

c) n cazul in care Impotriva salariatului s-a luat, n conditiile Codului de procedur3 penals, masura
controlului judiciar eri a controlului judiciar pe cautiune, daca in sarcina acestuia au fost stabilite
obligatii care impiedica executarea contractului de munc, precum si in cazul in care salariatul este
arestat la domiciliu, iar continutul mésurii impiedica executarea contractuiui de munca;

d) pe durata detasgarii;

e) pe durata suspendarii de cétre autoritaile competente a avizelor, autorizatiilor sau atestérilor necesare

. pentru exercitarea profesiilor.
(2) In cazul In care angajatorul a procedat la suspendare in urma survenirii uneia din situatiile enumerate la
alineatul (1 a-b), salariatul isi reia activitatea avuts anterior, daca se constatd nevinovatia acestuia.
(3) Data reluarii activitatii va fi data ramanerii definitive a hotararii de solutionare a plangerii penale sau a
hotérarii judecatoresti.
(4) Pentru perioadele respective i se va plati o despagubire egald cu salariul si celelalte drepturi de care a fost
lipsit pentru perioada suspendarii contractului.
(5) In cazul reducerii temporare a activitatii, pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare, pe
perioade care depasesc 30 de zile lucritoare, angajatorul va avea posibilitatea reducerii programului de lucru
de la 5 zile la 4 zile pe s8ptadmana, cu reducerea corespunzatoare a salariului, pané la remedierea situatiei care
a cauzat reducerea programului, dupd consultarea prealabild a reprezentantilor salariatilor.

Art. 128 ~ Efectele suspendérii din cauza unei fapte imputabile salariatului (din initiativa angajatorului)
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In cazul suspendarii contractului individual de munca din cauza unei fapte imputabile salariatului (vezi de ex.
abseniele nemotivate), pe durata suspendérii acesta nu va beneficia de nici un drept ce rezulta din calitatea de
salariat. De fiecare dati cand in timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o cauzé de incetare de
drept a contractului individual de muncé, cauza de Incetare de drept prevaleaza.

Art. 129 - Efectele suspendarii

in cazul suspendarii contractului individual de muncé, se suspend toate termenele care au legatura cu
incheierea, modificarea, executarea sau incetarea contractului individual de muncé, cu excepiia situatjilor in
care contraciul individual de muncé inceteaza de drept.

Art. 130 - Suspendarea contractului individual de muncé pe perioada detagérii

Contractul individual de munc poate fi suspendat din initiativa angajatoruiui pe durata detagarii salariatului
doar Tn cazul in care angajatorul la care s-a dispus detasarea isi indeplineste integral si la timp obligatiile fata
de acel salariat, in accepiiunea retinuta in prezentui Regulament. '

Art. 131 - Intreruperea temporari a activitatii angajatorului

(1) Pe durata reducerii si/sau a intreruperii temporare a activitaii, salariatii implicai in activitatea redusa sa
intreruptd, care nu mai desfasoaré activitate, beneficiaza de o indemnizatie, pl&tita din fondul de salarii, ce 1u
poate fi mai mica de 75% din salariul de baz corespunzétor locului de munca ocupat, cu exceptia reducerii
temporare a activitafii din motive economice, tehnologice, structurale sau similare prevazuta la art. 52 alin. (3)
Codul Muncii si reglementarile prezentului Regulament.
(2) Pe aceasta perioada salariatii se afla la dispozifia angajatorului:

a) finincinta unitatii, exercitand alte atributii date de angajator; sau

b) la domiciliul fiecaruia cu obligatia de a se prezenta la serviciu la data i ora prevazuta pentru reluarea

activitatii;

(3) Modalitatea concreta de a sta la dispozitia angajatorului va fi negociata si/sau stabilitd de angajator i
comunicats salariatjlor prin afigare / dispozitie scrisa i semnata de luare la cunostinia de catre fiecare salariat
si inregistraté In Registrul general de intrare iesire a documentelor.

Art. 132 — Suspendarea prin acordul partilor

(1) Suspendarea prin acordul partilor poate surveni in cazul:

a) concediilor fara plata pentru studii;

b) pentru interese personale,
(2) Pentru acordarea suspendarii prin acordul partilor, angajatului trebuie s& depuna o cerere in care sa se
precizeze motivul. Cererea va fi inregistratd in Registrul General de Intrari-legiri

Capifolui V - Incetarea contractului individual de muncé
Sectiunea | - incetarea de drept a contractului individual de muncé

Art. 133 - Acte doveditoare pentru unele cazuri de incetare de drept a contractului individual de munca

(1) Salariatul care se afla in unul din cazurile de incetare de drept a contractului individual de munca:

a) la data decesului salariatului sau al angajatorului persoand fizica, precum i in cazul dizolvarii
angajatorului persoana juridica, de la data la care angajatorul gi-a Tncetat existenta conform legii;

b) la data ramanerii irevocabile a hotararii judecatoresti de declarare a mortii sau a punerii sub interdicie
a salariatului sau a angajatorului persoana fizica;

c) Legea 88/2018 privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 53/2017 pentru modificarea
si completarea Legii nr. 53/2003 - Codul muncii

d) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiuiui minim de cotizare pentru
pensionare; la data comunicarii deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditate de gradui lll, pensiei
anticipate partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limita de véarsta cu reducerea vérstei standard de

P = S e T

Pﬂe 40

Algorithm Constructii $3 Date Fiscale:

office@acss3 .o

www.acs3 fo



ALGORITHY CONSTRUCTH $3

pensionare; la data comunicrii deciziei medicale asupra capacittii de munca in cazul invaliditaii de
gradul | sau H;
e) caurmare a condamnarii penale cu executarea unei pedepse privative de libertate, de la data ramaner
definitive a hotararii judecatoresti;
f) de la data retragerii de c3tre autoritatile sau organismele competente a avizelor, autorizatiilor sau
atestarilor necesare pentru exercitarea profesiei:
g) caurmare a interzicerii executdrii unei profesii sau unei functii, ca masura de siguran{a sau pedeapsa
complementaré, de la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti prin care s-a dispus interdicfia;
este obligat s& comunice catre angajator actele doveditoare a situatiilor ce genereaza incetarea, in maxim 24
de ore de la intrarea in posesia lor. Pentru cazul decesului salariatului acest termen curge din momentul ridicai
actului doveditor de |a oficiul de stare civils de catre persoana abilitats. ‘
(2) Actul prin care se concretizeaz retragerea acordului périntilor sau a reprezentantilor legali, in cazul
salariafilor cu varsta cuprinsa intre 15 si 16 ani trebuie comunicat in maximum 24 de ore angajatoruiui,
(3) Pe baza unei cereri formulate cu 30 de zile inainte de data ndeplinirii cumulative a conditiilor de varsta
standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare si cu aprobarea angajatorului, salariatul poate fi
mentinut In aceeasi functie maximum 3 ani peste varsta standard de pensionare, cu posibilitatea prelungirii
anuale a contractului individual de munca.

Art. 134 - Procedura pentru unele cazuri de incetare de drept a contractulul individual de munca

Satariatul care se afid in unui din cazurile de incetare de drept a contractylui individual de munca:
a) la data decesului angajatorului persoana fizica;
b) la data ramanerii irevocabile a hotararii judecatoresti de declarare a mortii sau a punerii sub interdictie
a angajatorului persoand fizica, daca acesta antreneaz4 lichidarea afacerii;
¢) ca urmare a dizolvarii angajatorului persoana juridica, de la data la care persoana juridica isi inceteazé
existenta,

se va adresa instantei judecatoresti competente, pentru ca aceasta sa constate incetarea de drept a
contractului individual de munca.

Art. 135 - Cererea de reintegrare in functie in cazul concedierii nelegale

Persoanele nelegal concediate, a céror cerere de reintegrare in functie a fost admisa prin hotérare

judecatoreasca definitiva de reintegrare, au obligatia de a comunica angajatorului acest act in maxim 24 de ore
de la intrarea in posesie.

Art. 136 - Nulitatea contractului individual de munci

(1) Nerespectarea oricéreia din conditiile legale necesare pentru incheierea valabila a contractului individual de
muncd, enumerate Tn prezentu] Regulament sau / gi prevazute in lege atrage nulitatea acestuia, ale cirei efect
se produc doar pentru viitor, de la momentul constatarii acesteia.

(2) Nulitatea contractului individual de munc3 poate fi acoperita prin indeplinirea ulterioard a conditilor impuse
de iege. ’

(3) Daca partile constatd de comun acord existenta unei cauze de nulitate a contractului individual de munca $
nu infeleg sa indeplineasca ulterior obligatiile legale nerespectate la momentul incheierii contractului individual
de munca, respectivul contract individual de munca este nul, de la momentul constatarii nulitatii, de catre cele

dou parti, in cuprinsul unui proces verbal de constatare.

(4) Nulitatea trebuie constatata prin actul organului care este competent s& hotarasca si incheierea contractulu
individual de munca.

Art. 137 - Nerecunoagterea existentei cauzei de nulitate

Daca una dintre parti nu recunoaste existenta cauzei de nulitate, nulitatea se pronunta de cétre instanta
judecatoreasca competents, sesizatd de catre una dintre parti in acest sens.

Art. 138 - Remunerarea muncii Tn temelul unui contract nul
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Persoana care a prestat munca in temeiul unui contract nul are dreptul la remunerarea acestuia, corespunzator
modului de indeplinire a atribuiiilor de serviciu.

Art. 139 - Efectele existentei unor clauze afectate de nulitate

(1) In situatia In care o clauzé este afectats de nulitate, intrucat stabileste drepturi si obligatii pentru salariati
care contravin unor norme legale imperative sau contractelor colective de munca aplicabile, aceasta este
fnlocuité de drept cu dispozitiile iegale sau conventionale aplicabile, salariatul avand dreptul la despagubiri.
(2) Constatarea nulitatii si stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia se pot face prin acordul partilor.

(3) Daca pértile nu se nfeleg, nulitatea se pronun{a de catre instan{a judecatoreasca.

Sectiunea il - Concedierea

Art. 140 - Exceptii de la imposibilitatea concedierii

(1) Tn cazul reorganizarii judiciare, a falimentului sau a dizolvarii angajatorului, concedierea salariatilor poate fi
dispusa si in cazul in care salariatii se afla in una din situatiile prevazute de art.60(1) din Codul Muncii, precum
si a art.21 din OUG 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de muncé, asa cum a fost modificaté si
completata ulterior.

(2) Angajatorul care a incetat raportul de munca sau de serviciu cu o salariatd prevazuta la art. 21 din OUG
96/2003 are obligatia ca, in termen de 7 zile de la data comunicérii acestei decizii in scris catre salariata, «
transmit& o copie a acestui document reprezentantilor salariatilor din unitate, precum si inspectoratului teritorial
de munca ori, dupa caz, Agentiei Nationale a Functionarilor Publici. Copia deciziei se insofeste de copiile
documentelor justificative pentru masura luata.

Sectiunea Il - Concedierea pentru motive care tin de persoana salariatulul

Art. 141 — Comunicari in unele cazuri de concediere pentru motive care tin de persoana salariatului

Tn cazul in care salariatul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu pentru o perioads mai mare de 30 de
zile, in conditiile Coduiui de procedura penala, precum si in cazul In care, prin decizie a organelor competente
de expertiza medicala, se constaté inaptitudinea fizica si / sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite
acestuia sa 1si indeplineasca si atributiile corespunzétoare locului de muncé ocupat el este obligat sa comunice
angajatorului, personal sau printr-un Tmputernicit actul care atests aceasts stare de fapt in termen de maxim 24
de ore de ia intrarea in posesie.

Art. 142 - Preavize si propuneri; decizia de concediere

(1) In cazul concedierii pentru inaptitudine fizica si / sau psihica a angajatului, angajatorul este obligat s emita
decizia de concediere In termen de 30 de zile de la data constatérii cauzei concedierii, cu obligativitatea
acordérii salariatuli in cauzd a unui preaviz de minim 20 zile lucratoare, preaviz care va fi notificat deurg &
salariatului, dupé Tnregistrarea acestuia in Registrul general de intrare-iesire a documentelor.

(2) Tn cazul concedierii pentru inaptitudine fizica si / sau psihica a angajatului, angajatorul are obligatia de a-i
propune salariatului alte locuri de munca vacante In unitate compatibile cu capacitatea de munca stabilité de
medicul de medicina a muncii;

(3) In situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de munca vacante constata prin proces verbal acest lucr
si soficita, In acelagi timp, sprijinul AJOFM, in vederea redistribuirii salariatului corespunzator capacitatii de
munca constatate de medicul de medicina muncii.

(4) Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucratoare de la comunicarea angajatorului n legaturé cu
existenta posturilor vacante, in care acesta are posibilitatea de a-si manifesta expres consimtamantul in
legatura cu unul din posturile disponibile.

(5) In cazul In care, in aceste 3 zile salariatul nu-gi manifestd expres consimtdmantul, precum si dupé
notificarea cazului catre agentia teritoriald de ocupare a forjei de muncéa conform alineatului (3), angajatorul
poate dispune concedierea salariatului, in interiorul termenului de 30 de zile calendaristice de la data constatéari
cauzei concedieril.

(8) Tn cazul concedierii pentru inaptitudine fizica si / sau psihica a angajatului, acesta va beneficia de o
compensatie, in cuantum de un salariu de baza (la valoarea salariuiui de baza avut in luna anterioara
concedierii), dar numai in cazul in care exista fonduri alocate in bugetul sccietatii.
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(7) Decizia de concediere se emite in scris §i, sub sanciiunea nulitafii absolute, trebuie s& fie motivata in fapt si
Tn drept §i s& cuprinda precizéri cu privire la termenul in care poate fi contestata si la instanta judecatoreasca Ie
care se contestd. De asemenea, trebuie s& cuprinda durata preavizului, criteriile de stabilire a ordinii de
prioritate la concediere in cazul concedierilor colective, precum si lista tuturor locurilor de munca disponibile in

unitate si termenul in care salariafii urmeaza sa opteze pentru a ocupa un loc de munca vacant, in conditiile
art.64 Codul Muncii.

Art. 143 - Concedierea salariatuiui arestat preventiv sau arestat ia domiciliu

Tn cazul in care salariatul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu pentru o perioada mai mare de 30 de
zile, In conditiile Codului de procedurd penald, angajatorul poate emitere decizia de concediere in termen de 3
de zile calendaristice de la data constatérii cauzei concedierii.

Art. 144 - Concedierea pentru necorespundere profesionald

(1) In cazul in care angajatorul constat’ necorespunderea profesionald a salariatului gi va dispune concedieres
acestuia, are obligatia emiterii deciziei de concediere n termen de 30 de zile calendaristice, de la data
constatarii necorespunderii profesionale, cu obligativitatea acordarii salariatuiui Tn cauza a unui preaviz de 20
zile lucratoare care va fi notificat de urgenta salariatului dupa inregistrarea acestuia in Registrul general de
intrari iesiri a documentelor.
(2) Sfera nofiunii de necorespundere profesionala poate cuprinde:

a) neindeplinirea in mod repetat a normei de lucru, '

b) desfégurarea defectuoasa a activitatii, intocmirea unor jucrari de slaba calitate,

c) Timprejurdri ce demonstreaza inaptitudinea profesionals a salaiiatului.
(3) Necorespunderea profesionala trebuie s& se intemeieze pe fapte elocvente, anterioare, de neindeplinire
corespunzétoare, sub aspect profesional, a obligatiilor de serviciu si pe rezultatele evaluarii profesionale,
prealabild aplicarii concedierii pentru necorespundere profesionala.

Art. 145 - Concedierea pentru necorespundere profesionald ~ cercetarea prealabila

(1) Concedierea angajatului pentru necorespundere profesionalé poate fi dispusa numai dupa efectuarea
cercetarii prealabile. 7 '
(2) Cercetarea salariatului pentru necorespundere profesionali se face de citre o comisie numit3 de catre
angajator. Din comisie va face parte si un reprezentant al salariatilor.
(3) Comisia va convoca salariatul i 1i va comunica acestuia in scris, cu cel putin 15 zile tnainte:

a) data, ora exacta si locul Intrunirii comisiei;

b) modalitatea in care se va desfagura examinarea.

(4) Convocatorul va fi inmanat personal salariatului sub semnétur, sau va fi expediat de indata, prin posta, cu
confirmare de primire. -

(5) Examinarea va avea ca obiect activitatile prevazute in figa postului salariatului Tn cauza.

(6) Tn cazul introducerii de noi tehnologii, examinarea salariatului se va referi la acestea numai in masura in
care salariatul in cauza a facut obiectul formérii profesionale in respectiva materie.

(7) Necorespunderea profesionalé poate fi sustinutd de comisie prin dovezi de indeplinire necorespunzatoare ;
sarcinilor profesionale, prin examinare scrisa, orala, practica si alte probe.

(8) In cazul in care salariatul fsi pierde aptitudinile profesionale din motive medicale, angajatorul 7i va asigura Ti
limitele disponibile, un alt loc de munca. In situatia in care nu dispune de astfel de posibilitati, angajatorul va
apela la autoritatea publica locald pentru ocuparea foriei de munca, in vederea solutionarii.

(9) Actele cercetarii gi rezultatul acestora vor fi consemnate intr-un referat scris ce se intocmeste de catre
persoana abilitatd de comisie. Persoana abilitatd va inregistra in Registrul general de intrari-iesiri al

ALGORITHM CONSTRUCTII 83 SRL, actele prezentate in aparare si sustinerile prezentate in scris de catre
salariat (spre exemplu sub forma notei explicative) impreuna cu celelalte acte de cercetare efectuate.

(10) In cazul in care salariatul refuza s se prezinte la convocarea facuta si nu comunica angajatorului vreun
motiv obiectiv de neprezentare ori in cazul in care refuzé s& dea noté explicativs, persoana ce efectueaza
cercetarea intocmeste un proces verbal in care se stipuleazd aceste situatii, act ce va fi anexat referatului.
(11) In cazul in care, in urma examindrii, salariatul este considerat necorespunzétor profesional de citre
comisie, acesta are dreptul de a contesta hotérarea comisiei in termen de 10 zile de la comunicare.
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(12) Dac# salariatul nu a formulat contestatia in termenul prevazut sau daca dup formularea contestatiei si
reexaminarea hotararii comisiei, aceasta este mentinuts, angajatorul poate emite i comunica decizia de
desfacere a contractului individual de munca al salariatului, pentru motive de necorespundere profesionala.
Decizia astfel emisd va contine rezultatul cercetarii prealabile a salariatului in cauza.

(13) Pe o perioada de minimum 2 luni de la reluarea activitatii, consideraté perioada de readaptare, salariafii
care au beneficiat de concediu de maternitate si/sau concediu legal platit pentru ingrijirea copilului in véarsta de

pani la 2 ani nu vor putea fi concediati pentru motivul de necorespundere profesionalé prevazut de Coaul
Muncii.

Art. 146 - incetarea de drept a contractului individual de muncé ca urmare a admiterii cererii de

reintegrare in functia ccupatia de salariat a unei persoane concediate nelegal sau pentru motive
neintemeiate

Tn cazul incetarii de drept a contractului individual de muncé ca urmare a admiterii cererii de reintegrare n
functia ocupata de salariat a unei persoane concediate nelegal sau pentru motive nefntemeiate, angajatorul are
obligatia emiterii deciziei de concediere in termen de 30 de zile calendaristice de la data constatérii cauzei
concedierii, cu aplicatiile specifice concedierii in urma admiterii cererii de reintegrare in funcfia ocupata de
salariat a unei persoane nelegal concediate.

Sectiunea IV - Concedierea pentru motive care nu {in de persoana salariatului

Art. 147 - Concedierea individuala pentru motive care nu {in de persoana salariatului

(1) Tn cazul Tn care incetarea contractului individual de munca este determinats de desfiinfarea locului de
munca ocupat de salariat, din unul sau mai multe motive fara legatura cu persoana acestuia, dificultafile
economice, transformérile tehnologice sau reorganizarea activitiii rébuie sa rezulte clar din actele organizatiei,
iar desfiinarea locului de muncé s fie consecinta directé a unei din aceste situatii in care se aflé organizatia si
sa se regaseasca In organigrama acesteia.

(2) La Tncetarea contractului individual de munca din motive ce nu tin de persoana salariatului, angajatorii vor
acorda acestuia o compensatie de cel putin un salariul lunar, in afara drepturilor cuvenite la zi, ar numai in
cazul in care exista fonduri alocate in bugetul societatii .

Sectiunea V - Concedierea colectiva

Art. 148 - Procedura in cazul concedieriior colective

In cazul in care angajatorul aflat in una / mai multe din situatiile prevézute la art.65(1) din Codul Muncii, dispune
concedierea colectiva, in sensul prevederilor art.68 din Codul Muncii, aceasta trebuie efectuata cu respectarea
procedurii prevazute in lege.

Art. 149 - Reangajarea angajatilor concediati colectiv

(1) In termen 'de 45 de zile calendaristice de la data concedierii, salariatul concediat prin concediere colectiva
are dreptul de a fi reangajat cu prioritate pe postul reinfiin{at in aceeasi activitate, fara examen, concurs sau
perioada de proba.

(2) In situatia Tn care in perioada prevazuta la alin. (1) se reiau aceleasi activitati, angajatorul va transmite
salariatilor care au fost concediati de pe posturile a caror activitate este reluat in aceleasi conditii de
competenti profesionald o comunicare scrisd, prin care sunt informati asupra reludrii activitatii.

(3) Salariatii au la dispozitie un termen de maximum 5 zile calendaristice de la data comunicérii angajatorului,
prevazuta la alin. (2), pentru a-gi manifesta in scris consim{amantul cu privire la locul de munca oferit.

(4) Tn situatia In care salariatii care au dreptul de a fi reangajati potrivit alin. (2) nu Tgi manifesta in scris
consimtamantul in termenul prevazut la alin. (3) sau refuza locul de muncé oferit, angajatorul poate face noi
incadrari pe locurile de muncad rdmase vacante.

Art. 150 — Dreptul de preaviz al persoanelor concediate pentru motive ce nu {in de perscana salariatului
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Persoanele concediate pentru motive ce nu tin de persoana salariatului beneficiaza de dreptul la un preaviz de
20 zile lucratoare gi care va fi notificat de urgenta salariatului dupa inregistrarea acestuia in registrul general de
intréri-iesiri a documentelor.

Art. 151~ Decizia de concediere a salariatului in cazul concedieriler colective

(1) Decizia de concediere se comunica salariatului in scris si trebuie s3 contina in mod obligatoriu elementele
prevazute de Codul Muncii, si anume:
a) motivele care determin& concedierea;
b) durata preavizului;
c) criteriile de stabilire a ordinii de prioritati la concediere, conform art. 68 alin. (2) lit. d) Codul Muncii,
numai in cazul concedierilor colective;
d) lista tuturor locurilor de munca disponibile Tn unitate si termenul in care salariatii urmeaza sa opteze
pentru a ocupa un loc de muncé vacant, in conditiile art. 64 Codul Muncii.
(2) Decizia produce efecte de la data comunicarii ei salariatului.

Art. 152 — Termenul de preaviz in cazul concedierii colective a perscanelor cu contracte individuale de
muncé suspendate

in situatia In care, in perioada de preaviz acordat persoanelor concediate in temeiul art.61 lit. c, lit. d, siart.65
din Codul Muncii, contractul individual de munca este suspendat, termenui de preaviz va fi suspendat
corespunzator, cu exceptia cazului de suspendare pentru absente nemotivate.

Art. 163 ~ Notificarea intentiei de concediere colectiva: ordinea prioritard

(1) Prin notificarea intentiei de concediere colectiva inregistrata in registrul general de intrari-iesiri al
documentelor, se va prevedea ordinea prioritara in care se'va face concedierea vizand:
- salariatii care cumuleaza 2 sau mai multe functii i cei care cumuleazé pensia cu salariu;
-  salariatii care indeplinesc conditiile de varsta standard si stagiu de cotizare si nu au cerut pensionarea i
conditiile legii;
(2) Aceasta ordine prioritara va stabili, luénd in considerare si urmatoarele criterii minimale:
a) daca mésura ar putea afecta 2 soti ce lucreaza in aceeasi unitate, se concediaza sotul cu venitul cel
mai mic;
b) maésura s& afecteze mai intai perspanele ce nu au copii in intretinere;
c) mésura sa afecteze numai in ultimul rand pe femeile care au in ingrijire copii, pe barbatii vaduvi sau
divoriati care au Tn ingtijire copii, pe intretin&torii unici de familie, precum &i pe salariatii, barbafi sau
femei care mai au cel putin 3 ani pana la pensionare la cererea lor.

(3) Angajatorul are obligatia & comunice o copie a notificarii prevazute la art. 69 alin. (2) din Codul Muncii
inspectoratului teritorial de muncé si agentiei teritoriale de ocupare a forjei de muncs la aceeasi daté la care a
comunicat-o reprezentantilor salariatilor.

Art. 154 - Competenta judecérii reclamatiilor privind concedierilor nelegale

{1) Controlul i sanctionarea concedierilor nelegale sunt realizate de catre instanta competenta in a carei
circumscriptie reclamantul isi are domiciliul sau resedinta ori, dupa caz, sediul.

{2) Daca sunt indeplinite conditile prevazute de Codul de procedurs civila pentru coparticiparea procesuald
activa, cererea poate fi formulaté la instanta competents pentru oricare dintre reclamanti.

Sectiunea VI - Demisia

Art. 185 - Definire

(1) Contractul individual de munca poate inceta ca urmare a vointei unilaterale a salariatului prin demisie, care
este notificarea scrisa prin care salariatul comunica angajatorului incetarea contractului individual de munc,
dupa implinirea unui termen de preaviz.

(2) Angajatorul are obligatia de a inregistra demisia, formulata in scris de citre salariat in Registrul general de
intrari-iegiri a documentelor, in momentul comunicarii acesteia de catre salariat.
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(3) Termenul de preaviz este cel convenit de parti in contractul individual de munca sau, dupé caz, cel prevazut
in contractele colective de muncé aplicabile si nu poate fi mai mare de 20 de zile lucratoare pentru salariatii cu
functii de executie, respectiv mai mare de 45 de zile lucritoare pentru salariatii care ocupa functii de
conducere.

Art. 186 — Data incetérii contractului individual prin demisie

Contractul individual de munca inceteaz3 la data expirarii preavizului acordat in conditiile legii sau la data
renuntarii totale sau partiale de catre angajator la termenul respectiv, de la data mentionaté in actul ce constata
denuntarea unilaterald a contractului individual de munca din partea salariatului.

Art. 157 — Demisia fard preaviz

(1) In cazul neindeplinirii de catre angajator a oricaror obligatii asumate prin contractul individual de munca,
salariatul poate demisiona fara preaviz, contractul find denuntat unilateral de la data stipulatd in cuprinsul
demisiei.

(2) Dovada neindeplinirii acestor obligatii se va face prin orice mijloc de proba, in fata instantei judecétoresti
competente.

Capitolul Vi - Contractul individual de muncé pe duratd determinaid

Art. 158 - incheierea contractului individual de munca; cazuri

Contractul individual de muncé pe duratd determinaté se poate incheia numai in forma scrisé, cu precizarea
expresd a duratei pentru care se incheie, in urméatoarele cazuri: _
a) Inlocuirea unui salariat in cazul suspendarii contractului sau de munca, cu exceptia situatiei in care acel
salariat participa la greva,
b) cresterea si/sau modificarea temporara a activitatii angajatorului;
c) desfagurarea unor activitati cu caracter sezonier;
d) 1in situatia in care este incheiat in temeiul unor dispozitii legale emise cu scopul de a favoriza temporar
anumite categorii de persoane fard loc de munca;
e) angajarea unei persoane aflate in cutarea unui loc de muncj, care in termen de 5 ani de la data
angajarii indeplinegte conditiile de pensionare pentru limita de varsts;
f) ocuparea unei functii eligibile in cadrul organizatjilor sindicale, conducerea societatiiale sau
organizatiilor neguvernamentale, pe perioada mandatului;
g) angajarea pensionarilor care, in condiiile legii, pot cumula pensia cu salariul.
h) in alte cazuri prevazute expres de legi speciale, ori pentru desfagurarea unor lucrari, proiecte sau
programe;

Art. 159 - Durata contractelor individuale de munca pe duraté individuala

(1) Contractul individual de munca pe durats determinata poate fi incheiat pe maxim 36 luni fiind posibita
prelungirea termenului stabilit initial, cu acordul scris al pariilor, pentru perioada realizarii unui proiect, program
sau unei lucrari. Intre aceleasi par{i se pot incheia succesiv cel mult 3 contracte individuale de munca pe
durata determinats. Contractele individuale de munca pe durata determinatd incheiate in fermen de 3 luni de la
Tncetarea unui contract de muncé pe durata determinata sunt considerate contracte succesive §i nu pot avea o
duratd mai mare de 12 luni fiecare.

(2) In cazul in care contractul individual de muncé pe durata determinats este incheiat pentru a fnlocui un
salariat al carui contract individual de munca este suspendaft, durata contractului va expira la momentul incetarii
motivelor ce au determinat suspendarea contractului individual de munca al salariatului titular.

Art. 160 — Perioada de probé in cazul contractelor individuale de muncé pe duraté limitata

Perioada de proba la care va fi supus angajatul cu contractul individual de munca pe duratd determinaté nu va
depasi:

a) 5 zile lucratoare pentru o duratd a contractul individual de muncd mai mica de 3 luni;

b) 15 zile lucratoare pentru o duratd a contractul individual de munca intre 3 luni §i 6 luni; _
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¢) 30 zile lucratoare pentru o duratd a contractul individual de muncaé mai mare de 6 luni;
d) 45 zile lucratoare in cazul salariailor incadrati in functii de conducere, pentru o durata a contractului
individual de munca mai mare de 6 luni;

Art. 161 - informarea privind locuriie de munc3 vacante

(1) Angajatorul este obligat s& informeze printr-un anun{ afisat la sediul s3u, salariatii angajati prin coniractul
individual de munc pe durats determinats despre locurile de munca vacante, corespunzitor pregatirii lor
profesionale, la momentul devenirii vacante a acestora §i sa le asigure accesul in conditii egale cu salariaii
angajafi cu contract individual de munca pe perioada nedeterminata.

(2) O copie a anuntului prevazut ia alin. (1) se transmite de indata reprezentantilor salariatilor.

Art. 162 ~ Obligatiile angajatorului '

(1) Tn cazul incadrarii in munca cu contractul individual de munca pe durata determinats angajatorul are
aceleasi obligatii anterioare, concomitente $i ulterioare incheierii iui, prevazute de lege pentru contractul
individual de munc# pe durati nedeterminats $i reglementate expres in prezentul Regulament.

(2) In cazul incetrii de drept a contractului individual de muncs, la data expirdrii termenului contractului
individual de munc4 incheiat pe durata determinaté, angajatorul emite un act de constatare a incetarii care se
Inregistreaza in Registrul de Intrari-legiri.

Capitolul Vil - Contractul individual de muncé cu timp partial

Art. 163 - incheiere; durata timpului de lucru

(1) Contractul individual de munca cu timp pariial se incheie numai in forma scrisa si stabileste o durats zilnica
de lucru inferioard numarului de ore normale de lucru al unui salariat cu norma intreags comparabil. Pe langa
clauzele esentiale stabilite de lege pentru contractele individuale de munca, contractul individual de muncs cu
timp partial stabileste obligatoriu urmatoarele:

a) durata muncii si repartizarea programului de lucru;

b) conditiile in care se poate modifica programul de lucry;

c) interdictia de a efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de forta majora sau pentru alte lucrari

urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inlaturarii consecintelor acestora.

(2) Salariatul comparabil este salariatul cu norma intreag din aceeasi unitate, care are acelasi tip de contract
individual de munca, presteaza aceeasi activitate sau una similara cu cea a salariatului angajat cu contract
individual de munca cu timp partial, avandu-se in vedere si alte considerente, cum ar fi vechimea in munca $i
calificarea / aptitudinile profesionale.
(3) Atunci cand nu exists un salariat comparabil in aceeasi unitate, se au in vedere dispozitiile din contractul
colectiv de munca aplicabil sau, in lipsa acestuia, reglementarile legale in domeniu.

Art. 184 - Transferul de la un tip de norma la altul

(1) Angajatorui este obligat ca, in mé&sura in care este posibil, s ia in considerare cererile salariatilor de a se
transfera fie de la un loc de munca cu norma Intreaga la unul cu fractiune de norma, fie de la un loc de munca
cu fractiune de norma la un loc de munc# cu norma Tntreaga sau de a-gi mari programul de lucru, in cazul in
care apare aceasta oportunitate.

(2) In masura survenirii pe parcursul derularii contractului individual de munca a unei oportunitati de méarire a
programului de lucru, inclusiv prin ajungerea la norma intreaga ori prin micgorarea normei intregi, angajatorul
are obligatia de a-i informa pe salariati, printr-un anunt afisat la sediul organizatiei, intocmit la momentul
aparitiei acestei oportunité{i. Anuntul poate fi ficut cunoscut si prin intermediul altor modalitati eficiente de
comunicare.

(3) O copie a anuntului prevazut la alin. (2) se transmite de indata reprezentantilor salariatjlor.

Art. 185 - Obligatiile angajatorului in cazul contractului individual de munci cu timp partial

in cazul incadrarii in munca cu contractul individual de munca cu timp partial angajatorul are aceleasi obligatji
anterioare, concomitente si ulterioare incheierii lui, prevazute de lege pentru contractul individual de munca pe
duratd nedeterminat3 si reglementate expres in prezentul Regulament.
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Capitoiul Vill - Munca la domiciliu

Art. 166 - Definire

Salariatii cu munca la domiciliu indeplinesc sarcinile specifice, in acest loc, stabilindu-si singuri programul de
lucru.

Art. 167 - Clauze obligatorii in contractul individual de muncé la domiciliu

Tn cuprinsul contractului individual de munca la domiciliu este obligatorie mentionarea expresa a faptului ca
salariatii lucreaza la domiciliu, a programuiui $i a modalitétii concrete de realizare a contributjilor, precum i a
obligatiei angajatorului de asigurare a transportului la si de la domiciliul salariatului, a materiilor prime gi a
materialelor utilizate in activitate §i a produselor finite.

Art. 168 — Controlul activititii salariatuiui la domiciliu

Modalitatea concrets de realizare a controlului activitdtii salariatului vizeaza modul de indeplinire a obligatiilor

ce i-au fost stabilite prin contractul individual de munca, programul de control se stabileste de la ora 10 la ora
13.

Art. 169 - Obligatiile angajatorului in cazul contractului individual de munca la domiciliu

Tn cazul incadrarii in munca cu contractul individual de munca la doniciliu, angajatorul are aceleasi obligat”
anterioare, concomitente si ulterioare incheierii lui, previzute de lege pentru contractul individual de muncz. @
durata nedeterminata si regiementate expres prin prezentul Regulament.

Titlul 1X - Criteriile i procedurile de evaluare profesionala a salariatilor

Misurile necesare pentru prevenirea raspandirii Covid-19 in interiorul organizatiei.
Art. 2 — Angajatorul are urméatoarele obligatii:

1. S3 asigure zilnic masurarea temperaturii fiecarei persoane care intra in firma (se va utiliza
termometrul digital cu infrarosu — far3 contact, termoscanner etc.); angajatilor care au o
temperaturd peste 37,5 C° nu li se va permite accesul in firm3. Acestea vor contacta medicul
de familie pentru detalii si informatii medicale.

2. S4interzica intrarea in firm3 a persoanelor care nu poartd mascé de protectie si manusi de
unica folosinta.

3. S3 aplice benzi de marcare a distantei recomandate (1,5 metri) in locurile de munca in care se
lucreazi cu publicul, pentru persoanele care asteaptd la rand sa intre in incinta,
recomandand, in misura in care conditiile meteorologice permit, ca persoanele care asteapta
la rand si r3mana in afara clidirii, tot la o distanta de minimum 1,5 m;

4. S3 puni la dispozitie recipiente cu solutie dezinfectantd, omologata, in cantitati suficiente, in
multe locuri accesibile din firma, mai ales la intrarea in locatie, la locul de luat masa i la
grupurile sanitare.

5. Laintrarea in companie se va aseza un covoras cu dezinfectant. Se foloseste solutie
dezinfectants omologat care nu face spuma, astfel incat, persoanele care intrd in locatie, sa-
si poata sterge talpa pantofilor.

6. S asigure igienizarea spatiilor, pieselor de mobilier (ex.: pupitrele birourilor), clantelor de la

usi, tastaturilor de la laptopuri, unitatilor de calculator si echipamentelor periferice aferente,
etc.
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7. Pardoseala locatiei se va sterge periodic cu solutie dezinfectanta. Spatiile unde pardoseala
este acoperita cu mocheta vor fi dezinfectate zilnic, cu aspirator special.

8. Tn situatia in care instalatia de climatizare nu recirculs aerul corespunzator, aerisirea naturala
neefectudndu-se complet, pentru sdnitatea angajatilor este necesar ca, la intervale de timp
de aproximativ 2 — 3 ore, sa se elibereze spatiul pentru aerisire. Toti lucrétorii s& pariseasci
incdperea timp de 10- 15 minute pentru a se efectua corespunzator aerisirea biroului/
birourilor.

9. Sa asigure igienizarea riguroasa a grupurilor sanitare.

10. 54 utilizeze pe cat posibil munca de la domiciliul lucritorului, pentru a avea cat mai puini
oameni, fizic, la locul de munci.

11. S& asigure posibilitatea de distantare sociald a persoanelor {1,5-2 m).

12. 54 asigure evitarea, pe cat posibil, comunicarii directe intre lucrétori, aceasta puténd fi
efectuats, prin intermediul tehnologiei (ex.: videoconferinti — telefon, mesaj, Skype,
Whatsapp, Zoom eic.).

13. 54 asigure respectarea distan{arii persoanelor din departamentele/ setviciile/ birourile care s
desfdsoara activitatea, in camere de aproximativ 15- 50 mp, (ex. contabilitate, resurse umane
birou vanzari, marketing etc.), astfel incat si se poatd respecta distanta intre persoane.
Numarul de angajati va fi impartit astfel incat, prin rotatie, o parte si lucreze de acasa iar
cealalta parte de la serviciu. ,

14. 53 alterneze programul de lucru al angajatilor asffel incat in fiecare zi, la locul de munca, sa fic
cat mai putini lucritori, care s& poati respecta distanfarea social3, de aproximativ 1,52 m.

15. Sd realizeze decalarea programului de lucru astfel incat pe usa de la intrare in firm3 s nu
patrundd intr-un timp scurt un numér mare de oameni.

16. Pentru siguranta si sanatatea angajatilor, cei care se afli la locul de muncé vor fi permanent /
periodic supravegheati vizual, direct sau pe camerele de luat vederi, pentru a se observa
dacé se simt bine. Daca situatia o impune, va fi informat seful locului de munc3, iar lucritorul
va contacta medicul de familie pentru informatii si recomandéri medicale.

17. Sa ofere, daca se poate, cdi de acces cu sens unic, astfel incat lucritorii sa nu se intalneasci
venind din sens opus.

18. Sa afiseze in Igcuri de trecere sau de stationare vizibile informatii cu privire la utilizarea mésti
distantarea sociald, spalarea si dezinfectarea mainilor si a suprafetelor.

Art. 3 — Angajatul are urmatoarele obligatii:

1. S& vind la locul de munci purtdnd masci de protectie si manusi. Ciile respiratorii (nasul si
gura) vor fi complet acoperite.

2. laintrarea in firma este obligatoriu sa-si dezinfecteze mainile (manusile) si si-si steargs foart
bine talpile incaltdmintei pe covorasul cu dezinfectant.

3. Masca de protectie va fi purtatd corespunzétor. Este interzis ca aceasta s3 acopere doar gura
sau sa fie pozitionata sub barbie sau sub nas;.

4. Sa ramand cu masca pe fata pe toatd perioada desfasurarii activititii, in special cind se
deplaseaza in interiorul firmei (ex.: mersul la grupul sanitar, locul pentru luat masa, in intere:
de serviciu in alte birouri etc.)

5. Masca se poarta aproximativ 3- 4 ore. O purtare continud, indelungaté, duce la ineficienta
acesteia, iar porfiunea de piele aflatd sub mascd, din cauza respiraiei 5i a temperaturii
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corpului uman, poate transpira, se poate irita sau pe portiunea respectiva se pot dezvolta
bacterii.

6. Manusile vor fi folosite numai o singuré datd. Cand vor fi scoase din méini, acestea se vor
arunca la cosul de gunoi. Lucrtorul ar trebui s3 aiba tot timpui manusi de rezerva.

7. Manusile se scot din maini, rulandu-se din interior citre exterior. Avand in vedere cd este
inevitabil, atingerea mainii de portiunea exterioard a manusii, lucratorul este obligat sa se
dezinfecteze pe maini dupd aceasta operatiune.

8. Tn situatia cand lucratorii nu poartd minusi sau nu pot lucra cu manusi, acestia isi vor
dezinfecta mainile si nu le vor duce la fatg, nas, ochi etc.

9. Se recomandi ca, pentru o perioads, comunicarea intre colegi s3 nu se faca direct, ci cu
ajutorul tehnologiei. (ex: videoconferinta — telefon, mesaj, Skype, Whatsapp, Google
Hangouts).

10. Pupitrul biroului s fie in permanent3 liber (pe el va fi asezat numai laptopul/ computerul),
pentru ca personalul administrativ s§ poatd efectua corespunzator igienizarea. Nu vor fi
asezate obiecte personale pe pardoseala.

11. Pentru evitarea aglomeratiei pe ciile de acces este recomandat ca lucratorii sd se deplaseze
in interiorul firmei numai dacé este necesar (venit/ plecat 1a/ de la locul de munca, grug
sanitar, sala de mese, igienizare maini, locul pentru fumat etc.). Sa respecte sensul unic de
mers pe cdile de acces, daca spatiul locatiei perniite.

12. Pauza de mas3 se va lua in mai multe ture, astfel incat persoanele care ajung in spatiul de luat
masa s& poatd pastra distanta sociald corespunzitoare, deoarece cand acestea mananca isi
vor da jos masca.

13. Lucratorul, dacd simte o stare de riu cand se afi3 la locul de munci, va anunta imediat
(folosind tehnologia), seful direct, dup3 care va contacta de urgenta medicul de familie,
pentru informatii medicale, recomandari si tratament aferent.

14. Persoana care prezinta stare de riu trebuie s3 evite stationarea/ intrarea in comunitatea de la
focul de muncd, pand cand starea de sénitate a acesteia revine la normal.

15. Lucratorul trebuie s3 respecte zilnic traseul de deplasare la/ de la serviciu si sa evite, pe catse
poate, socializarea.

16. La locurile pentru fumat angajatii vor pastra distantarea sociald corespunzatoare.

17.7n transportul public, lucratorii vor lua masuri de distantare sociala. Dacé distantarea nu este
posibild, angajatul asteapta alt mijloc de transport.

18. Pentru evitarea transportului public, daci este posibil, si foloseascad un mijloc de transp. .
personal {masin3, bicicletd, trotineta, motocicleta etc.)

Capitolul | - Dispozitii generale

Art. 170 - Scopul criteritlor de evaluare

(1) Prezentele criterii de evaluare stabilesc cadrul general pentru asigurarea concordantei dintre cerinfele
postului, calitdfile angajatului si rezultatele muncii acestuia la un moment dat.

(2) Pentru atingerea obiectivului mentionat la alin. (1), prezentele criterii de evaluare prevad evaluarea
performantelor profesionale ale angajatilor in raport cu cerintele posturilor.
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Capitolul I - Evaluarea performantelor profesionaile individuale ale personalului contractual

Art. 171 - Scopul evaludrii performantelor profesicnale individuale

(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca Scop aprecierea obiectiva a activitatii personalului

prin compararea gradului de indeplinire a obiectivelor si criteriilor de evaluare stabilite pentru perioada

respectiva cu rezultatele obtinute Tn mod efectiv.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza pentru;

a) exprimarea §i dimensionarea corects a obiectivelor §i criteriilor de performants;

b) determinarea direciilor i modalitatilor de perfectionare profesionals a salariatilor si de crestere a
performantelor ior;

c) stabilirea abaterilor fats de obiectivele si criteriile de performanta adoptate i efectuarea corectiilor;

d) micgorarea riscurilor provocate de mentinerea sau promovarea unor persoane incompetente.

Art. 172 - Etapele procedurii de evaluare

Procedura evaludrii se realizeaza in urmatoarele etape:

a) completarea raportului de evaluare de citre evaluator,;
b) interviul;

c) contrasemnarea raportului de evaluare.

Art. 173 - Evaluatoru!

(1) Evaluatorul este persoana din cadrul organizatiei, cu atributii de conducere a compartimentului in cadrul

caruia isi desfagoara activitatea angajatul evaluat sau, dupé ¢az, care coordoneazi activitatea respectivului

angajat.

(2) In sensul prezentei proceduri de evaluare, are calitatea de evaluator:

a) persoana aflata in functia de conducere care coordoneaza compartimentul in cadrul cdruia Tsi desfigoara
activitatea salariatul aflat intr-o functie de execufie sau care coordoneaza activitatea acestuia;

b) persoana aflata in functia de conducere ierarhic superioara, potrivit structurii organizatorice a organizatiei,
pentru salariatul aflat intr-o functie de conducere:

c) persoana aflata intr-o functie de conducere in cadrul organizatiei, care coordoneaza domeniul de activitate
pentru director general/director.

Art. 174 ~ Aplicabilitatea procedurii de svaluare

(1) Procedura de evaluare a performantelor profesionale se aplica fiecarui angajat, in raport cu cerinjele
postului.

(2) Activitatea profesionala se apreciaza anual, prin evaluarea performantelor profesionale individuale, cu unels
excepii stabilite prin prezentul Regulament Intern.

Art. 175 - Pericada evaluaté; perioada de evaluare; subiectii evaluarii; exceptii

(1) Perioada évaluata este cuprinsa intre 1 ianuarie §i 31 decembrie din anul pentru care se face evaluarea.
(2) Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1 si 28 februarie din anul urmétor perioadei evaluate.

(3) Pot fi supusi evaludrii anuale salariatii care au desfésurat activitate cel putin 6 luni in cursul perioadei
evaluate.

(4) Sunt exceptate de la evaluarea anual, desfaguratd in perioada previzuts la alin. (2), urmatoarele categorii

de salariati:

a) persoanele angajate ca debutanti, pentru care evaluarea se face dupé expirarea perioadei corespunzétoar
stagiului de debutant, de cel puiin 6 luni, dar nu mai mare de 1 an;

b) persoanele angajate al caror contract individual de munca este suspendat, Tn conditiile legii, pentru care
evaluarea se face la expirarea unei perioade de cel putin 6 luni de la reluarea activitatii;

c) persoanele angajate care nu au prestat activitate in ultimele 12 luni, fiind Tn concediu medical sau in
concediu fard plata, acordat potrivit legii, pentru care evaluarea se va face dupa o perioada cuprinsa intre €
§i 12 luni de la reluarea activitatji.
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Art. 176 - Evaluarea performantelor in cursul pericadei evaluate

n mod exceptional, evaluarea performantelior profesionale individuale ale personalului contractual se face §i in

cursul perioadei evaluate, in urmatoarele cazuri:

a) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate contractul individual de munc3 al salariatului evaluat inceteaza
sau se modifica, in conditiile legii. In acest caz, salariatul va fi evaluai pentru perioada de pana la incetarea
sau modificarea raporturilor de muncé;

b) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate raportul de muncé al evaluatorului inceteaza, se suspenda sau
se modific3, Tn conditiile legii. in acest caz, evaluatorul are obligatia ca, inainte de incetarea, suspendarea
sau modificarea raporturilor de munc ori, dupa caz, intr-o perioada de cel mult 15 zile calendaristice dela
incetarea ori modificarea raporturilor de munca, sa realizeze evaluarea performantelor profesionale
individuale ale salariatilor din subordine. Calificativul acordat se va lua in considerare la evaluarea anuala a
performantelor profesionale individuale ale acestora;

c) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate salariatul dobandeste o diplomé de studii de nivel superior §i

urmeaza sa fie promovat, in conditiile legii, intr-o functie corespunzatoare studiilor absolvite sau cand este
promovat in grad superior.

Art. 177 - Criteriile de evaluare

(1) Criteriile generale de evaluare a personalului contractual sunt prevédzute in anexa la Regulamentul Intern.
(2) In functie de specificul activita{ii desfasurate efectiv de catre salariat, evaluatorul poate stabili gi alte criterii
de evaluare, altele decét cele din Regulamentul Intern sau figa postului care, astfel stabilite, se aduc la
cunostinta salariatului evaluat fa inceputul pericadei evaluate.

(3) Salariatii care exercita, cu caracter temporar, o funcie de conducere vor fi evaiuati pentru perioada
exercitérii temporare, pe baza criteriilor de evaluare stabilite pentru functia de conducere respectiva.

Art. 178 — Raportul de evaluare

(1) Persoanele care au calitatea de evaluator compléteaza ﬁéele de evaluare, al céror model este prevazut in

anexe la Regulamentul Intern, dupd cum urmeaza:

a) stabilesc gradul de Tndeplinire a obiectivelor, prin raportare la atributiile stabilite prin figa postului, intocmita
conform modelului prevazut in anexa la Regulamentul intern;

b) stabilesc calificativul final de evaluare a performantelor profesionale individuale;

c) consemneazs, dupa caz, rezultatele deosebite ale salariatului, dificultatile obiective intampinate de acesta
in perioada evaluats si orice alte observatii pe care le considera relevante;

d) stabilesc obiectivele si criteriile specifice de evaluare pentru urmatoarea perioada de evaluare;

e) stabilesc eventualele necesitafi de formare profesionald pentru anul urmétor perioadei evaluate.

(2) Figa de evaluare este anexa la raportul de evaluare. Modelele de figa de evaluare si raport de evaiuare sunt
anexa la Regulamentul Intern.

Art. 179 Interviul de evaluare

(1) interviul, ca etap3 a procesului de evaluare, reprezinta un schimb de informatii care are loc intre evaluator i
persoana evaluatd, in cadrul caruia:

a) se aduc la cunostinta persoanei evaluate notérile si consemnarile facute de evaluator in figa de evaluare;
b) se semneazi si se dateaza figa de evaluare de cétre evaluator §i de catre persoana evaluata.

(2) In cazul in care intre persoana evaluati si evaluator exista diferenfe de opinie asupra notarilor i
consemndrilor ficute, in raportul de evaluare se va consemna punctul de vedere al persoanei evaluate;
evaluatorul poate modifica figa sau raportul de evaluare, daca se ajunge la un punct de vedere comun.

Art. 180 —- Notarea svaludrii

(1) Pentru stabilirea calificativului, evaluatorul va proceda la notarea obiectivelor (daca sunt evaluate) si
criteriilor de evaluare, prin acordarea fiecérui obiectiv si / sau criteriu a unei note de la 1 la 5, nota exprimand

aprecierea gradului de indeplinire. Semnificafia notelor este urmatoarea: nota 1 - nivel minim gi nota 5 - nivel
maxim.
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(2) Nota acordata pentru Indeplinirea obiectivelor (daca acestea sunt evaluate) este media aritmetica a notelor
acordate pentru indeplinirea fiecdrui obiectiv.

(3) Punctajul pentru fiecare criteriu de evaluare este media aritmetica a punctajelor acordate pentru fiecare
dintre componentele de baza ale criteriului de evaluare.

(4) Calcularea valorii ponderate a criteriului de evaluare se face prin inmultirea punctajului acordat criteriului ct
ponderea stabilitd pentru fiecare criteriu de evaluare. Evaluatorul stabileste ponderea fiecarui criteriu de
evaluare in parte, In functie de specificul postului evaluat.

(5) Stabilirea notei finale pentru criteriile de evaluare se face prin insumarea valorilor ponderate ale criteriilor
prevazute in fisa de evaluare.

(6) Punctajul final al evaluarii anuale este suma notelor obfinute pentru obiectivele individuale (dac au fost

evaluate) si criteriile de performanta, calculate potrivit alin. (2)-(5), impartita la 2 (daca obiectivele individuale a
fost evaluate).

Art. 181 - Calificativul final al evaluarii

Calificativul final al evaluarii se stabileste pe baza notei finale, dupa cum urmeaza:

a) intre 1,00-2.00 - nesatisfacstor. Performanta este cu mult sub standard. Poate fi luata in considerare
sanctionarea disciplinara a angajatului precum §i urmarea unor cursuri de pregétire si perfectionare;

b) Intre 2,01-3,00 - satisficator. Performanta este Ia nivelul minim al standardelor sau putin deasupra lor. Ar
trebui urmate cursuri de pregatire si perfectionare. Nu necesit3 aprecieri speciale;

c) intre 3,01-4,00 - bine. Performanta se situeaz in limitele superioare al standardelor si ale performantelor
realizate de catre ceilalfi salariati. Nu necesita aprecieri speciale;

d) intre 4,01-5,00 - foarte bine. Performania se situeaza peste limitele superioare ale standardelor si
performantelor celorlali salariafi. Necesits o apreciere speciala.

A

Art. 182 - Contrasemnarea raportului de evaluare

(1) Dupa finalizarea etapelor procedurii de evaluare mentionate, figa de evaluare si raportul de evaluare se
Tnainteazé contrasemnatarului.

(2) In sensul prezentelor criterii de evaluare, aré calitatea de contrasemnatar salariatul aflat in functia
superioara evaluatorului, potrivit structurii organizatoricé a organizatiei.

(3) in situatia in care calitatea de evaluatoro are PRESEDINTELE CA, fisa de evaluare si raportul de evaluare
nu se contrasemneaza.

Art. 183 -~ Modificarea raportuiui de evaluare

(1) Raportul de evaluare poate fi modificat conform deciziei contrasemnatarului, Tn urmatoarele cazuri:

a) aprecierile consemhate nu corespund realitafii;

b) intre evaluator si salariatul evaluat exists diferente de opinie care nu au putut fi solutionate de comun
acord. .

(2) Raportul de evaluare modificat Tn condiiile prevazute la alin. (1) se aduce la cunostinta salariatului evaluat.

Art. 184 - Contestarea rezultatului evaluirii

(1) Salariatii nemultumiti de rezultatul evalurii pot sa 1l conteste la PRESEDINTELE CA.

(2) Contestatia se formuleaza in termen de 5 zile calendaristice de la luarea la cunostintd de céatre salariatul
evaluat a calificativului acordat si se solutioneaza in termen de 15 zile calendaristice de la data expirarii
termenului de depunere a contestatiei de catre PRESEDINTELE CA sau o comisie constituitd in acest scop
prin act administrativ al PRESEDINTELUI CA. Acesta / aceasta va solutiona contestatia pe baza raportuiui de
evaluare si a referatelor intocmite de salariatul evaluat, evaluator i contrasemnatar.

3) Rezultatul contestatiei se comunic salariatului in termen de 5 zile calendaristice de la solutionarea
contestatiei.

(4) Salariatul nemultumit de modul de solufionare a contestatiei formulate potrivit alin. (1) se poate adresa
instantei de contencios administrativ, Tn conditiile legii.

(5) Salariatii evaluati direct de cstre PRESEDINTELE CA, nemultumiti de rezultatul evaludrii, se pot adresa
direct instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.
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Titlul X - Procedura de solutionare a cererilor sau reciamatiilor individuale ale salariatilor

Art. 185 — Dreptul la sesizarea cu privire la incélcarea drepturilor personale ale salariatului de catre
prezentul Regulament; rdspunsul ia sesizare

(1) Tn masura Tn care va face dovada incalcarii unui drept al sau, orice salariat interesat poate sesiza
angajatorul cu privire la dispozitiile prezentului Regulament, n scris cu precizarea expresa a prevederilor ce fi
incalca dreptul si a prevederilor legale care considera salariatul ca sunt astfel incaicate.
{(2) Angajatorul
- desemneaza o persoana care s& formuleze raspunsuri la cererile sau reclamatiile individuale ale
salariatilor Tn legaturd cu modul de derulare al raportului de muncé intre angajator i angajat cu
respectarea prevederilor Regulamentului de catre angajati care vor fi comunicate acestora personal sau
prin posta, sau
constituie o comisie de solutionare a sesizarilor sau contestatiilor, stabilind prin Decizia sa modul de
functionare al acesteia.

Art. 186 ~ inregistrarea si solutionarea sesizirilor / contestatiilor / reclamatiilor

(1) Sesizarea / Contestarea / Reclamatia formulata de angajat va fi inregistraté in Registrul general de intrari ~
iesiri al societatii si va fi solutionatd de catre persoana / comisia imputemicitéd special de catre PRESEDINTELE
CA, in conformitate cu atributiile stabilite in fisa postuiui, sau precizate in cuprinsul contractului individual «
munca.
(2) Sesizarea va fi solutionats si raspunsul va fi redactat in termen de maxim 5 zile, dupa cercetarea tuturor
imprejurarilor care s& conducs la aprecierea corects a starii de fapt si va purta viza conducerii societatii
(3) Dupa inregistrarea raspunsului in Registrul general de intrari iesiri, acesta va fi comunicat salariatului ce a
formulat sesizarea / contestatia / reclamatia de indata, In urmatoarele modalitati:

a) personal, sub semnétura de primire, cu specificarea datei primirii;

b) prin pogta, n situatia in care salariatului nu i s-a putut inména personal raspunsul in termen de 2 zile,

sub regim de scrisoare recomandaté cu confirmare de primire;

Art. 187 - Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in prezentul Regulament

Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in prezentul Regulament este de competenta instantelor judecatoresti —
tribunalul in a carei circumscriptie reclamantul igi are domiciliul, resedinta, sau dupa caz sediul, care pot fi
sesizate in 30 de zile de la data comunicarii de catre angajator a modului de solutionare a sesizarii formulate
cu respectarea prevederilor legale.

Art. 188 — Sesizérile cu privire la incélcarea drepturilor gi intereselor salariatiior

(1) Procedura de solutionare pe cale amiabila a plangerilor individuale ale salariatilor este cea stabilitd pe”
sesizarea cu privire la incalcarea drepturilor personale ale salariatului de cétre prezentul Reguiament.
(2) Plangerile salatiatilor in justifie nu constituie motiv de desfacere a contractului individual de munca.

Titlul XI - Dispozitii finale
Art. 189 - Responsabilitatea privind intocmirea gi modificarea prezentului Regulament

Prezentul Regulament este intocmit si se modifici de catre angajator, cu consultarea reprezentantilor
salariatilor.

Art. 180 - Informarea salariatilor cu privire la continutul prezentuiui Regulament

(1) ALGORITHM CONSTRUCTIl S3 SRL are obligatia de a-gi informa salariatii cu privire la continutul
prezentului Regulament, care se afigeazé la sediul angajatorului; anterior acestui moment prezentul
Regulament nu-si poate produce efectele.
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(2) Persoanele nou angajate sau persoanele detasate de la un ait angajator, vor fi informate din momentul
inceperii activitétii asupra drepturilor si obligatiilor ce Ii se aplica si care sunt stabilite prin prezentul Regulament

Art. 191 - Modul de informare a salariatilor privind continutul prezentului Regulament

(1) Prezentul Regulament se multiplica si se repartizeaz3 astfel: céte un exemplar pentru fiecare compartiment
organizat distinct in cadrul organizatiei, in conformitate ORGANIGRAMA aprobata de conducerea acesteia.
Exemplarele sunt puse la dispozitia angajatilor in birourile de resurse umane sau de relatii cu personalul.

(2) Angajatorul are obligatia de a avea in permanents la dispozifie un numér de 3 exemplare, care pot fi
soficitate oricand spre studiere de catre angajati i a céror punere Ia dispozitie nu o poate refuza,

(3) Angajatii sunt obligati s& semneze de luare la cunostinta si de respectare a reglementarilor Regulamentului
intern. In cazul in care nu sunt de acord cu anumite reglementéri ale Regulamentului Intern, angajatul va putea
utiliza Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariaiilor stabilitd prin prezentul
Regulament.

Art. 182 - informarea cu privire la modificarea prezentului Regulament

Orice modificare ce intervine in continutul prezentului Regulament, in baza modificarilor prevederilor legale sau
la inifiativa angajatorului, derulata in fimita prevederilor legale, este supusa procedurilor de informare stabilite
de legisiatie si de prezentul Regulament.

Art. 193 - Aprobarea si intrarea in vigoare a prezentului Regulament

Prezentul Regulament al ALGORITHM CONSTRUCTH §3 SRL a fost aprobat la data de .\ ¥, O3 - 22

S.C. ALGORITHM CONSTRUCTI S3 S.R.L.

PRESEDINTE C.A. : BARBULESCU GIL!

MEMBRU CA : DEDE DANIELA

MEMBRU CA : MARINESCU GABRIEL MIRCEA ......

MEMBRU CA : MATACHE DOINA FLORENTINA  ...a.....ivodoss

MEMBRU CA USURELU GABRIEL ALEXANDRU( >
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Anexe

Anexa 1
Model Decizie privind apiicarea Regulamentului de Ordine Interioard
DECIZIE

N e din o
privind: aplicarea Regulamentul Intern al ALGORITHM CONSTRUCTII 83 S.R.L.

Tn temeiul art. 241-246 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii asa cum a fost republicat in 2011;

In baza prevederilor ................ din Actul constitutiv al ALGORITHM CONSTRUCTI 83 S.R.L.
DECID:
1.Tncepand cudatade .................... intrd in vigoare Regulamentul Intern al ALGORITHM CONSTRUCTI S3

S.R.L., parte integranta din prezenta decizie. De la aceeasi datd se abrogé orice alte decizii contrare.
2. Regulamentul intern a fost elaborat cu consultarea reprezentantilor salariatilor.

3. Compartimentul RESURSE UMANE al societatii va lua masuri de afigare a Regulamentului Intern, precum si
de luare la cunostinti de catre toti angajatii acesteia.

8.C. ALGORITHM CONSTRUCTII 83 S.R.L.

PRESEDINTE C.A. : BARBULESCU GILI o

MEMIBRU CA : DEDE DANIELA
MEMBRU CA : MARINESCU GABRIEL MIRCEA
MEMEBERU CA : MATACHE DOINA FLORENTINA

MEMBRU CA USURELUY GABRIEL ALEXANDRU
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P - - . 5 . s ] — e
- A

Algorithrn Construgtii 53 Date Fiscale:

Sediul social: Bdul. Basarabia, ni 256 140/8651/2017

Cladirea Corp C1, Sector 3 Bucuresti. Remania IF 37714360

E mail office@acss3.ro IBAN RO32BTRLRONCRT04149127C

Web www.acs3.ro BANCA TRANSILVANIA U



ALGORITHES CONSTRUGTH 53 B}

Anexs 2

Model Foermular de luare Ia cunostintd a reglementérilor Regulamentului Intern

Prin prezenta confirm faptul c& mi s-a pus la dispozitie Regulamentul Intern al in forma din
data $i ca infeleg faptul ca acesta contine informatii importante legate de regulile de funciioqare
internd din cadrul organizatiei, reguli pe care trebuie s3 le cunosc si s le respect, fiindu-mi aplicabile. Inteleg
de asemenea faptul c& Regulamentul nu este un contract $i c& acesta poate fi modificat oricand de catre
angajator.

Data

Semnétura angajatului

Numele angajatului

B L A z TR S = IR N e Finee 5 1 N S
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Anexa 3

Tabel privind informarea salariatilor asupra continutului Regulamentului Intern

Am luat la cunostinta continutul Regulamentului Intern i ma oblig sa il pun Tn aplicare:

Nr.crt. Nume si prenume CNP Data Semnatura

Algorithm Constructii $3
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Anexa 4

CRITERII GENERALE de evaluare a personalului contractual

1. Rezultate obtinute

a. Gradul de realizare a atributjilor de serviciu prevazute in fisa postului,
b. Promptitudine si operativitate;

c. Calitatea lucrérilor executate si a activitatilor desfasurate:

2. Asumarea responsabilitatii

a. Receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar, perseverenta, obiectivitate, discipling;
b. Intensitatea implicarii in realizarea atributiilor de serviciu etc.

3. Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate

a. Executarea de lucrari complexe, propuneri de solufii noi, schimbari, motivarea acestora gi
evaluarea consecintelor;

b. Activitatea de ruting:

4. Capacitatea relationals si disciplina munecii
a. Capacitatea de a evita stari conflictuale, capacitatea de dialog;
b. Adaptabilitatea la situatii neprevazute, prezenta de spirit, spontaneitatea;
¢. Respectarea disciplinei muncii, a regulilor stabilite de conducerea structurii din care face parte;

Ese=—uw == e IR L N St UM I R T Y ST  T N eh 2) S e e
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ANEXA 5

FISA DE EVALUARE a performantelor profesionale individuale
din data de ..........ccovenvnnnnenne

Dateie de identificare ale angajatului

Nume
Prenume
CNP

Datele de identificare ale postului
Denumire ocupatie
Cod cor

Tip functie Conducere / Execuiie
Treapta de salarizare
Vechime fn firma

Data ultimei promoviri

Dateie de identificare ale evaluarii
Tip evaluare Evaluare de catre evaluator

Caracterul evaludril
Motivul evaluérii

Nume evaluator
Prenume evaluator
Functia evaluatorului
Data ultimei evaluiri

Perioada evaluaté dela
(AAAA-LL-ZZ) pana la
de la

Perioada de evaluare
(AAAA-LL-Z2) pana la

Programe de formare la care angajatul evaluat a participat in perioada evaluata:
2.
3.

[} £ . =
Obiective de performant? realizate in perioada evaluati A’ din Re?.hzat Nota
timp {%)
1 100% 95% 4 |
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NOTA FINALA OBIECTIVE 4,0
, . Valoare
O oy i Pondere | ... | ponderats
Criterii de evaluare a performantel (%) Nota (nota*
pondere)
l. Criterit TOTAL 1 50% 4,3 2,09
generale e J ’
1 Rezuitate obtinute 55% 4,0 2,20
1 | Gradul de realizare a atributiilor de serviciu prevazute in figa postului 5
2 | Promptitudine si operativitate 4
3 | Calitatea lucrarilor executate $i a activitatilor desfégurgte 3
-2 Asumarea responsabilitagii 20% 4,5 0,90
1 | Receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar, perseverents, 5
obiectivitate, disciplin
2 | Intensitatea implicarii in realizarea atributiilor de serviciu etc. 4
3 Adaptarea la complexitatea muncii, inigiativa si 15% 4,5 0,68
creativitate
1 | Executarea de lucrari complexe, propuneri de solutii noi, schimbari, 4
motivarea acestora si evaluarea consecintelor
T 2 | Activitatea de rufina 5
4 Capacitatea relationald §i disciplina muncii 10% 4,0 0,40
1 | Capacitatea de a evita stari conflictuale, capacitatea de dialog 5
2:| Adaptabilitatea la situatii neprevazute, prezenta de spirit, 4
spontaneitatea
3 | Respectarea disciplinei muncii, a regulilor stabilite de conducerea 3
structurii din care face parte
Criterii generale SUBTOTAL 100% 4,3 4,@
i. Criterii o, ) ;
specifice TOTAL2 | 50% 4,5 2,28
1 Criteriul specific 1 33% 4,5 1,49
1 | Subcriteriu 5
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2 | Subcriteriu 4
2 Criteriul specific 2 33% 4,5 1,49
1 | Subcriteriu 5
2 | Subcriteriu 4
3 Criteriul specific 3 34% 4.5 1,53
Subcriteriu
2 | Subcriteriu 5
Criterii specifice SUBTOTAL 100% 45 4,50
NOTA FINALA CRITERIl | 100% 4,4 4,34

Nota finald a evaludrii
Nota finala a obiectivelor (4,0) + Nota finala a criteriilor de performanta (4,34) / 2 4,97
(impartirea la 2 se face doar dacé sunt evaluate si obiectivele)

I

Calificativul evaluarii: Foarte bine

Performanta se situeaz3 peste limitele superioare ale standardelor si performantelor celorialfi salariafi. Necesita
o apreciere speciala.

Rezultate deosebite:

1.
2.
3.
Dificultati obiective intémpinate in perioada evaiuata:
1.
2.
3.
Alte observatii:
1. ...
2.
3
Obiective peniru urmitoarea pericad2 pentru care se va face evaluarea:
Obiectivul % din timp
4
2
3
4
5

Criteriile de performanti pentru urmétoarea perioada pentru care se va face evaluarea sunt
cele generale stabilite in Regulamentul Intern, precum i cele specifice stabilite in figa pestului. )

e ——— e R T e e S
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Functia. ............. e N
Semnitura evaluatorului
Data .....cceevovmrrrennn. e eeonnarsreeeessanronaan

Numele gi prenumele persoanei care contrasemneazi
T (I

Semnétura persoanei care contrasemneazs
Data

....................................... Psscaansncssascrun

Am luat cunostinti de fisa de evaluare dupé contrasemnare

Numele si prenumele persoanei evaluate
Functia

......................................................

.................................

Data

.........................................................

Pa%é|63
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ANEXA 6

RAPORT DE EVALUARE 7
a performantelor profesionale individuaie ale angajatilor

din data de ........cooevrevenonee

Datele de identificare ale angajatului

Nume

Prenume

CNP

Datele de identificare ale postului

Denumire ocupatie

Ceod cor

Tip functie Conducere / Executie

Treapta de salarizare

Vechime in firma

Data ultimei promovari

Date identificare evaluare

Tip evaluare Evaluare de cétre evaluator

Caracterul evaluarii

Motivul evaludrii

Nume evaluator

Prenume evaluator

Functia evaluatorului

Data ultimei evaludri

Perioada evaluati dela
(AAAA-LL-ZZ) pana ia
Perioada de evaluare de la
(AAAA-LL-ZZ) pani la

Nota finald a evalusrii: 4,17
Calificativul evaluirii: Foarte bine

Necesita o apreciere speciala.

Performanta se situeaz4 peste limitele superioare ale standardelor si performantelor celorlalii salariai.

Propunerile evaluatorului privind necesarul de formare a angajatului evaluat:
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Comentariile evaluatorului cu privire la perioada evaluati:

Comentariile angajatului evaluat:

Semnétura evaluatorului: .. ...
Data:

Numele si prenumele persoanei care contrasemneazd: ... ... ... ..

Functia:
Observatiile sau comentariile persoanel care contrasemneazs:

Semndtura persoanei care contrasemneazi:
Data:

Am luat cunostinta de raportul de evaluare dupa contrasemnare
(daca aceasta a fost contrasemnati)

Semnatura persoanei evaluate
Data
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ANEXA 7
Fisa postului - model

\Organizaia:
Cod document: [,
i Numar de ordine (AAAAILLIZZ). ~ |Situatia postului:  ocupat /vacant
|Departament: - Intocmit de:  (functia, nume, prenume)
| Anexa nr.__ din data de la Contractul Individual de Munca nr.__ din data de

Figa de post

Denumirea postului

Cod C.O.R.

Cod intern
| Baza legald - art.39 (2a) Codul Muncii republicat 2011
' Data primei intocmiri -AAAATLLTZZ
- Data ultimei actualizari -AAAASLL/ZZ
! Nr.revizuire ST
. Data urmatoarei actualizari -AAAAJLL /1 2Z

[; Motivul actualiz&rii -

1 — Descrierea postului

1.1 - Identificarea postului

1.1.1 - Denumire post:

1.1.2 - Cod C.0.R.;

1.1.3 - Cod intern:

1.1.4 - Nivelul de instruire:

1.1.5 - Departamentut:

1.1.6 - Nivelul ierarhic (organigrama):
1.1.7 — Nivelul postului:

1.1.8 - Obiectivele postului:

1.2 — Sarcinile postuiui
__ Denumire

1. Categorie de sarcini

1.1. Sarcind S
Criterii de evaluare a performantelor.
1.1.1.

1.1.2.

1.2. Sarcind R
Criterii de evaluare a performantelor.
1.21.

1.22.

2. Categorie de sarcini B

2.1. Sarcind S
Criterii de evaluare a performangelor.

21.1.

212.

Criterii de evaluare a performangelor.
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2.2.2.

1.3 - Activitatile postului

Punctaj _rDenumire _ _
____| Colectarea de informatii S
| Cautarea si obtinerea informatiilor relevante postului
Obfinerea informatilor - N .
Monitorizarea proceselor, materialelor si imprejurimilor
__Identificarea si evaluarea informatiilor relevante postuiui -
___ldentificarea obiectelor, acfiunilor si evenimentelor

Estimarea caracteristicilor cuantificabile ale produselor, evenimentelor sau
informatiilor

Inspectarea echipamentelor, structurilor si materialelor
FProcesele mentale e
Procesarea datelor gi informatjilor
Procesarea informatiilor
Analizarea datelor sau informatiilor B ,
Evaluarea informatiilor pentru a determina respectarea standardelor
_|._.__Judecarea calitafilor obiectelor, serviciilor sau persoanelor
___Judecarea gi luarea deciziilor R
Programarea muncii i activitatitor - o
Luarea deciziilor sau rezolvarea _problemelor
Actualizarea sau utilizarea cunostintelor relevante
Gandirea creativa e
) Dezvoltarea obiectivelor si strategiilor
— | Organizarea, planificarea gi prioritizarea muncii
Munca efectuats . o S -
.. Efectuarea de activititi productive fizice sau manuale
._Manevrared gi migcarea obiectelor
Efectuarea In general de activitati fizice
| Controlarea masinilor si proceselor
, Uﬁiizate’a_yehic':ujelor, instrumentelor mecanice sau a echipamentelor
—[ _ Efectuarea de activititi complexe si tehnice
| . __Utilizarea calculatoarelor » o
L ﬁocumentarea / inregistrarea informatilor
_Repararea si intretinerea echipamentelor electronice
j* Repararea si intretinerea echipamentelor mecanice

’ Schifarea, definirea si specificarea instrumentelor tehnice, componentelor gi
| echipamentelor

| Interactionarea cu alte persoane
_Comunicarea si interactionarea o
Asistenta si Ingrijirea altor persoane

__Comunicarea cu alte persoane din afara organizafiei
Stabilirea si intretinerea relatiilor interpersonale
Munca pentru public sau cu publicul o
Interpretarea intelesului informatiilor pentru altii

T
i
B
o J' Comunicarea cu superiorii, egalii si subordonatii

7
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_Vanzéri sau influentarea altor persoane
Rezolvarea conflictelor i negocierea cu alte persoane
_ Coordonare, dezvoitare, management si consiliere
| Consultanta pentru alte persoane
Coordonarea muncii sau activitafilor altor persoane -
Tutelarea si ajutorul privind dezvoltarea altor persoane
Dezvoltarea gi construirea echipelor
Instruirea si educarea altor persoane
Ghidarea, directionarea i motivarea subordonafilor
Administrare o
Activitati administrative N
_Monitorizarea si controlul resurselor
Recrutarea, selectarea, angajarea §i promovarea angajatllor

1.4 - Recompensarea muncii

1.4.1 - Recompensarea directd
1.4.1.9 - Salariul
Forma de salarizare:
Gradul {clasa) de salarizare:
Salariul de baza:
1.4.1.2 - Adaosurile la salariu
1.4.2 — Recompensarea indirecta
1.5 - Conditiile de muncé
1.5.1 - Statutul angajatului: () Permanent ( ) Temporar
4.5.2 - Locul desfagurarii muncii:
1.5.3 - Resurse disponibile
Spatiul disponibil:
Dotarea materiala
Dotarea software:
Resurse financiare:
Alte resurse:
Accesul la informatii confidentiale:
1.5.4 - Timpul de muncé:
Tipul de norma: () Norma intreagé () Norma redusa
Nr. ore munca / zi:
Nr. ore munca suplimentara / zi:
Tipul programului de fucru:
Programul de lucru:
Pauze:
Zilele lucratoare:
Zilele libere:
Concedii:
1.5.5 — Contextul muncii:
Punctaj | Denumire
" Relatii interpersonale
Metode de comunicare
_Comunicare prin telefon
Comunicare prin contactul cu alte persoane
Comunicare prin e-mail
Comunicare prin scrigsori gi memorii
Comunicare fata n fata
Comunicare prin vorbirea in public
Relatiile cu alte persoane

Comunicare cu clienti, furnizori i intermediari externl

Algorithm Constructii §3 Date Fiscale: |
Sediul social: Bdul. Basarabia, nr 256 140/8651/2017

Cladirea Corp C1 Sector 3 Bucuresti. Romania IF 37714360

E mail: office(@acss3.ro IBAN RO32BTRLRONCRT041491.

Web: www.acs3.ro BANCA TRANSILVANIA



ALGORITHM CONSTRUCTI S3

. _._Munca in grupe de lucru sau echipe .
Coordonarea sau conducerea altor persoane
) Responsabilitatea fatd de ceilalti - .
_ | Raspunderea pentru sinitatea si siguranta celorlalfi _
| Raspunderea pentru efectele muncii si rezultatele altor angajati
Contactele conflictuale o o
_ | Comunicare cu persoane neplacute sau nervoase
B N Frecvenia situatiilor conflictuale -
| Comunicare cu persoane agresive din punct de vedere fizic
Conditii fizice de munci
| __Locatia muncii -
Mediu interior, controlat
_Proximitatea fizica -
Mediu exterior, neprotejat -
| . Munca in vehicule sau echipamente acoperite -
____Mediu interior, necontrolat e
.. Munca n vehicule sau echipamente descoperite
___Mediu exterior, protejat
_ Conditiile de mediu S
_ Expunerea la sunete si zgomote neplicute sau de distragere
_ |____Expunerea la factori contaminantj o
o _Expunerea la luminé neadecvats
Expunerea la temperaturi extreme
o ___Spatiul inghesuit, pozitii neplacute o - .
) -..__Expunerea la vibratji ale intreguluicorp
_ Expunerealariscuri_ =
I & Expunerea la arsuri, téieturi, muscaturi sau intepé&turi minore
Expunerea la boli si infectii
- Expunerea la condifii periculoase S
| Expunerea |a echipamente _periculoase
Expunerea la radiaii
Expunerea ia locuri inalte
Pozitia corporalda
Statul in picioare =~
. Sederea
Utilizarea mainilor pentru manevrarea, controlul sau simtirea obiectelor, instrumentelor sau
butoanelor
_ | Mersul sau alergarea )
| _Indoirea si rasucirea corpului
_: __ Ingenuncherea, ghemuirea, aplecarea sau tararea
| Urcarea pe scari, schele sau stalpi
|
|

. Pastrarea sau recastigarea echilirului
Imbrécdmintea de iucru

Utilizarea echipamentelor obisnuite de protectie si siguranta
Utilizarea echipamentelor speciale de protectie si sigurants
Caracteristici structurale ale postului
Impactul pozitiei postului
S| Impactul lugrii deciziilor asupra colegilor si rezultatelor organizatiei o
| Frecvenia ludrii decizilor
15 Libertatea luarii deciziilor
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: Gravitatea consecinfelor erorilor

|  Rutina versus provocérile postului
Exactitate §i acuratele
Gradul de automatizare a activitafilor
~_ Structurarea muncii
. Sarcini repetitive
Competitia )
~ Competitivitatea -
Ritmul gi programarea activitatilor
Presiunea timpului

| Ritmul determinat de viteza echipamentelor
1.5.6 - Efertul depus
Punctaj |Denumire
[Efortul fizic
____|Efortul psihic si mental o e
1.5.7 - Pregitirea si perfectionarea personalului in cadrul organizatiei
1.5.8 - Sistemul de promovare
Posturile in care poate avansa angajatul din postul actual:
Criteriile de promovare:
Periodicitatea evaluéril performantelor individuale (dacé este cazul):
Periodicitatea promovarii:

1.6 — Relatiile cu celelalte posturi

1.6.1 - Nivelul de supervizare: ( ) Minim () Mediu ( ) Maxim
Explicatii:

1.86.2 - Posturi subordonate ierarhic

1.6.3 - Posturi subordonate functional

1.6.4 - Posturi superioare ierarhic

1.6.5 - Posturi superioare functional

1.6.6 - Relatii de reprezentare personalé

1.6.7 - Relatli de reprezentare organizationald

1.6.8 - Relatii de coordonare

1.6.9 - Relatii de cooperare

1.6.10 - Reiatii de control

1.7 — Stilul de muncé

Punctaj | Denumire

Auto-control
Atentie la detalii
Rezistenta la stres
S | Respectarea obligatiilor
o ___Cooperare
)
T

- Integritate S
_Grija pentru alte persoane
Adaptabilitate / Flexibilitate

b Perseverenia

Orientare sociala

Realizare / Efort

Initiativa
__ Conducere I . -
B ([ Gandire analitica S - - -
Inovare
[ e — — - R e i S nepmy T Y i
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1.8 - Valorile si nevoile atagate muncii

. Punctaj 1 Denumlre
| Realizarea
__ Realizarea
... Utilizarea abilitafilor
[ independenta
___Autonomie
Responsabilitatea
Creativitatea
Recunoasterea
Statutul social
__Avansarea
__Autoritate
____Recunoastere
‘Relationarea
____ Valorile morale
| Serviciul social - S
| Colegi S
__Oferirea de asistents
___Supervizare privind Relatiile Umane
__Politicile si Practicile Organizatiei
Supervizare tehnica
Conditii de munca
Conditiile de munca
_Activitatea N -
. Siguranta locului de munca
__ | Varietatea o ————
— | Recompensarea -
_Independenta

2 — Specificatiile {cerintele) postuiui

2.1 - Studii

2.1.1 - Studii superioare:

2.1.2 - Studii medii / postliceale:

2.1.3 - Studii generale:

2.1.4 - Alte studii, cursuri si specializari:

2.2 - Cunostinfe B
Punctaj __ Denumire ) )

? _Servicii personale si ori onentate cétre  clienfi
| Transporturi
_Geografie L
S ‘ __Secretariat o
| Calculatoare si electronica
Limba materna
Matematica
| Vanzari si Marketing
1_ Telecomunicatii
| Limbistréine

e R T——— R e
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_Comunicafii si media

Psihologie
Economle 51 contabmtate

! Legnsla;ne si Guvernare

| Educatie si Training
Administratie si Management
Sociologie §i Antropologie

| Filozofie gi Teologie
Terapie si Consiliere
Inginerie si tehnologie
Mecanica
Medicina
Resurse umane
Biologie
Constructii
Chimie

Design

Istorie gi Arheologie -

Art3 si Cultura
Productie alimentar )

| __ Fizica
|  Productie si procesare

2.3 - Aptitudini

Punctaj \

Denumire:
Aptitudini de baza

Ascultare activa
. _Vorblre o
_Intelegerea textelor citite
_Matematica
Scriere

Mon itoriza're

Invatare activa
__Gandire > ofiticd

_ Strategii de Invé;are
Stintd |

Aptitudini de rezolvare a problemelor complexe

I
s

Rezolvarea problemelor complexe
Aﬁltudml de management al resursei@r
iMianagementul timpului

Managementul resurselor matenale
Managementul resurselor financiare
. Managementul resurselor umane

Aptitudini sociale
J Orientare spre servicii
‘ Coordonare
Sensibilitate socnalé
‘ Instruire
Persuasiune

g
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Negociere
_ Aptitudini sistemice
Evaluarea sistemelor

Analiza gi luarea deciziilor
Analiza sistemelor

Aptitudini tehnice
Operare si control o
Analiza controlului calitafi
Selectarea echipamentelor

Intretinerea echipamentelor

____Instalare

____Monitorizarea operatiunilor
Analiza operatiunilor
Programare
Reparatii
Design tehnologic
Rezolvarea problemelor

2.4 - Abilitagi

_Punctaj Denumire
Abilitati cognitive

Expresivitatea verbala
Intelegerea verbala
Memorarea

___Infelegerea texiele scrise
_.Procesarea numerelor_
Atentia selectiva _
Organizarea informatiilor
impértirea timpului

Viteza de comparare j .
Capacitatea de clasificare
Fluenta ideilor

_ Analizd matematics

| Expresivitatea scrisa

j Analiza deductivda

__Identificarea problemelor
Viteza de concluzionare

Analiza inductiva

___Originalitatea
Orientarea in spajiu

__Vizualizarea imaginard B
Capacitatea de concluzionare

Abilitatj fizice @ 000

_. Rezistenta trunchiului corporal

_ Flexibilitatea extensiilor

_Coordonarea intreguiui corp

Flexibilitatea dinamicé

Forta dinamica
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_ _Vigoarea
| . Forta exploziva

Echilibrul intregului corp

| Abilitati psihomotorii

~Viteza incheieturilor si degetelor

__ Dexteritatea digitald

___Sigurania bratelor
Dexteritatea manuald

Reactia de orientare

_Viteza de migcare a membrelor

~ Gradul de control
Abilitdti senzoriale

Precizia controlului
__Timpul de reactie
_ Coordonarea simultand a mai multor membre

Claritatea vorbirii

Recunoagterea vorbirii unei persoane

Vederea de aproape

Ateniia auditivd

Vederea la distan;é_ )

Sensibilitatea auzului

Localizarea sunetelor

Diferentierea vizuald a culorilor

Vederea perifericé

Perceptia adancimii o
Sensibilitatea Ia lumina orbitoare

Vederea de noapte

2.5 — Experienta
2.5.1 - Experienta in munca:

2.5.2 - Experienta in specialitate:
2.5.3 - Experienta in organiZatie:
2.5.4 - Experienta in conduceres:

2.5.5 - Experienta in domenii congxe:
2.5.6 - Perioada pentru acomodarea ia cerinfele postuluj:

2.6 - Resurse personale disponibile

2.6.1 - Spatiul disponibil:

2.6.2 - Echipamente materiale:
2.6.3 - Dotarea software:

2.6.4 - Resurse financiare:
2.6.5 - Alte resurse:

Data intocmirii (ZZ/LL/AAAA)

Numele si prenumele

Funciia

Data luarii la cunostinta
(ZZ/LLIAAAA)

Numele si prenumele
angajatului

Data avizarii (ZZILLIAAAA)

Numele si prenumele

Functia

Semnétura

Semnatura

Semnatura si stampila unitaii
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Decizie privind aplicarea Regulamentului de Ordine Interioara

DECIZIE

privind: aplicarea Regulamentul Intern al ALGORITHM CONSTRUCTII $3 S.R.L.
Tn temeiul art. 241-246 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii aga cum a fost republicat in 2011;

Tn baza prevederilor Actului constitutiv al ALGORITHM CONSTRUCTII S3 S.R.L.

DECID:
1. Incepand cu data de 18.05.2021 intra in vigoare Regulamentul Intern al ALGORITHM CONSTRUCTII S3
S.R.L., parte integranta din prezenta decizie. De la aceeasi data se abrogd orice alte decizii contrare.
2. Regulamentul intern a fost elaborat cu consultarea reprezentantilor salariatilor.
3. Compartimentul RESURSE UMANE al societatii va lua masuri de afisare a Regulamentului Intern, precum si
de luare la cunostinté de catre tot angajatii acesteia.

S.C. ALGORITHM CONSTRUCTII S3 S.R.L.

PRESEDINTE C.A. : BARBULESCU GILI ad
MEMBRU CA : DEDE DANIELA i
MEMBRU CA : MARINESCU GABRIEL MIRCEA
MEMBRU CA : MATACHE DOINA FLORENTINA

MEMBRU CA USURELU GABRIEL ALEXANDRU .«
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