CONTRACT DE ANTREPRIZA

* Nr.561/08.04.2022

CAP. I. Partile contractante

Intre:

S.C. Energy Consuiting S.R.L., persoand juridica romana, cu sediul social in judetul lifov, localitatea Voluntari,
str. Stefan Cel Mare, nr. 13C, inregistraté la Oficiul Registrului Comertului sub nr. J23/1869/2007, avand codui de
identificare fiscala RO22075497, cont IBAN: RO31 BTRL RONC RTOP 4907 6803 deschis la Banca Transilvaniei,
reprezentata legal de M, , administrator, in calitate de Antreprenor,

i
1.1 ALGORITHM CONSTRUCTII S3 S.R.L., cu sediul social in Bd. Basarabia nr. 256, Corp C1, Sector 3,
inmatriculatd la Registrul Comertului sub nr. J40/8651/2017, CUI RO37714360, RO32BTRLRONCRT0414912701
deschis la Banca Transilvania, reprezentata prin dl. Panait Radu-Alin, in calitate de Presedinte al Consiliului
de Administratie in calitate de Beneficiar,
denumite in continuare in mod individual “Partea” si, Tn mod colectiv, “Partile” a intervenit prezentul Contract de
Antrepriza (denumit in continuare “Contractul”), in urmatoarele conditii:

CAP. li. Obiectul Contractului

Art.1.Antreprenorul se obliga sa execute lucrarile de relocare a posturilor de transformare PT1 si PT2
- Hala Laminor pe amplasamentele notate pe planul pus la dispozitie de Beneficiar,constand in :

1) Procurarea si montarea unui cablu subteran 20 kV intre PC1 si noul amplasament al postului de transformare

PT1.

2 ).Procurarea si montarea unui cablu subteran 20 kV intre PC2 si noul amplasament al postului de transformare
PT2.

3).Procurarea si montarea unui cablu subteran 20 kV ntre PT1 si PT2.
4).Procurare si executia a 6 seturi de cutii terminale de interior 20 kV.
5).Demontarea si remontarea pe un nou amplasament a posturilor de transformare PT1 si PT2.

).
).
8).Executia prizei de legare la pamant pentru posturile de transformare PT1 siPT2.
7).Verificare si masurare rezistentelor de dispersie.

CAP. lll. Durata Contractului

Art. 2. Termenul de finalizare a tuturor lucrarilor mentionate in prezentul contract, este de 30 (treizeci) de
zile de la data semnarii Contractului.

Durata Contractuiui va putea fi prelungitd numai in baza unui act aditional agreat de parti.
CAP. IV. Valoarea Contractului
Art. 3. Valoarea lucrarilor descrise la Art.1. este de 90.600 lei la care se adauga TVA.
~ CAP. V. Modalitati si conditii de plata

Art. 4. Plata Lucrariior se va efectua astfel:
30.000 lei + TVA in avans in termen de cinci zile dupa semnarea Contractului si dupa primirea facturii fiscale
de catre Beneficiar. Pentru garantarea platii in avans precizata mai sus, Antreprenorul va preda Beneficiarului
la data semndrii Contractului un Bilet la Ordin //sau// fila CEC avalizata de administratorul Antreprenorului, fara
protest, cu suma garantata identica cu valoarea avansului. Beneficiarul va putea executa Biletul la Ordin/fila
CEC avalizata doar daca Antreprenorul nu isi respecta obligatia de prestare a lucrarilor in conditiile stabilite



prin prezentul Contract, nu a dedus din facturile emise valoarea avansului sau in cazul in care va denunta

unilateral Contractul si nu a returnat avansul in prealabil.

a. 60.600 lei + TVA in termen de cinci zile dupa primirea facturii fiscale impreuna cu Procesul Verbal la

Terminarea Lucrarilor semnat de catre Beneficiar.

Valoarea Contractului va putea fi revizuitd in situatia cresterii pretului de achizitie a materialelor si/sau
echipamentelor cu mai mult de 3% (trei) fatd de prefurile de achizitie existente la data Tncheierii prezentului
Contract. Revizuirea pretului Contractului se va face in baza unui Act Aditional semnat de Parti si intocmit ca
urmare a unei situatii intocmite de Antreprenor.

CAP. VL. Obligatiile Partilor

|._ Declaratiile si Obligatiile Antreprenorului

Art. 5. Antreprenorul se obliga:
a) sa execute lucrarile ce fac obiectul prezentului Contract in conformitate cu normele si actele normative in
vigoare, cu materialele sale, la “cheie”, fiind indrituit s& comande accesoriile, materialele si obiectele necesare de
la furnizori si/sau producatori avizati;
b) sa respecte termenul de finalizare a lucrari;
¢) sa angajeze personalul autorizat conform normelor in vigoare, necesar efectudrii Lucrarii in nume propriu,
neimplicadnd sub nici o forma Beneficiarul; Pentru evitarea oricarei posibile neintelegeri, se convine explicit ca intre
Beneficiar si persoanele care isi vor desfasura activitatea in incinta santierului nu vor exista raporturi de munca.
Beneficiarul va fi ter} fata de orice obligatie asumata fata de acestia de catre Antreprenor;
d) sa raspunda de incadrarea In munca si de salarizarea personalului propriu, astfel incat s nu se inregistreze
intarzieri datorate unor conflicte sau litigii de munca. in acest sens, nici o intarziere fatd de termenul de executie
rezultata dintr-un conflict sau litigiu de munca nu va putea exonera Antreprenorul de raspunderea contractual;
€) sa raspunda de organizarea santierului din punct de vedere al Sanatatii si Securitatii in Munca, P.S.. si
Protectia Mediului astfel incat s& se prevind accidente si daune materiale/corporale de orice fel:
f) sa raspunda exclusiv de indeplinirea si respectarea protectiei muncii, montarii instalatiilor pentru alimentarea cu
energie electrica si a structurilor aferente, conform normelor legale in vigoare la momentul executiei Lucrarilor;
g) se obliga sa furnizeze imprejmuirea cu gard a santierului, mijloacele de atentionare pentru siguranta publicului,
conform prevederilor legale si solicitarii autoritafilor competente in domeniu;
h) se obliga ca pe parcursul executiei Lucrarilor s& nu aducé atingere ordinii publice, s& nu afecteze constructiile
fnvecinate sau sa-i prejudicieze Tn vreun fel pe locatarii acestora;
i) sa raspunda de materialele si utilajele folosite si/sau ramase pe santier si pe parcursul executiei Lucrarii, sa
evacueze periodic restul de materiale i deseurile care se vor acumula pe santier, transportandu-le la o groapa de
gunoi autorizata, si va acoperi, pe cheltuiala s3, toate taxele aferente.
j) sa instruiasca personalul propriu conform Legii nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii imunca si sa respecte toate
normele ce reglementeaza Sanatatea si Securitatea Tn Munca, P.S.I. si Protectia Mediului;
k) Antreprenorul se obliga si garanteaza ca va executa Lucrérile care fac obiectul prezentului Contract si va folosi
materiale in concordantd cu standardele de calitate in vigoare si conform normelor si dispozitiilor legale in
domeniul constructiilor. Lucrarile vor respecta cerintele esentiale prevazute la art. 5 din Legea nr. 10/1995 privind
calitatea In constructii si nu vor fi afectate de vicii care ar diminua sau anula valoarea ori posibilitatea de folosire
conform conditiilor normale de folosire sau celor specificate in Contract:
) sa notifice Beneficiarului orice problema care ar putea s& duca la intarzierea Lucrarii fata de termenul convenit
$i sa o remedieze cu celeritate, astfel incat termenul de executie stabilit prin prezentul Contract s& nu fie decalat;
m) se obliga s& respecte termenul de executie a Lucrarilor, conform prevederilor cap. lll. art. 2 din Contract;
n) sa indeplineasca toate obligatiile aplicabile care sunt prevazute de art. 23 din Legea nr. 10/1995 privind

calitatea Tn constructii, s& execute Lucrarea in conformitate cu reglementérile tehnice si legale in vigoare, s3
respecte durata de executie;

0) Garantia de buna executie a contractului




(1) Antreprenorul se obligd s& constituie garantia de buna executie a contractului in cuantum de 5% din valoarea
contractului, respectiv 4.530,00 lei, Tn termen de maxim 5 (cinci) zile lucratoare de la data semnarii prezentului
contract. Pentru evitarea oricarei neclaritati, in cazul in care pretul sufera modificari si cuantumul garantiei de buna
executie va fi ajustat de catre Antreprenor in mod corelativ, in termen de maxim 5 (cinci) zile de la data la care se
agreeaza modificarea pretului.
(2) Garantia de buna executie trebuie sa fie irevocabila.
(3) Garantia de buna executie a contractului se constituie printr-un instrument de garantare emis de o institutie de
credit din Roménia sau din alt stat sau de o societate de asigurari, in conditiile legii, si devine anexa la contract,
find valabila pe toata perioada de derulare a acestuia. In aceast instrumentul de garantare trebuie sa prevada ca
plata garantiei de buna executie se va executa neconditionat, respectiv la prima cerere a Beneficiarului, pe baza
declaratiei acestuia cu privire la culpa persoanei garantate.
(4) Beneficiarul se obliga sa emité ordinul de incepere a contractului numai dupa ce Antreprenorul a facut dovada
constituirii garantiei de buna executie.
(5) Beneficiarul are dreptul de a emite pretentii asupra garantiei de buna executie, n limita prejudiciului creat, daca
Antreprenorul nu isi executd, executd cu intarziere sau executd necorespunzator obligatiile asumate prin prezentul
contract. Anterior emiterii unei pretentii asupra garantiei de buna executie, Beneficiarul are obligatia de notifica
acest lucru Antreprenorului, precizand totodata obligatiile care nu au fost respectate.
(6) in situatia executarii garantiei de buna executie, partial sau total, Antreprenorul are obligatia de a reintregi
garaniia in cauza raportat la restul ramas de executat.
(7) Beneficiarul se obliga sa restituie Antreprenorului garantia de bunz executie, dupa cum urmeaza:
(i) 70% din valoarea garantiei de buna executie se elibereaza Antreprenorului la terminarea lucrarilor
(in baza procesului verbal de receptie la terminarea lucrarilor fara obiectiuni sau dupa remedierea
acestora), iar
(i)~ restul de 30% din valoarea garantiei de buna executie se elibereaza la finalul perioadei de
garantie a lucrarilor.
(8) Garantia lucrarilor este distinctd de garantia de buna executie a contractului. Garantia lucrarilor este de 5 (cinci)
ani de la data incheierii procesului verbal de receptie la finalizarea lucrarilor.
Art. 6. Antreprenorul declara si garanteaza ca;
a) este o societate comerciald infiintata si functionand in conformitate cu legile romane n vigoare si are
capacitatea legald necesara pentru a incheia prezentul Contract; ,
b) ca detine cunostiniele de specialitate, experienta, capacitatea, specializarea, echipamentul si mijloacele
financiare, organizationale si tehnice, necesare executarii obiectului prezentului Contract la termenul convenit si la
cel mai Tnalt nivel de calitate;
C) c& persoana care semneazd prezentul Contract are autoritatea si capacitatea de a reprezenta societatea gi de a
o obliga legal i valid, in conformitate cu prevederile legii si actelor constitutive:
b) ca a verificat santierul si Tmprejurimile acestuia, calitatea terenului, drumurile de acces la santier cat si toate
detaliile relevante pentru executarea Lucrarii, inclusiv solicitarile Beneficiarului.
c) ca este inregistrat conform legii ca persoana juridica, administreaza contabilitatea conform legii i conform
solicitarilor ministerului de finante si ca detine atestat valabil emis de citre Autoritatea Nationald de Reglementare
in domeniul Energiei Electrice si prezinta catre Beneficiar, o copie a tuturor atestatelor/avizelor mentionate o data
Cu semnarea prezentului Contract;

d) detine toate acordurile, si alte autorizatii similare pentru buna desfagurare a activitatii sale si pentru executarea
prezentului Contract;

e) dispune de mijloacele financiare, materiale, tehnice $i organizatorice necesare pentru executarea obligatiilor
asumate prin prezentul Contract;

f) nu este si nu va fi tinuta de nici o garantie, contract, obligafie, sarcina sau promisiune catre un tert, care ar putea
contraveni in orice mod Contractului i obligatiilor asumate.

g) ca, prin obligatia asumata de executare a Lucrarilor, va fi responsabil de orice prejudiciu cauzat Beneficiarului
ca urmare a Lucrdrilor, inclusiv pentru orice solicitare si/sau reclamatie de orice fel care se va adresa



Beneficiarului referitor la Lucrari, inclusiv pentru prejudiciul cauzat ca urmare a proiectarii defectuoase a studiului
de solutie si a proiectului tehnic;

h) = prezentul Contract fiind incheiat in vederea capacitati Antreprenorului, acesta nu va putea cesiona
executarea Lucrarii, partial sau Tn totalitate, $i nici nu va putea transmite céatre terti drepturile si obligatiile conferite
de prezentului Contract, fara acordul prealabil scris din partea Beneficiarului.

i) ca personalul care va activa pe santier va fi compus exclusiv din angajati proprii, Antreprenorul urmand sa
raspunda pentru orice actiune sau inactiune a acestora de natura a prejudicia in orice fel Beneficiarul. In acest
sens, relatia dintre Antreprenor si lucratorii de pe santier este de comitent prepus;

Il. Obligatiile Beneficiarului

Art. 7. Beneficiarul se obiiga :

) sa predea Antreprenorului amplasamentul instalatiilor electrice noi proiectate si cota terenului cu
proces verbal.
(i) s& achite sumele convenite conform art.3 in conditiile stabilite la art.4 din Contract.

(iii) 8& permitd Antreprenorului accesul in santier pentru executia Lucrérilor.
Beneficiarul declara i garanteazi ca:

(iv) este o societate comerciala infiintata si functionand in conformitate cu legile roméane in vigoare si
are capacitatea legald necesara pentru a incheia prezentul Contract;

(v) ca persoana care semneaza prezentul Contract are autoritatea si capacitatea de a reprezenta
societatea si de a o obliga legal si valid, in conformitate cu prevederile legii $i actelor constitutive;

CAP. VIl. Raspunderea contractualé

Art. 8. Pentru intarzierile la plata facturilor cu mai mult de 10 zile lucratoare de la data primirii si
acceptarii acestora, Beneficiarul datoreazd penalitati de 0,015% pe zi de intarziere din valoarea facturii
neachitate. Totalul penalitétilor de intarziere nu poate depasi cuantumul sumei asupra careia sunt calculate.

Art. 9. Intarzierea predarii Lucrarii la termenul stabilit la Art. 2 de mai sus, duce la plata de penalitdti de
catre Antreprenor de 0,015% pe zi de intarziere din valoarea totald a Contractului. Totalul penalitafilor de
intarziere nu poate depasi cuantumul sumei asupra céreia sunt calculate.

CAP. VIIl. incetarea Contractului

Art. 10.1. Prezentul Contract inceteaza :
a) Prin acordul comun al Partilor;
b) La data semnarii Procesului Verbal de Terminare a Lucririlor.
Art. 10.2. incetarea prezentului Contract nu va avea nici un efect asupra obligatiilor deja scadente intre
Parti.
Art. 10.3. Incetarea Contractului nu inlaturs raspunderea Partii care in mod culpabil a cauzat incetarea
acestuia.

CAP. IX. Informatii confidentiale

Art.11. Antreprenorul se angajeaza prin Contract s& pastreze si sa dispuna ca si personalul propriu sa
pastreze secretul Contractuiui, precum $i a oricarei informatii de care ia la cunostin{d in executarea prezentului
Contract, privind Beneficiarul sau activitatea desfagurata de acesta; (“Informatii Confidentiale”).

Art.12. Antreprenorul se angajeaza sa nu utilizeze sl sa dispuna ca nici unul dintre angajatii s&i s& nu

utilizeze nici una dintre Informatiile Confidentiale pentru nici un alt scop decét pentru indeplinirea prezentului
Contract.



Art.13. Prevederile prezentului Articol vor ramane aplicabile si dupa expirarea si/sau incetarea inainte de
termen a prezentului Contract.

Art. 14. in conformitate cu prevederile Hotararii Consiliului Local al Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti
nr. 121/28.03.2018 privind imbunatatirea actului de transparenta institutionala in intreprinderile publice promitentul-
executant autorizeaza promitentul-achizitor privind dreptul acestuia din urma de a face publice clauzele prezentului
acord-cadru si/sau ale oricarui contract subsecvent prin publicarea acestora pe site-ul propriu si, implicit, de a
prelucra date cu caracter personal in raport cu obligatiile contractuale si cu cele ale Regulamentului (UE) 679/2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

CAP. X. Notificari

Art.14. Toate notificarile si celelalte comunicari facute in baza prezentului Contract vor fi facute in scris si vor
fi considerate ca fiind legal transmise la data predérii :
(vi)  personale;
(vii)  prin fax;
(viii)  printr-un serviciu de curierat recunoscut la nivel national/international sau
(i)  prin scrisoare recomandata cu confirmare de primire, catre Pari, la urmatoarele adrese:
Catre Antreprenor Intrarea Ciclop nr.2, Sect.5, Bucuresti Romania, Tel/lFax: 0314363350,
email.energycons@gmail.com;
Catre Beneficiar . Bd. Basarabia nr. 256, Corp C1, Sector 3, e-mail : office@acs3.ro
Orice schimbare de coordonate sau de persoane de contact a oricareia dintre Parti va fi comunicatd
celeilalte Parii in decurs de 5 (cinci) zile lucratoare conform procedurii descrise in cadrul acestui articol.
Art.18. O notificare astfel adresat va fi considerata ca primita:
(i) in cazul In care este predata personal, la data predarii, cu exceptia cazului in care, daca o astfel

de notificare sau comunicare este primita dupa orele de program normal, notificarea sau comunicarea respectiva
este considerata primita fn ziua lucratoare imediat urmatoare;

(if) in cazul in care este expediata prin serviciu de curierat, in termen de 24 (douazecisipatru) de ore
de la data expedierii;

(iii) in cazul in care este expediata prin scrisoare recomandata, in termen de 3 (trei) zile de la data
expedierii;

(iv)in cazul in care este expediata prin fax, la transmiterea completd, cu exceptia cazului in care, dacs o
astfel de notificare sau comunicare este primita dupa orele de program normal, notificarea sau comunicarea
respectiva este considerata primita la ora 9.00 a.m. in ziua lucratoare imediat urmatoare.

Art.16. In scopul acestui articol 11, ,ore de program normal” inseamna programul de lucru de la ora 9.00
a.m. pana la ora 5.00 p.m., ora Romaniei.

CAP. XI. Clauze finale

Art. 17. Forta majora constituie cauza exoneratoare de raspundere, certificata de Camera de Comert si
Industrie a Romaniei - In conditiile legii romane in vigoare - pentru Partea care o invoca in scris, Tn termen de
3(trei) zile de la producerea ei.

Art. 18. Orice modificare la prezentul Contract se va face prin act aditional, care constituie parte integranta
din acesta. Prezentul Contract impreuna cu modificarile $i anexele sale, reprezinta vointa Partilor i nlatura orice
infelegere verbald/scrisd anterioard incheierii acestuia.

Art. 19. Orice neintelegere izvorata din interpretarea/derularea prezentului Contract va fi rezolvatd de
Partile contractante pe cale amiabila. in cazul Tn care nu se va ajunge la o solutie agreata de ambele Parti litigiul va
fi supus judecatii de catre instanta judecatoreasca a Tribunalului Iifov;



Prezentul Contract s-a incheiat si semnat astézi 14.04.2022 in 2 (doud) exemplare a céte 5 (cinci) pagini egale ca
valoare juridica, cate un exemplar original pentru fiecare Parte Contractanta.

Anexe : Anexa 1 — Oferta Antreprenorului
Anexa 2 - Plan relocare posturi de transformare PT1 gi PT2

Anexa 3 - CONVENTIE CADRU de securitate si sanatate in munca si prevenire,stingere incendii si protectia
mediului

ANTREPRENOR,

Z ‘ £
\\\% ao‘/
‘{(\/N TARY



S.C. ENERGY Consulting S.R.L.
str. Stefan cel Mare 13C, loc.Voluntari, jud.lifov
tel {fax): 0040 31 436 33 50

email: energycons@gmail.com
RO 22075497, J23/1869/2007;

Nr./Data 4801/31.03.2022

Oferta

Pentru relocarea posturilor de transformare PT1 si PT2-Hala Laminor

| ).Oferta cuprinde urmatoarele :

1 ).Procurarea si montarea unui cablu subteran 20 kV,3x(1x185 )mmp.,montat in tub PVC ®160
intr-un strat de 20 cm de nisip, pe un traseu in lungime de cca.70 m.intre PC1 si noul
amplasament al postului de transformare PT1,(din care 4 m.in PC1 si 4 m.in PT1).

2 ).Procurarea si montarea unui cablu subteran 20 kV,3x(1x185 ) mmp.,montat in tub PVC ®160
intr-un strat de 20 cm de nisip, pe un traseu in lungime de cca.200 m.intre PC2 si noul
amplasament al postului de transformare PT2,(din care 4 m.in PC2 si 4 m.in PT2).

3).Procurarea si montarea unui cablu subteran 20 kV,3x(1x185 ) mmp.,montat in tub PVC ®160
intr-un strat de 20 cm de nisip, pe un traseu in lungime de cca.135 m.intre PT1 si PT2,(din care
4 m.in PT1 si 4 m.in PT2).

4).Procurare si executia a 6 seturi de cutii terminale de interior 20 kV.

5).Demontarea si remontarea posturilor de transformare PT1 si PT2.

6).Executia prizei de legare la pamant pentru posturile de transformare PT1 si PT2 avand
rezistenta de dispersie R,< 1 Q.

7).Verificare si masurare rezistentelor de dispersie.

8 ).Legarea in tablourile de JT a cablurilor de joasa tensiune.

Oferta nu cuprinde :

a). Spargerea platformei betonate in vederea pozarii cablurilor de 20 kV.

b).Refacerea platformei betonate in urma pozarii cablurilor de 20 kV.

c).Pozarea cablurilor de joasa tensiune.

Il'). Valoarea ofertei
Valoarea lucrarilor este de 90.600 lei +TVA ;

SC Energy Consulting SRL

Diaconu Marcel
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Anexa 3 CONVENTIE CADRU

de securitate si sinidtate in muncai si prevenire,stingere incendii si protectia
mediului

Prezenta CONVENTIE CADRU stabileste conditiile generale de securitate si sinitate in munca
pentru personalul delegat al avand personal specializat pentru activitatea de ,, relocare a posturilor
de transformare PT1 si PT2 - Hala Laminor” - in conformitate cu prevederile contractului
nr.561/08.04.2022

Zona de lucru: B-dul Basarabia, nr.256.

Prezenta CONVENTIE CADRU se incheie astizi 14.04.2022

intre;

S.C. ALGORITHM CONSTRUCTII S3 S.R.L — in calitate de beneficiar al contractului de
prestari servicii - cu sediul in Bucuresti, bdul Basarabia, nr. 256,sector 3, reprezentat prin
Presedinte Consiliu de Administratie - dl. Panait Radu-Alin

si

S.C. Energy Consulting S.R.L., persoani juridicd roména, cu sediul social in judetul Iifov,
localitatea Voluntari, str. Stefan Cel Mare, nr. 13C, inregistrata la Oficiul Registrului Comertului
sub nr. J23/1869/2007, avand codul de identificare fiscali RO22075497, cont IBAN: RO31 BTRL
RONC RTOP 4907 6803 deschis la Banca Transilvaniei, reprezentats legal de MARCEL
DIACONU, administrator, in calitate de Antreprenor

In scopul prevenirii accidentelor de munca si a situatiilor de urgentd, unitdtile sus mentionate au
convenit asupra urmatoarelor masuri de securitatea muncii i situafii de urgentd la serviciile si
lucrdrile de orice naturd care se desfasoari in conformitate cu contractul incheiat.

Lucrérile care fac obiectul prezentei conventii cadru de securitate si sdndtate In munca sunt stipulate
in contractul de prestari servicii incheiat intre Beneficiar si Antreprenor.

Obiectul prezentei CONVENTII CADRU 1l constituie conditiile generale si modul de acces la
obiectiv, modul de executare de citre personalul Antreprenor al activitatii - cu respectarea
prevederilor Legii securitafii si sanatatii in munca nr. 319/2006, cu modificarile si completarile
ulterioare si a Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii i sinatatii in
muncd nr. 319/2006, aprobate prin H.G. nr. 1425/2006, cu modificarile si completarile ulterioare.
CONVENTIA CADRU este elaborati in conformitate cu prevederile legale generale in vigoare si
are drept scop stabilirea responsabilitatilor partilor, din punct de vedere al securititii si sanatitii in
muncd si al situagiilor de urgentd, pentru executia lucrarilor stipulate in contractul 1incheiat intre
Beneficiar si Antreprenor.

1. Partile semnatare stabilesc de comun acord luarea minim a urmitoarelor misuri de
securitate si sinatate in munci;

1 § INTOCMIT,
S.E.P.P. SECURE WORK SOLUTIONS



ALGORITHM CONSTRUCTII S3

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.
L.5.
1.6.

1.7.

1.8.

Lucrdrile si serviciile care fac obiectul prezentei conventii cadru se referd strict la
bunurile materiale aparfindnd unitatii fapt pentru care obligatoriu se vor respecta
prevederile instructiunilor beneficiarului.

Lucrdrile si serviciile care fac obiectul prezentei conventii cadru se vor desfasura in
baza unei forme organizatorice de lucru convenitd cu Antreprenorul.

Personalul Antreprenor nu este autorizat $i nu va executa alte activitati decat cele
prevazute in contractul de prestari servicii.

Personalul Antreprenor va fi nominalizat in lista aprobata de ACS3.

Anuntarea eventualelor situatii de urgentd se face de citre beneficiar prin mijloacele
locale sau prin curier, catre factorii responsabili.

Interventia in cazul situatiilor de urgentd se realizeazd de personalul unitatilor
semnatare ale contractului conform reglementérilor in vigoare in limita competentelor
stabilite.

Anuntarea, declararea, cercetarea si inregistrarea eventualelor accidente de muncd,
care pot apare pe parcursul valabilitdtii prezentei conventii, se vor face conform
prevederilor Legii Securitéii i Sanatatii in Munca nr. 319/2006 si a Legii Asigurdrii la
Accidente de Muncd si Boli Profesionale 346/2002 cu completirile si modificarile
ulterioare, ale Normelor metodologice de aplicare, inregistrarea facAndu-se pe baza
concluziilor stabilite in procesul verbal de cercetare. In cazul in care inregistrarea unui
accident produs pe parcursul valabilitatii prezentei conventii nu se conciliazi, dosarul
va fi Inaintat la Inspectoratul Teritorial de Muncd, in vederea stabilirii modului de
inregistrare a acestuia.

Fiecare din parfile semnatare este obligata s3 sesizeze unitatea colaboratoare daci se
observi cd salariatii acesteia nu respectd masurile prevazute de legislatia in vigoare, iar
cel sesizat se obligd sd ia masurile corespunzitoare pentru desfisurarea lucririlor in
deplind securitate i pentru prevenirea accidentelor de munca.

2. Responsabilititile S.C. ALGORITHM CONSTRUCTII S3 S.R.L.

1.9.

S& stabileascd traseul §i zonele de acces pentru personalul delegat, pand la zona de
lucru.

1.10. S& instruiascd personalul delegat asupra pericolelor existente pe traseul de acces si in

zona de lucru in scopul respectdrii tuturor indicatiilor, restrictiilor si avertizarilor
existente la locurile de munca.

1.11. S& intrerupd efectuarea serviciilor de catre personalul delegat, daca prin modul de lucru

poate genera accidentarea sa sau a altor persoane.

1.12. 54 intrerupd executarea lucrarilor i sd evacueze din zona de lucru personalul delegat

daca acesta nu respecta prevederile legale si instructiunile Antreprenor.

1.13. S& prezinte Antreprenor conditiile existente (conditiile concrete ale zonei in cadrul

cdreia acesta 1si va desfdsura activitatea), riscurile existente, mijloacele de aparare
impotriva incendiilor, modul de actionare in caz de accidente sau incendii, limitele
perimetrului marcat precum si obligativitatea respectirii acestora, traseele de acces,
parcarea mijloacelor auto, programul de lucru, locurile de fumat .

1.14. Sa informeze Antreprenorul asupra masurilor transmise de beneficiar in domeniul

sanatatii si securitatii in munca ( conventii, plan de securitate, regulament de santier,
etc.).

1.15. Sa controleze si 53 legitimeze, prin personalul propriu, lucritorii Antreprenor.

3. Responsabilitatile ANTREPRENORULUI

| INTOCMIT,
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1.16. Sa presteze serviciile prevazute in contract cu profesionalism si promptitudine cuvenite
angajamentului asumat si in conformitate cu propunerea sa tehnica.

1.17.Sa supravegheze prestarea serviciilor si sa asigure atat resursele umane cat si
instalatiile si echipamentele sau altele asemenea necesare in deplinirii obiectul
contractului.

1.18. Sa asigure personal calificat si instruit, in conformitate cu legislatia in vigoare, in
functie de specificul si natura lucrarilor de executat si sa desemneze o persoana care va
urmari respectarea prevederilor din programul propriu de securitate, sanatate in munca
si situatii de urgenta, va semnala abaterile si va propune punerea in conformitate.

1.19.Sa instruiasca si sa verifice personalul propriu privind aplicarea si respectarea
instructiunilor specifice de securitate si sanatate in munca, de prevenire si aparare
impotriva incendiilor si asupra tehnologiei de lucru ce trebuie respectate inainte de
inceperea executiei si pe fiecare etapa a lucrarilor;

1.20. Sa asigure respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la supravegherea
corespunzatoare a sanatétii lucrdtorilor proprii, prin medici de medicina a muncii, sa
angajeze numai persoane care, in urma examenului medical i, dupa caz, a testarii
psihologice a aptitudinilor, corespund sarcinii de munca pe care urmeazi sa o execute
si sa asigure controlul medical periodic si, dupa caz, controlul psihologic periodic,
ulterior angajarii .

1.21. 84 inainteze beneficiarului Lista cu lucritorii proprii care desfagoara activititi in
santier;

1.22. Sa prezinte, personalului cu drept de control al beneficiarului, legitimatia de serviciu.
Lucratorii vor purta legitimatia pe toata durata programului de lucru.

1.23. 5S4 ja masuri pentru autorizarea lucratorilor proprii, pentru exercitarea meseriilor si a
profesiilor prevazute de legislatia specifica.

1.24. Antreprenorul are obligatia si asigure echipamente de munca firs pericol pentru
securitatea si sanatatea lucratorilor proprii.

1.25. Toate echipamentele de ridicat trebuie sa fie exploatate de personal calificat, autorizat
si instruit conform Prescriptiilor Tehnice ISCIR — stivuitoristi, macaragii, legatori de
sarcina, manevrant nacela, liftier pentru lifturi de materiale;

1.26. Sa asigure pe santier schele agrementate tehnic si personal instruit pentru montare si
verificare periodica. Sa respecte intru totul proiectele sau instructiunile de montaj ale
schelelor si a celorlalte componente.

1.27. Viteza maxima de deplasare a autovehiculelor Antreprenor pe drumurile interioare ale
obiectivului va fi de max. 5 Km/h.

1.28. Antreprenorul este obligat si asigure echipamente individuale de protectie, pentru
lucrdtorii proprii, adecvate riscurilor la care sunt expusi lucritorii i si urmireasca
purtarea si folosirea acestuia de citre personalul din subordine pe tot parcursul
executdrii lucrdrilor; si acorde obligatoriu echipament individual de protectie nou, in
cazul degradarii sau al pierderii calitatilor de protectie

1.29. La executarea activitatilor este obligat si respecte legislatia in domeniul securitatii si
sdndtatii in muncd pentru lucririle pe care le execut pentru salariafii sai cét si pentru
intreg personalul propriu cu drept de acces in zona de lucru. Sa respecte traseul de
acces stabilit, pAna in zona de lucru.

1.30. S& respecte reglementirile specifice de aparare impotriva incendiilor .

INTOCMIT,
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1.31. Sa asigure curitenia si deblocarea cdilor de acces si circulatie si a locurilor de munca
prin inlaturarea deseurilor rezultate din activitatea proprie pe toata durata executarii
lucrarilor.

1.32. Si-si insuseascd instruirea, la locul de muncd si s semneze procesul verbal de
instruire.

1.33. Sa nu efectueze alte lucréri decat cele care fac obiectul contractului .

1.34. Sa asigure delimitarea zonei de lucru, marcarea si avertizarea acestora cu indicatoare
de securitate adecvate ori de céte ori situatiile o impun.

1.35. Va lua permanent méasuri urgente pentru respectarea normelor de securitatea muncii, a
ordinei si disciplinei in cazul in care beneficiarul sesizeaza deficiente ce nu concorda
cu prezenta conventie cét si cu legislatia in vigoare.

1.36. Sa prezinte sub-Antreprenorilor riscurile la care sunt supusi salariatii acestuia in timpul
desfasurarii activitatii stipulate in contractul de prestari servicii dintre cele 2 parti.

1.37. Sub-Antreprenorii raspunde din punct de vedere al securitatii si sanatatii muncii, de
aparare impotriva incendiilor , de toate operatiile, lucrérile, activitatile efectuate de
personalul propriu.

1.38. Echipamentele de munca utilizate de personalul sub-Antreprenor vor corespunde
cerinfelor esentiale/minimale de securitate prevazute de reglementarile legale in
vigoare, cerintd valabild si pentru toate mijloacele de lucru utilizate ,precum si a EIP
utilizate.

1.39. Sub-Antreprenorul este responsabil pentru accesul vizitatorilor si altor persoane straine
in zona in care se lucreaza.

1.40. Antreprenorul are obligatia anuntarii imediate catre beneficiar a oricarui eveniment
produs pe teritoriul acestuia.

1.41.In cazul aparitiei unor accidente de muncd sau imbolndviri profesionale in timpul
executdrii lucrdrilor ce fac obiectul contractului cercetarea acestora se face in
conformitate cu legislatia in vigoare si cu prevederile prezentei CONVENTII.

1.42. Comunicarea, cercetararea, inregistrarea si raportarea accidentelor se vor face
conform Legii 319/2006 si a HG 1425/ 2006( cu modificarile si completarile
ulterioare) pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a Legii nr. 319/2006,

1.43. In cazul in care apar situatii deosebite, inregistrarea accidentelor va fi stabilita de catre
Inspectoratul Teritorial de Munca, in conformitate cu prevederile Legii nr. 319/2006 si
a H.G. 1425/2006 - Normele Metodologice de aplicare.

1.44, Cercetarea accidentelor in care sunt implicate ambele parti se va face de o comisie
mixta.

1.45. Inregistrarea accidentelor de munca se efectuecaza dupa avizare de catre societatea
responsabila de producerea accidentului.

1.46. Antreprenorul va respecta toate reglementarile legale, in special cele prevazute in HG
300/2006.

1.47. Antreprenorul va fi pe deplin responsabil fata de beneficiar pentru toate prejudiciile
suferite de catre acesta din urma, ca urmare a nerespectarii obligatiilor vizand aplicarea
si respectarea legislatiei privind securitatea muncii, si anume: Lucrul cu echipamente
neomologate, neverificate si neautorizate; Folosirea pe santier a personalui neautorizat
care exploateaza echipamente/ utilaje care intra sub incidenta ISCIR.

1.48. Antreprenorul va fi pe deplin responsabil fata de beneficiar pentru: folosirea pe santier

a personalui neinstruit, inapt sa desfasoare activitatea pentru care este angajat si munca
la negru, fara forme legale;
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1.49. Consecintele si penalitatile aferente acestor neconformitati vor fi suportate de catre

societatea care a incalcat legislatia;

4. Partile semnatare stabilesc de comun acord luarea minim a urmiitoarelor misuri de
sanatate si securitate in munca si prevenire si stingere incendii:

1.50. Traseele pentru accesul personalului, aprovizionarea cu materiale, circulatia
mijloacelor de transport si a utilajelor Antreprenor la locurile de munca preluate de
acesta se vor stabili de catre beneficiar impreuna cu Antreprenorul. Pe aceste trasee se
vor respecta de catre personalul Antreprenor masurile de aparare impotriva incendiilor,
precum si regulile de circulatie interioara specifice unitatii beneficiare.

1.51. Partile semnatare vor respecta obligatiile ce le revin conform prevederilor HG
300/2006-privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru santierele temporare
si mobile-actualizata.

5. Responsabilititile beneficiarului

1.52. Beneficiarul informeaza Antreprenorul asupra cailor de evacuare, acces, mijloace de
stingere incendii,plan de evacuare.

1.53. Beneficiarul are obligatia de a elibera permisul lucrului cu focul in conditiile stabilite
de lege.

1.54.Sa aduca la cunostinta Antreprenor locul permis pentru fumat si sa il doteze
corespunzator.,

6. Responsabilitatile Antreprenor

1.56 Antreprenorul va realiza masurile de prevenire a incendiilor, exploziilor, etc. care cad
in sarcina sa si nu va incepe executarea operatiilor sau a lucrarilor respective decat dupa
primirea permisului de lucru din partea beneficiarului. La lucrarile cu foc deschis acesta va
lua toate masurile necesare pentru prevenirea incendiilor.

1.57 Antreprenorul este obligat sa informeze lucratorii despre locul special amenajat pentru
fumat.

7. Responsabilitati privind protectia mediului

Antreprenorul este obligat sa respecte cerintele legii nr. 265/2006 pentru aprobarea oug
nr.195/2005 privind protectia mediului

1.58. Asigura instruire pe linie de protectia mediului pentru toti angajatii proprii implicati in lucrare
prin persoane numite special in acest scop si numeste un responsabil de lucrare.

1.59. Personalul Antreprenor care intra in incinta Santierului este obligat sa respecte Legea nr.
265/2006 pentru aprobarea OUG nr.195/2005 privind protectia mediului precum si alte

reglementari sau norme din domeniul protectiei mediului specifice, care le sunt aduse in mod
expres la cunostinta,

1.60. La toate lucrarile se vor folosi doar materiale care nu pun probleme ecologice.

1.61. Toate utilajele folosite (masini, camioane, etc.) obligatoriu trebuie sa respecte standardele de
emisie a noxelor conform reglementarilor in vigoare.
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1.62. Este interzis sa se spele in apele naturale autovehicule, utilaje, etc., care contin uleiuri,

combustibili lichizi, lubrifianti sau alte substante periculoase.

1.63. Este foarte important sa se elimine orice scurgere accidentala de uleiuri, combustibili, vopsele.
In cazul producerii de incidente de aceasta natura se va proceda la indepartarea pamantului
contaminat si inlocuirera lui cu pamant necontaminat. Gestionarea pamantului contaminat cade
in sarcina Subsubantreprenorului si se face pe cheltuiala sa.

1.64. Depozitarea uleiurilor, combustibililor, vopselelor se face in recipienti speciali depozitati in
locuri amenajate pentru acest lucru. Recuperarea uleiurilor uzate se face tot in recipienti
speciali.

1.65. Sa sorteze deseurile rezultate in urma activitatii si sa le depoziteze in locurile special
amenajate pentru fiecare sortiment in parte.

1.66. La orice lucrare se vor evita emisiile de praf.

1.67. La folosirea focului deschis (operatiuni de sudura) sa se evite aprinderea accidentala a unor
materiale care prin fumul degajat la ardere sa aduca prejudicii mediului.

1.68. In cazul lucrarilor care duc la modificarea cadrului natural sa se respecte cu strictete toate
indicatiile privind modul de conservare a ecosistemelor in concordanta cu acordul si / sau
autorizatia de mediu

8. Penalizari pentru incalcarile legislatiei in vigoare privind sanatatea si securitatea in munca
si pentru situatiile de urgenta

INCALCARILE LEGISLATIEI IN VIGOARE PRIVIND

SANATATEA SI SECURITATEA IN MUNCA SI PENTRU PEI(\IE%F{%)';‘R]
SITUATIILE DE URGENTA
Nepurtarea in mod repetat a Echipamentului Individual de Protectie
general (casca protectie, vesta reflectorizanta, incaltaminte de 100
protectie)
Nepredarea documentelor solicitate de catre Coordonatorul SSM 100

Cuplarea in prizele panourilor sau tablourilor electrice direct, fara 200
stecher adecvat sau defect

Utilizarea de prelungitoare electrice defecte, innadite, uzate sau cu o

sectiune a cablului mai mica de 2,5 mm sau subdimensionata 250
Introducerea sau consumul de bauturi alcoolice sau substante

psihotropice in santier, precum si prezentarea la munca sub influenta 500
acestora-penalizare si excluderea din santier a lucratorului

Interventia neautorizata la instalatiile electrice (tablouri, cabluri, lampi 200
de iluminat, etc) — inclusiv numai deschiderea acestora

Utilizarea scarilor sau schelelor incomplete, defecte, in mod neadecvat - 200

sau montate necorespunzator

Lucrul la inaltime fara EIP specific activitatii sau fara dispozitive de 200
tip “linia vietii” sau plase de protectie.
Lucrul pe platforme improvizate, instabile, cu risc de prabusire.

200

Utilizarea de utilaje, masini, scule sau dispozitive defecte sau cu
aparatorile de protectie demontate 200
sau nefunctionale

Utilizare de dispozitive de legare neadecvate sau defecte, precum si

legarea necorespunzatoare a sarcinilor 500
Interventia neautorizata la instalatiile electrice (tablouri, cabluri, lampi 200
6 | INTOCMIT,
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de iluminat) — inclusiv
numai deschiderea acestora

Legarea sarcinilor de catre persoane neautorizate 500

1.69. Plata sanctiunilor aplicabile se va efectua in situatia de lucréri a Antreprenor.

1.70. Penalititile/sanctiunile se vor stabili pe baza unei note de constatari( anexa 1) care poate fi
intocmitd de citre un reprezentant al beneficiarului( coordonator ssm,sef santier, manager
proiect, lucrator desemnat SSM, serviciul extern ) care va fi adusa la cunostinta conducatorului
locului de munca din partea Antreprenor.

Instruirea personalului Antreprenor va fi consemnata intr-un proces verbal semnat de Antreprenor
pentru confirmarea insusirii cunostintelor, conforme modelului anexat prezentei conventii cadru.
Prezenta conventie este valabila pe toatd perioada deruldrii lucrarilor care fac obiectul contractului,
inclusiv a actelor aditionale ulterioare, acoperind si perioada de probe si de garantie.
Prezenta conventie s-a incheiat in (2) exemplare, din care:
- 1 exemplar la Antreprenor;
- 1 exemplar la beneficiar.

BENEFICIAR, ANTREPRENOR,

ALGORITHM FROG DESIGN INSTAL S.R.L.
CONSTRUCTH S3 S.R.L.

Administrator,

| Contabil §
Mihaela

Andrada Ghita
Departament Achizitii Contractare

Ofertare
Romeo Popa
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ANEXA 1

1. NOTA CONSTATATE - CONTROL INTERN SANTIER-Hala Laminor
NRooovriiinnnea livvrerienavannaens

2. DATA

3. TEMATICA VIZITEI:

Respectarea cerintelor legale in conformitate cu HG 300/2006,1.319/2006
Utilizarea corespunzatoare a EIP de catre lucratorii din santier

Masuri de protectie colectiva

Organizarea activitatii SSM/SU

4. NECONFORMITATEA CONSTATATA SI SOCIETATEA RESPONSABILA

S. DOCUMENTE ATASATE

Intocmit, Am luat la cunostinta- | Vazut-
ANTREPRENOR
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