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ALGORITHM CONSTRUCTH S3 Al

Reducerea siriciei i includerea in forta de munci

Pentru a putea valida acest indicator nefinanciar de performanté operational in mod tehnic se va
dori pastrarea a unui minim de angajati domiciliati pe raza Sectorului 3, acestia fic4nd parte din grupuri
considerate a fi vulnerabile, fiind practic si beneficiari ai viitorului centrul social si cultural Hala Laminor.
Procentul minim de angajati ai companiei Algorithm Constructii 83 va fi de minim 5% in semestrul 1 si 2
de raportare, minim 7% in semestrul 3 si 4, minim 8% in semestrul 5 si 6 si 10% in semestrul 7 si 8,
utilizdnd formula de calcul: (Angajati domiciliagi in Sectorul 3 s§i apartinind unor grupuri

vulnerabile * 100) / Total angajati companie.
Tinénd cont de cele mentionate mai sus rezultd cd avem incadrati in munca un numir de 186
angajati cu contract de munca.

L2 31.03.2022 sunt angajati cu contract de munca, domiciliati in sector 3, un efectiv de 61
angajati.

Total angajati la 31.03.2022 = 186 salariati,

61*100/186=32,795

Procentul minim de angajati ai companiei Algorithm Constructii $3 domiciliati pe raza Sectorului 3 =
32,795%
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Datele dumneavoastrd personale sunt prelucrate de Algorithm Constructii S3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 679/2016 in
scopul indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezviluite unor tertiin baza unui temei legal justificat. VA puteti exercita drepturile prevazute
in Regulamentul UE679/2016, printr-o cerere scrisi, semnat3 si datatd transmis3 pe adresa Algorithm Constructii S3.



