Nr. 346362/20.12.2023
ACT ADITIONAL NR. 3 la
CONTRACTUL DE MANDAT NR. 135845 din 17.06.2022

Intre:
Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti prin Consiliul Local Sector 3 reprezentat de domnul ROBERT
SORIN NEGOITA in calitate de asociat la societatea Algorithm Constructii S3 S.R.L. si
Societatea Algorithm Residential S3 S.R.L. reprezentatd de Presedintele Consiliului de Administratie in
calitate de asociat majoritar,
Societatea SD3 - Salubritate si Deszapezire S3 S.R.L. reprezentatd de Presedintele Consiliului de
Administratie in calitate de asociat minoritar, in calitate de mandant,
si
Domnul Alin Radu Panait, domiciliat J
e e E
n mun|c1p1u1 Bucuresti, Sector 3, desemnat membru presedinte
(- mmemnenans s w ) s v oo o€ @l SOCietdtii Algorithm Constructii S3 S.R.L prin HCLS3 nr.
196 din 16.06.2022, denumit in contmuare Admmlstrator in calitate de mandatar.

Avand in vedere HCLS3 nr. 642/19.12.2023 privind aprobarea actualizarii Contractului de mandat al
membrilor Consiliului de Administratie al societatii Algorithm Constructii S3 S.R.L. si Contractul de mandat nr.
135845 din 17.06.2022, partile au convenit incheierea prezentului act aditional in urmitoarele conditii:

ART.1. Articolul 2 din contractul de mandat se modificd si va avea urmatorul cuprins: ,,Prezentul
contract intrd in vigoare la data 22.06.2022 si este valabil pana la data de 21.06.2026, perioadi care coincide cu
durata ramasa din mandatele administratorilor desemnati prin HCLS3 nr. 196/16.06.2022.

Conform art. 28 alin. 7 din O.U.G. nr. 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, mandatul
administratorilor este stabilit prin actul constitutiv si nu poate depisi 4 ani”.

ART.2. Articolul 5 punctul 5.1.1. din contractul de mandat se modifica si va avea urmatorul cuprins:
»Administratorul are dreptul sd primeascd o indemnizatie fixd lunard netd in cuantum de 2.500 lei, conform
HCLS3 nr. 144 din 28.04.2022.

Indemnizatia fixa lunara a presedintelui Consiliului de Administratie al societatii Algorithm Constructii S3
S.R.L. este in cuantum de 15.000 lei net/luna in conformitate cu HCLS3 nr. 307 din 15.06.2023.

Componenta variabild va fi stabilita ulterior printr-un act aditional la prezentul contract, in baza
indicatorilor financiari si nefinanciari care vor fi aprobati printr-o hotdrare de consiliu local, cu respectarea
metodologiei prevdzute din O.U.G. nr. 109/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, HG nr. 639/2023 si
care urmdresc inclusiv sustenabilitatea pe termen lung a societatii si asigurarea respectdrii principiilor de buna
guvernanta.

Plata indemnizatiei fixe lunare a Administratorului se va face dupa informarea autoritatii publice tutelare
cu privire la cheltuielile cu membrii Consiliului de Administratie, pana la data de 20 a lunii in curs, pentru luna
precedentd. Se vor refine direct de cétre Societate si se vor vira de citre aceasta impozitele, taxele si contributiile
cu retinere la sursa, in conformitate cu reglementarile si dispozitiile legale.

Plata indemnizatiei fixe lunare mentionatd mai sus va fi conditionatd de participarea administratorului la
toate intalnirile necesare ale Consiliului de Administratie.

Transmiterea mandatului catre un alt administrator se considera prezentd”,

ART.3. La articolul 5 se adaugéd punctul 5.1.9. la contractul de mandat si va avea urmitorul cuprins:
»»Administratorul are dreptul de a delega o parte din drepturile/atributiile citre o alti persoani”. / Z

ART.4. Articolul 5 punctul 5.2.2. lit. b) din contractul de mandat se modificd si va/aVéa urmétorul
cuprins: ,,in termenul prevazut de legislatia in vigoare de la data numirii sale, Administratorul va elabora
impreuna cu ceilalti membri ai Consiliului de Administratie si va prezenta Adunirii Génerale a Asociatilor,
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spre aprobare, planul de administrare, care include strategia de administrare pe durata mandatului pentru
atingerea obiectivelor si criteriilor de performanta agreate cu Societatea: Administratorul va transmite rapoarte
semestriale privind activitatea intreprinderii publice §i stadiul realizrii obiectivelor de performanti, precum si,
dupd caz, a informatiilor referitoare la contractele de mandat ale directorilor”.

ART.S. Articolul 5 punctul 5.2.2. lit. h) din contractul de mandat se completeaza si va avea urmétorul
cuprins: ,,pregatirea riguroasa a sedintelor consiliului, cu dedicarea a minimum 3 zile lucratoare lunar acestui
scop si  participarea la $edintele Consiliului de Administratie si la adoptarea hotararilor acestui organ, prin

2

vot”.

ART.6. Articolul 5 punctul 5.2.2. lit. i) din contractul de mandat se completeaza si va avea urmatorul
cuprins: ,,pregitirea riguroasa a sedintelor consiliului, cu dedicarea a minimum 3 zile lucritoare lunar acestui
scop si participarea la sedinfele comitetelor organizate la nivelul Consiliul de Administratie, in cazul in care
Administratorul va fi ales ca membru in aceste organe conform dispozitiilor legale in vigoare, precum
si la adoptarea propunerilor/recomandarilor acestor comitete, prin vot™.

ART.7. Articolul 5 se completeazd prin adaugare articol 5.2.17. la contractul de mandat si va avea
urmdtorul cuprins: ,,Administratorul este indreptatit la plata de daune-interese in cazul revocarii fira justa cauza.
Administratorul, membru neexecutiv al Consiliului de Administratie are dreptul la plata de daune-interese in

suma de 2.500 lei in cazul revocarii fara justa cauza.
Administratorul, membru executiv al Consiliului de Administratie (Presedinte CA) are dreptul la plata de
daune-interese in suma de 15.000 lei in cazul revocarii fara justa cauza™.

ART.8. Articolul 5 se completeazd prin addugare articol 5.2.18. la contractul de mandat si va avea
urmatorul cuprins: ,,Administratorul va avea obligatia privind participarea la un program de formare profesionala
cu durata minima de o saptimana/an, in care sa aiba sesiuni de instruire in domeniul guvernantei corporative,
juridic, precum si in orice alte domenii alese de actionari”.

ART.9. Articolul 5 se completeaza prin adaugare articol 5.2.19. la contractul de mandat si va avea
urmdtorul cuprins: ,,Administratorul va avea obligatia privind aprobarea recrutarii si revocarea, dupa caz, a
conducétorului auditului intern si primirea de la acesta, ori de céte ori solicitd, de rapoarte cu privire la activitatea
intreprinderii publice”.

ART.10. Articolul 5 se completeaza prin adaugare articol 5.2.20. la contractul de mandat si va avea
urmatorul cuprins: ,,Administratorul va avea obligatia privind verificarea functionarii sistemului de control intern
si managerial”.

ART.11. Articolul 5 se completeaza prin adaugare articol 5.2.21. la contractul de mandat si va avea
urmétorul cuprins: ,,Administratorul va avea obligatia privind monitorizarea si gestionarea potentialelor conflicte
de interese la nivelul organelor de administrare si conducere”.

ART.12. Articolul 5 se completeazi prin addugare articol 5.2.22. la contractul de mandat si va avea
urmétorul cuprins: ,,.Dacd este cazul, Administratorul va putea primi beneficii, cum sunt: acoperirea unor
cheltuieli cu reprezentarea, transportul, diurna si altele™.

ART.13. Articolul 7 se completeaza prin adaugare articol 7.1. litera g) la contractul de mandat si va avea

urmatorul cuprins: ,.alte clauze”. /

ART.14. Articolul 8 din contractul de mandat se modifica §i va avea urmatorul cuprins: ,,Obleoﬁvefe $f"’
criteriile de performantd, inclusiv indicatorii de performantd financiari si nefinanciari pentru_ déterminarea
componentei variabile a remuneratiei.



Categoriile de indicatori de performanta financiari obligatorii $i aplicabili tuturor intreprinderilor publice
sunt reprezentate in anexa la contractul de mandat prin existenta unor indicatori specifici acestora”. Anexa la
contractul de mandat, atasatd, este parte integranta din prezentul act aditional.

Art.15. Alineatul 2 art. 9 din contractul de mandat rubricat, se modificd si va avea urmitorul cuprins:
..denuntarea conflictelor de interese, conform legislatiei si conform reglementarilor interne ale intreprinderilor
publice”.

Art.16. Alineatul 3 art. 9 din contractul de mandat rubricat, se modificd si va avea urmitorul cuprins:
,»in cazul inceperii urmiririi penale pentru infractiunile de coruptie, delapidare, infractiuni de fals in inscrisuri,
evaziune fiscala, infractiuni previzute de Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea si combaterea spalarii banilor si
finantérii terorismului, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, contractul de mandat se
suspenda”.

Art.17. Alineatul 4 art. 9 din contractul de mandat rubricat, se introduce si va avea urmitorul cuprins:
,.,comportamentul necesar a fi exercitat in cadrul consiliului in cazul situatiilor care l-ar putea pune pe
administrator intr-o situatie de conflict de interese”.

Art.18. Alineatul 5 art. 9 din contractul de mandat rubricat, se introduce si va avea urmitorul cuprins:
,,obligatii legate de tratarea informatiei confidentiale si sensibile cu discretia cuvenitd si in conformitate cu
mentiunile din contractul de mandat, dar si de detfinerea si mentinerea unei reputatii profesionale excelente”.

ART.19. Articolul 14 din Contractul de mandat se completeaza si va avea urmdtorul cuprins: ,,Consiliul
de administrafie/administratorul are dreptul de a solicita intreprinderii publice si contracteze asistenta de
specialitate pentru a-si fundamenta deciziile, de exemplu, dar fird a se limita la: audituri, investigatii antifraud,
analiza de piata si altele”.

ART.20. Articolul 18 din Contractul de mandat se modifica si va avea urmatorul cuprins: ,,Prevederile
prezentului contract se completeazi cu dispozitiile Codului civil, Ordonantei de Urgentd nr. 109/2011 cu
modificarile si completarile ulterioare”.

Art.21. Celelalte prevederi ale contractului de mandat nr. 135845 din 17.06.2022 riman neschimbate.

Prezentul act aditional a fost incheiat astazi 20.12.2023 in doua exemplare originale, cite unul pentru

fiecare parte.
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Algorithm Constructii $3 SRL Anexa la CM 135845/17.06.2022

INDICATORI FINANCIARI

Categorie Indicator de performanta Formula de calcul indicator UM Perioada Valoare
An 2022 1200
. o Cheltuieli cu noile angajari noif Numar - fAn 2023 1000
Costuri Cost cu recrutarea unitara e Lei
angajari noi An 2024 1000
An 2025 800
An 2022 70%
An 2023 7
Datorie Solvabilitate (Total datorii * 100) / Total Active (Pasive) % An 3034 73:
An 2025 70%
An 2022 30
Sold mediu furnizori * 365 / Achizitii de
Lichiditate Viteza de rotatie a creditelor - furnizor .tzovnu _/__ il Nr 2023 20
bunuri (fara servicii) An 2024 30
An 2025 30
An 2022 0.5%
Profit Rata profitului Profit brut* 100 / Cifra de afaceri % L oo 1.0%
An 2024 1.5%
An 2025 2.0%
Politica de investitii Rata cheltuielilor de capital Cheltuieli de capital/Total active
Finantarea Rata lichiditatii curente Active curente (circulante)/Datorii curente
Operatiuni Rata de rotatie a stocurilor Cifra de afaceri netd/Valoarea medie stoc
Rentabilitate Rentabilitatea activelor Profit net/Total active
Politica de dividende Rata de plata a dividendelor dividende platite_t/Profit net_t
INDICATORI NEFINANCIARI
Categorie Indicator de performanta Formulé de calcul indicator (4] ] Perioadd Valoare
An 2022 12%
Sucrbianali Reducerea sardciei si includerea in forta | (Angajati domiciliati in sectorul 3 * 100) / % An 2023 15%
RErL de munca Total angajati companie ° An 2024 17%
An 2025 20%
An 2022 >12
e e [Total puncte rdspunsuri afirmative angajati An 2023 >12
Dezvoltarea capacitdtii angajatilor . i X Nr
chestionati /10>12 An 2024 >12
An 2025 >12
An 2022 12
Nivelul de implementare a strategiei de | Total puncte (numdr raspunsuri afirmative la Nr. |An2023 12
management al riscurilor completare chestionar)” " JAn 2024 12
An 2025 12
An 2022 2
Realizarea si raportarea revizuirii la timp Registru de riscuri+Plan de implementare Nr An 2023 2
a managementului riscului pentru masurile de control intern © JAn 2024 2
Guvernanta An 2025 2
Corporativa T . . Total puncte =numar rdspunsuri DA *100/(Nr. A 2022 100%
ransparengé # comunlcal.'e.a\ PEtTY actiuni afisate - Nr. rdspunsuri NU E CAZUL) % AR2025 Lol
imaginea companiei oo An 2024 100%
An 2025 100%
An 2022 3
Respectarea procesului de guvernanta An 2023 3
Nr.
corporativa 0/1/2/3 An 2024 3
An 2025 3

NOTA : Valorile datelor din formulele de calcul pentru ,t“ sunt cele inregistrate de intreprinderile publice la 31.12 anul de referinta.

" Se vor chestiona 10 angajati din cadrul societatii, fiecare cu un set de 15 intrebari care au ca raspuns variantele DA sau NU fiecare raspuns DA :y-eﬁﬁ;rea de
un punct, fiecare raspuns NU are valoarea de 0 puncte. Indicatorul se considera indeplinit daca media raspunsurilor are o valoare mai mare de 12,
~
g/aﬁrmativ

** Seva completa, cu o ciclicitate semestriala, un chestionar ce contine 16 intrebari cu variante de raspuns Da, NU sau NU SE APLICA. Fieca’?é raspun
se va nota cu 1 punct. Valoarea tinta de atins >=12 puncte.
iriante de raspuns Da, NU sau NU E CA;

trimestriala la timp , 2 - raportare seme



