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ALGORITHM CONSTRUCTII S3 ISO45001 1SO 14001

RAPORTUL ANUAL CU PRIVIRE LA REMUNERATIILE SI ALTE AVANTAJE
ACORDATE ADMINISTRATORILOR iN CURSUL ANULUI FINANCIAR 2023 iN
CONFORMITATE CU OUG NR. 109/2011 PRIVIND GUVERNANTA
CORPORATIVA A INTREPRINDERILOR PUBLICE

Consiliul de Administratie al societitii, a eleborat, in conformitate cu Politica de Remunerare,
prezentul raport anual care curprinde remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor
in cursul anului financiar incheiat 1a 31.12.2023.

In conformitate cu art. 51 alin.1 lit. f) din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice aprobati prin Legea nr.111/2016 cu modificirile si completirile
ulterioare si Legea nr.187/2023 pentru modificarea si completarea QUG nr. 109/2011,
intreprinderea publici, prin grija Presedintelui Consiliului de Administratie sau al Consiliului
de supraveghere, trebuie s publice pe pagina proprie de internet, pentru accesul actionarilor
s al publicului, printre altele, i raportul anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje
acordate administratorilor si directorilor, in cursul anului financiar:

ART. 51

(1)Intreprinderea publicd, prin grija presedintelui consiliului de administratie sau al
consiliului de supraveghere, dupd caz, trebuie si publice pe pagina proprie de internet,
pentru accesul actionarilor §i al publicului, urmdtoarele documente si informatii:

J) raportul anual cu privire la remuneratiile i alte avantaje acordate administratorilor si
directorilor, respectiv membrilor consiliului de supraveghere si membrilor directoratului in
cursul anului financiar;

Societatea a fost infiintati si functioneazi in temeiul Legii 31/1990 sub forma unei societéti cu
raspundere limitats, al cdrei obiect principal de activitate, conform prevederilor actului
constitutiv consta in lucrari de constructie a cladirilor rezidentiale si nerezidentiale, cod CAEN
4120.

Societatea este administrat de un Consiliu de Administratie format din 3 membri, condus de
un presedinte care va coordona activitatea de administrare a societétii.

Mandatul conferit membrilor este pe perioada de 4 ani, care poate fi revocat prin hotérére a
Adunarii Generale sau prelungit pentru perioade successive de 4 ani de asemenea in baza
Hotarérii Adunarii Generale a Asociatilor, in conditiile prevazute la art. 29 alin (14) din OUG
nr. 109/2011 privind Guvernanta Corporativa a intreprinderilor publice:
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(14) Durata mandatului membrilor consiliului de administratie este stabilitd prin actul de
infiintare §i nu poate depdsi 4 ani. Mandatul membrilor consiliului de administratie poate fi
reinnoit o singurd datd. Mandatul administratorilor numiti ca urmare a incetdrii, sub orice
Jormd, a mandatului administratorilor initiali coincide cu durata ramasd din mandatul
administratorului care a fost inlocuit. Reinnoirea mandatului se Jace cu avizul AMEPIP, emis
pe baza rapoartelor de activitate previzute la art. 57 alin.

Remuneratia membrilor Consiliului de Administratie al societitii Algorithm Constructii S3
SRL este stabilitd de ciitre Adunarea Generala a Asociatilor, in structura gi limitele previzute
de art. 37 din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice,
fiind formati dintr-o indemnizatie fixa lunar3 si o componenta variabild, dupa cum urmeaza:
(2) Remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie sau ai consiliului de
supraveghere este formatd dintr-o indemnizatie fixd. Indemnizatia fixd nu poate depdsi de 6
ori media pe ultimele 12 luni a cdstigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea
desfdsuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de
clasd conform clasificatiei activitdtilor din economia nationald, comunicat de Institutul
National de Statisticd anterior numirii. Nivelul remuneratiei este propus de comitetul de
remunerare al consiliului de administratie sau al consiliului de supraveghere al intreprinderii
publice, avizat de AMEPIP si aprobat de adunarea generald a actionarilor, ludnd in
considerare criteriile de referintd din sectorul privat, precum §i complexitatea operatiunilor
desfdsurate de intreprinderea publicd.

(3) Remuneratia membrilor executivi ai consiliului de administratie sau ai consiliului de
supraveghere este formatd dintr-o indemnizatie fixd si o indemnizatie variabild. Indemnizatia
Jixd nu poate depdsi de 6 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar
pentru activitatea desfasuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de
societate, la nivel de clasd conform clasificatiei activitdtilor din economia nationald,
comunicat de Institutul National de Statisticd anterior numirii, Componenta variabild va
avea la bazd indicatorii de performantd financiari §i nefinanciari, negociafi si aprobati de
autoritatea publicd tutelard, diferiti de cei aprobati pentru administratorii neexecutivi,
determinafi cu respectarea metodologiei aprobate prin ordin comun de Ministerul Finantelor
si Secretariatul General al Guvernului.

(4) Componenta variabild a remuneratiei membrilor consiliului de administrafie sau ai
consiliului de supraveghere se revizuieste anual, in Junctie de nivelul de realizare a
obiectivelor cuprinse in planul de administrare si de gradul de indeplinire a indicatorilor-
cheie de performantd aprobati de adunarea generali a actionarilor, anexd la contractul de
mandat.

In cazul membrilor Consiliului de Administratie:
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v" Remuneratia lunari fixa neta este in cuantum de 2500 lei, conform HCL S3 nr. 144

din 28.04.2022;

v" Componenta variabild va fi stabiliti in baza indicatorilor financiari si nefinanciari,

care vor fi aprobati prin hotérére de consiliu local, cu respectarea metodologiei

prevazute din OUG nr. 109/2011 cu modificarile si completirile ulterioare, HG nr.

639/2023 i care urmiresc inclusiv sustenabilitatea pe termen lung a societatii si

asigurarea respectarii principiilor de buni guvernanit.

in cazul Pregedintelui Consiliului de Administratie:

v" Remuneratia fix4 neti pana la data de 15.06.2023 a fost in cuantum de 12.000 lei,
conform HCL S3 nr. 452 din 27.09.2018;
v" Prin HCL S3 nr. 307/15.06.2023, se majoreazd indemnizatia Presedintelui CA, astfel,
incepénd cu data intrarii in viigoare a hotirérii antementionate, indemnizatia acordati
Presedintelui CA va fi de 15.000 lei/net/luns;
V' Componenta variabila va fi stabiliti in baza indicatorilor financiari si nefinanciari,

care vor fi aprobati prin hotirire de consiliu local, cu respectarea metodologiei

prevazute din OUG nr. 109/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, HG nr.

639/2023 si care urmiresc inclusiv sustenabilitatea pe termen lung a societatii si

asigurarea respectirii principiilor de buni guvernant.

Raportat la cele prezentate, in anul 2023 situatia remuneratiilor si a alor avantaje acordate se

prezinta dupa cum urmeazi:
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Nume si Prenume | Functia Contract de mandat | Remuneratie | Remuneratie | Remuneratie
bruta (lei) fixa neta (lei) | variabil
PANAIT RADU Presedinte | Nr. 135845 din 279483 143604 -
ALIN CA 17.06.2022 si act
aditional nr.
346362 din
20.12.2023
OSICEANU MEMBRU | Nr. 135843 din 51276 27500 -
FELICIA CA 17.06.2022 si act
aditional nr.
346352 din
20.12.2023
Algorithm Constructii $3 Date Fiscale:
Bd. Basarabia, nr 256, Corp C1, Sector 3 CIF RO37714360
Bucuresti, Romania RCJ40/8651/2017

IBAN RO32BTRLRONCRT0414912701
Banca Transilvania

in scopul indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezviluite unor tertiin baza unui temei legal justificat. V& puteti exercita drepturile
prevazute in Regulamentul UE679/2016, printr-o cerere scrisd, semnati si datata transmis3 pe adresa Algorithm Constructii $3.



AN
*

i IiNet &
ALGORITHM CONSTRUCTII S3 15O 45001 15O 14001 150 9001 W
VOICU TIBERIU | MEMBRU | Nr. 75358 din 39837 23307 -
ALEXANDRU CA 20.03.2023 si act
aditional nr.
346360 din
20.12.2023

—

Conform contractelor de mandat ale membrilor Consiliului de Administratie, aprobate prin
Hotérare de Consiliu Local S3:

®* Administratorul are dreptul de a solicita decontarea cheltuielilor de deplasare,
cheltuielilor de cazare precum si a altor cheltuieli realizate in interesul Societatii,
pe baza documentelor justificative. Decontarea acestor cheltuieli se va face in
conformitate cu prevederile legale si reglementirile interne ale Societitii.

* Administratorul are dreptul de a fi asigurat pentru rispundere profesionali.

Cheltuielile totale pentru anul 2023 privind drepturile membrilor CA conform contractelor de
mandat au fost in cuantum de 80.434,92 lei, reprezentand:

- 3864 lei/net/an, reprezenténd asiguririle private de sintate, asigurari de viati s
accidente;

- 52159,20 lei asigurari pentru raspundere profesionals;
- 24411,72 lei reprezentind cheltuieli cu transport.
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