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TITLUL 1. DISPOZITII GENERALE

Art.1 Pirtile contractante:
(1) ALGORITHM CONSTRUCTII S3 SRL,
Sediul: Bucuresti Sectorul 3, B-dul BASARABIA, Nr. 256, CLADIRE Cl,

Inmatriculare la Oficiul Registrului Comerfului de pe langd Tribunalul Bucuresti sub
nr. J40/8651/2017,

Cod Unic de Inregistrare/ Cod fiscal: 37714360,

L0031 LR T 4 LoT: Y o 1Y P ,
Banca.......ccooviiiiiiiiiie SUCUTSALA. . vvieiireiiee e eeeeae s ,
Telefon......oovvivviveviireeccreeenee, L 44 V- 1| OO ,

reprezentatd legal de

Dl. PANAIT RADU-ALIN,

in calitate de: Presedinte al Consiliului de Administratie,
identificat(a) prin: ........ccoiviiiiiiiiiiiii ,

Telefon......ccveveiveeeciiiiiennen eMaAll..cccceiieriiiireecieeeereeeenns ,

in calitate de ANGAJATOR, denumitd in continuare in prezentul contract Angajator,
si

(2) Angajatii / lucritorii:

reprezentati legal de

DI/D N8 e iiaieiie e ,

incalitate de: ....ooovriiniiiiii i ,

identificat(a) prin: ........oooeiiiiiii ,

Telefon...uuuieeeineeeccirieeenns eMail..ccoiiniiiiiiiiieieeeceee e ,

ales ca reprezentant al angajatilor/ lucritorilor in baza procesului-verbal............ din data de

in calitate de SALARIATI, denumiti in continuare in prezentul contract Salariati,

au convenit incheierea prezentului contract colectiv de munci. /]
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Art.2 Temeiul legal

Prezentul contract colectiv de muncd, incheiat cu respectarea dispozitiilor legale, constituie legea
partilor si se incheie avind la bazi:

(1) Codul muncii - Legea 53/2003, republicati in Monitorul Oficial nr. 0345 din 18 Mai 2011,
asa cum a fost modificatd si completati ulterior;

(2) Legea 367/2022 privind dialogul social, publicatd in Monitorul Oficial partea 1, nr. 1238
din 22 decembrie 2022, asa cum a fost modificatd si completatd prin QUG 42/2023;

(3) Contract colectiv de munca la nivel de ramura, nr.......... Lovenreeecerreeaennen ;

(4) Legea 319/2006 privind securitatea si sanitatea in muncd Impreuni cu Hotdrirea
Guvernului nr.1.425/30.10.2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securititii si sinatatii In munca nr.319/2006, asa cum au fost modificate si
completate ulterior;

(5) Proces-verbal nr..................... Leeieiiiiiiiiinans , Incheiat in cadrul sedintei din data
de.ooooiiiiiii prin care s-a negociat prezentul contract colectiv de muncd si s-a
numit reprezentantul Salariatilor;

(7) HG 900/2023 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tari garantat in plati;

(8) OUG 93/2023 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tari garantat in platd
pentru sectoarele constructii. agricol si industria alimentar;

(9)Legislatia muncii in materie, in vigoare.

(10) Regulamentul 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor)

Art.3 Fundamentare. Scop

(1) Prezentul contract colectiv de munca se fundamenteaz3 pe principiile bunei-credinte si ale
respectului reciproc, in virtutea cdrora fiecare parte se obligi si acorde toatd atentia
intereselor celeilalte pérti. Prin incheierea prezentului contract colectiv de munci, pirtile
semnatare 1gi manifesté si disponibilitatea pentru promovarea unor relatii de munci echitabile,
de naturd sd asigure protectia sociald a Salariatilor, prevenirea sau limitarea conflictelor
colective de muncé ori evitarea declansarii grevelor.

(2) Prezentul contract colectiv de muncd are ca scop garantarea drepturilor si obligatiilor
Salariatilor ALGORITHM CONSTRUCTII S3 S.R.L, in conformitate cu legislatia muncii, cu
privire la:

a) incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de
munca;,

b) conditiile de muncé, securitatea muncii si a sintatii Salariatilor in procesul activitafii lor
si In legaturd cu aceasta; /

c¢) timpul de muncé si timpul de odihn, salarizarea, drepturil
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d) pregitirea si perfectionarea pregatirii Salariatilor si cariera lor profesionali;

e) alte drepturi si obligatii care decurg din normele legale si din relatiile de munci.

Art.4 Definitii
In sensul prezentului contract, termenii de mai jos au urmdtoarele intelesuri:

= Angajator — ALGORITHM CONSTRUCTII S3 S.R.L, care are ca obiect principal de
activitate (conform CAEN) 4120 - Lucrari de constructii a cladirilor rezidentiale si
nerezidentiale i isi desfdsoard activitatea in baza Legii 31/1990 cu modificarile si
completarile ulterioare, care angajeazd Salariafi prin contract individual de muncéd, in baza
legii si a prezentului contract colectiv de muncé, in vederea ducerii la indeplinire a obiectului
siu de activitate;

= Unititi ale Angajatorului - orice locatie, sediu, filiald, sucursald, punct de lucru, etc.,
prezente sau viitoare, apartindnd Angajatorului unde se presteazd munca de cétre Salariati;

= Salariat — persoana care presteazi munca in folosul Angajatorului, In conformitate cu
Clasificarea Ocupatiilor din Roménia, in baza unui contract individual de munci, in conditiile
stabilite si negociate cu Angajatorul;

* Reprezentant al salariatilor - persoana aleasd conform procedurii stabilite prin Legea
367/2022 privind dialogul social, care este mandataté de cétre salariati si 1i reprezinte, potrivit
legii;

Art.5 Descrierea obiectului contractului

Obiectul prezentului contract il constituie stabilirea drepturilor si obligatiilor Angajatorului si
ale Salariatilor, cu privire la organizarea si prestarea muncii specifice activitatii lor, ce au fost
stabilite pe bazi de negociere, conform procesului - verbal previzut la art. 2 al. (5).

Art.6 Aplicare, durati, modificare, suspendare si incetare
(1) iIn aplicarea prezentului contract, se vor avea in vedere urmitoarele principii:

a) drepturile cuprinse in cadrul séu nu vor putea constitui un pretext pentru reducerea altor

drepturi individuale sau colective stabilite si recunoscute anterior, decit daci legea dispune
altfel;

b) in cazul in care, prin reglementdri legale ori prin contracte incheiate intre pérti s-au
prevazut drepturi mai mari pentru beneficiarii prezentului contract, se vor aplica prevederile si
respectiv clauzele convenite de parti, daci nu contravin legii;

c¢) in situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul contract, intervin
reglementdri legale mai favorabile, acestea vor face parte de drept din prezentul contract.

(2) Drepturile si obligatiile concrete ale partilor, raporturile la conditiile specifice de munca,
vor fi stabilite conform prevederilor legii si ale prezentului contract si vor face obiectul
contractelor individuale de munca.

(3) Prezentul contract colectiv de munci se incheie pe o perioadd de 24 de l)(lfm de la data
semndrii lui. Daca nici una dintre parti nu isi manifesta inter
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putin 30 zile inainte de expirarea termenului pentru care a fost incheiat, valabilitatea acestuia
se prelungeste pand la Incheierea unui nou contract colectiv de munci, dar nu mai mult de 12
luni.

(4) Partile se obligd ca, in perioada aplicdrii prezentului contract colectiv de munci si nu
promoveze §i sd nu susfind proiecte de acte normative a ciror adoptare ar putea conduce la
diminuarea drepturilor ce decurg din aplicarea acestuia.

(5) Toate modificirile aduse prezentului contract colectiv_de muncd vor face obiectul
negocierilor prealabile intre parti.

(6) Cererile de modificare vor fi aduse la cunostinta celeilalte parti, in scris, cu cel putin 30
zile inainte de data propusé pentru inceperea negocierilor.

(7) Partile convin ca in perioada negocierilor, atit in cazul in care se fac modificari, cat si in
cazul manifestarii intentiei de a inceta contract conform alin. (3), si nu efectueze concedieri
din motive neimputabile salariatilor si si nu declanseze greve.

(8) Modificarile aduse contractului colectiv de muncd se consemneazi intr-un act aditional
semnat de toate partile care au incheiat contractul si se comunic3 in scris depozitarului la care
a fost inregistrat si devin aplicabile de la data inregistririi sau de la o dati ulterioard; potrivit
conventiei pértilor..

(9) Suspendarea contractului colectiv de munca poate avea loc prin acordul partilor, printr-
un act aditional la prezentul contract colectiv de munca.

- A

(10)Prezentul contract colectiv de muncd inceteazi.

a) la implinirea termenului pentru care a fost incheiat, dac partile nu convin prelungirea
aplicérii acestuia, in conditiile legii;
b) la data dizolvirii sau lichidarii judiciare a unitatii;

c) prin acordul partilor.

Art.7 Conciliere - comisia paritari

(1) Pentru rezolvarea problemelor ce apar in aplicarea prevederilor prezentului contract,
pértile convin s instituie o comisie paritari.

(2) Competenta, componenta, organizarea si functionarea comisiei paritare sunt stabilite prin
regulamentul din Anexa nr. 1 la prezentul contract.

TITLUL 2. CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA
2.1. Incheierea contractului individual de munci

Art. 8 - Definitia legali a contractului individual de munci

Contractul individual de munca este contractul in temeiul ciruia o persoana fizici, denumiti
salariat, se obligd s presteze munca pentru §i sub autoritatea unui angajator, persoani fizici
sau juridica, in schimbul unei remuneratii denumite salariu. /f
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ART. 9 — Clauze interzise
Clauzele contractului individual de munca nu pot contine prevederi contrare sau drepturi sub
nivelul minim stabilit prin acte normative ori prin contracte colective de munci.

ART. 10 — Durata contractului individual de munci

(1) Contractul individual de munca se incheie pe durati nedeterminati.

(2) Prin exceptie, contractul individual de munci se poate incheia si pe duratii determinati, in
conditiile expres previzute de lege.

Art. 11 - Consimtimantul in formi scrisii; inregistrarea in REGES; vechimea in munci

(1) Contractul individual de muncé se incheie in baza consimtdméantului pirtilor, in forma
scrisd, In limba roménd, cel tarziu in ziua anterioard inceperii activititii de citre salariat.
Obligatia de incheiere a contractului individual de munci in forma scrisa revine angajatorului.

(2) Anterior inceperii activitatii, contractul individual de munca se inregistreazi in registrul
general de evidentd a salariatilor, care se transmite inspectoratului teritorial de munci cel
tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii.

(3) Angajatorul este obligat ca, anterior inceperii activititii, si inmaneze salariatului un
exemplar din contractul individual de munca.

(4) Angajatorul este obligat sa pastreze la locul de munci o copie a contractului individual de
munci pentru salariatii care presteazi activitate in acel loc.

(5) Copia contractului individual de munca se pistreazi la locul de munca definit conform
art.16' (1) Codul Muncii pe suport hértie sau pe suport electronic, de citre persoana
desemnatd de angajator in acest scop, cu respectarea prevederilor privind confidentialitatea
datelor cu caracter personal.

(6) Munca prestati in temeiul unui contract individual de munca constituie vechime in munca.
(7) Absentele nemotivate si concediile firi plati se scad din vechimea In munca.

(8) Fac exceptie de la prevederile alin. (7) concediile pentru formare profesionalid fari plats,
acordate in conditiile art. 155 si 156 Codul Muncii.

(9) Partile pot opta s utilizeze la Incheierea, modificarea, suspendarea sau, dupi caz, la
incetarea contractului individual de muncd semnitura electronicd avansati sau semnitura
electronici calificati.

(10) Angajatorul poate opta pentru utilizarea semniturii electronice, semniturii electronice
avansate sau semndturii electronice calificate ori a sigiliului electronic al angajatorului, pentru
intocmirea tuturor inscrisurilor/documentelor din domeniul relatiilor de muncé rezultate la
incheierea contractului individual de munci, pe parcursul executirii acestuia say, la incetarea

contractului individual de munci, in conditiile stabilite prin regulamentul intel7.//-"
/
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(11) Contractele individuale de munci si actele aditionale incheiate prin utilizarea semniturii
electronice avansate sau semnaturii electronice calificate, precum si Inscrisurile/documentele
din domeniul relatiilor de munc# se arhiveaza de citre angajator cu respectarea prevederilor
Legii Arhivelor Nationale nr. 16/1996, republicata, si ale Legii nr. 135/2007 privind arhivarea
documentelor in form# electronicd, republicatd, si vor fi puse la dispozitia organelor de
control competente, la solicitarea acestora.

(12) Angajatorul nu poate obliga persoana selectatd in vederea angajérii ori, dupd caz,
salariatul s3 utilizeze semnitura electronicd avansati sau semnitura electronici calificats, la
incheierea, modificarea, suspendarea sau, dupi caz, la incetarea contractului individual de
munca.

(13) La incheierea, modificarea, suspendarea sau, dupd caz, la incetarea contractului
individual de munci, pértile trebuie sa utilizeze acelasi tip de semnituri, respectiv semnitura
olografd sau semnatura electronic, in conditiile legii.

Art. 12 - Informarea cu privire la clauzele contractului individual de munci

(1) Anterior incheierii sau modificdrii contractului individual de munci, angajatorul are
obligatia de a informa persoana selectatd in vederea angajirii ori, dupd caz, salariatul, cu
privire la clauzele esentiale pe care intentioneazi si le inscrie In contract sau si le modifice.
(2) Obligatia de informare a persoanei selectate in vederea angajirii sau a salariatului se
considerd indeplinitd de citre angajator la momentul semnirii contractului individual de
muncd sau a actului aditional, dupi caz.

(3) Persoana selectatd in vederea angajérii ori salariatul, dupd caz, va fi informati cu privire la
cel putin urmatoarele elemente:

a) identitatea partilor;

b) locul de munci sau, in lipsa unui loc de muncd fix, posibilitatea ca salariatul si isi
desfisoare activitatea in locuri de munca diferite, precum si dac# deplasarea intre acestea este
asiguratd sau decontatd de cétre angajator, dupi caz;

¢) sediul sau, dupd caz, domiciliul angajatorului;

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romaénia sau altor acte
normative, precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;

e) criterille de evaluare a activitdtii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul
angajatorului;

f) riscurile specifice postului;

g) data de la care contractul urmeaza si si produci efectele;

h) in cazul unui contract de muncd pe duratd determinati sau al unui contract de munci
temporari, durata acestora;

1) durata concediului de odihni la care salariatul are dreptul;

j) conditiile de acordare a preavizului de cétre partile contractante si durata acestuia;

k) salariul de bazi, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, evidentiate separat,
periodicitatea plitii salariului la care salariatul are dreptul si metoda de plati;

1) durata normald a muncii, exprimati in ore/zi si/sau ore/sdptimani, conditiile de efectuare
si de compensare sau de platd a orelor suplimentare, precum si, daci este cazul, modalititile
de organizare a muncii in schimburi;

m) indicarea contractului colectiv de muncid ce reglementeazi conditiile de m
salariatului;

n) durata si conditiile perioadei de proba, daca exist.

ﬂcé ale

> 5
¥
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0) procedurile privind utilizarea semniturii electronice, semniturii electronice avansate si
semnéturii electronice calificate.

p) dreptul si conditiile privind formarea profesionali oferita de angajator;

q) suportarea de ctre angajator a asigurarii medicale private, a contributiilor suplimentare la
pensia facultativd sau la pensia ocupationald a salariatului, in conditiile legii, precum si
acordarea, din inifiativa angajatorului, a oriciror alte drepturi, atunci cind acestea constituie
avantaje in bani acordate sau plitite de angajator salariatului ca urmare a activitifii
profesionale a acestuia, dupi caz.

(4) Elementele din informarea previzuti la alin. (3) trebuie sd se regiiseasca si in continutul
contractului individual de munci, cu exceptia informatiilor prevazute la lit. m), o) si p).

(5) Orice modificare a unuia dintre elementele previzute la alin. (3) in timpul executirii
contractului individual de muncad impune incheierea unui act aditional la contract, anterior
producerii modificarii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este previzuta in
mod expres de lege sau in contractul colectiv de munci aplicabil.

(6) La negocierea, incheierea sau modificarea contractului individual de munci ori pe durata
concilierii unui conflict individual de munca, oricare dintre pirti poate fi asistati de catre un
consultant extern specializat in legislatia muncii sau de citre un reprezentant al salariatilor,
conform propriei optiuni, cu respectarea prevederilor alin. (7).

(7) Cu privire la informatiile furnizate, prealabil incheierii contractului individual de munca
sau pe parcursul executdrii acestuia, inclusiv pe durata concilierii, intre pérti poate interveni
un contract de confidentialitate.

(8) Persoana selectatd in vederea angajirii va fi informati de asemenea cu privire la toate
aspectele ce tin de prelucrarea datelor personale. Informarea va fi anexi la Contractul
Individual de Munca.

Art. 13 - Informarea salariatului care va lucra in striinitate

(1) In cazul in care persoana selectati in vederea angajdrii ori salariatul, dupa caz, urmeazi s
Isi desfdgoare activitatea in strdindtate, angajatorul are obligatia de a-i comunica in timp util,
Inainte de plecare, informatiile previzute la art. 17 alin. (3) Codul Muncii, precum si
informatii referitoare la:

a) tara sau tdrile, precum si durata perioadei de muncd ce urmeazi si fie prestati in
striindtate;

b) moneda in care vor fi plitite drepturile salariale, precum si modalititile de plats;

c) prestatiile in bani si/sau in naturi aferente desfasurarii activititii in striinitate;

d) conditiile de climd;

e) reglementirile principale din legislatia muncii din acea tara;

f) obiceiurile locului a céror nerespectare i-ar pune in pericol viata, libertatea sau siguranta
personali;

g) conditiile de repatriere a lucritorului, dupi caz.

(2) Informatiile previzute la alin. (1) lit. a), b) si ¢) trebuie si se regiseasci si in continutul
contractului individual de munca.

(3) Dispozitiile alin. (1) se completeaza prin legi speciale care reglementeazi conditiile
specifice de munca in striinitate.

Art, 14 - Clauze specifice in contractul individual de munci

(1) In afara clauzelor esentiale prevazute la art. 17 Codul Muncii, intre parti _pot fi negodfdte si
cuprinse in contractul individual de munci si alte clauze specifice. ! :
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(2) Sunt considerate clauze specifice, fird ca enumerarea si fie limitativi:
a) clauza cu privire la formarea profesionali;
b) clauza de neconcurents;
c) clauza de mobilitate;
d) clauza de confidentialitate, avind cel putin continutul previzut conform Anexei nr. 4.

Art. 15 - Certificatul medical; testele de graviditate; teste medicale specifice

(1) O persoana poate fi angajati In munca numai in baza unui certificat medical, care constata
faptul cé cel In cauzi este apt pentru prestarea acelei munci.

(2) Nerespectarea prevederilor alin. (1) atrage nulitatea contractului individual de munci.

(3) Solicitarea, la angajare, a testelor de graviditate este interzisa.

Art. 16 - Verificarea aptitudinilor

(1) Contractul individual de munci se incheie dupd verificarea prealabild a aptitudinilor
profesionale si personale ale persoanei care soliciti angajarea.

(2) Modalitatile in care urmeaza si se realizeze verificarea previzuti la alin. (1) sunt:

- interviu tehnic

- proba de lucru

Procedura de verificare a aptitudinilor este reglementati in Regulamentul Intern.

(3) Informatiile cerute, sub orice forma, de citre angajator persoanei care solicitd angajarea cu
ocazia verificarii prealabile a aptitudinilor nu pot avea un alt scop decat acela de a aprecia
capacitatea de a ocupa postul respectiv, precum si aptitudinile profesionale.

(4) Angajatorul poate cere informatii in legaturdi cu persoana care soliciti angajarea de la
fostii sdi angajatori, dar numai cu privire la activititile indeplinite si la durata angajirii si
numai cu Incunostintarea prealabili a celui in cauza.

Art. 17 - Perioada de probi

(1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de munca
se poate stabili o perioadd de probi de cel mult 90 de zile calendaristice pentru functiile de
executie si de cel mult 120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere.

(2) Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se realizeaza
exclusiv prin modalitatea perioadei de proba de maximum 30 de zile calendaristice.

(3) Pe durata sau la sférsitul perioadei de probi, contractul individual de munci poate inceta
-exclusiv printr-o notificare scrisd, fard preaviz, la initiativa oricireia dintre parti, fari a fi
necesara motivarea acesteia,

(4) Pe durata perioadei de proba salariatul beneficiazi de toate drepturile si are toate
obligatiile previzute in legislatia muncii, in prezentul contract colectiv de munci, in
regulamentul intern, precum si in contractul individual de munca.

(5) Pentru absolventii institutiilor de invitimént superior, primele 6 luni dupi debutul in
profesie se considerd perioadd de stagiu. Fac exceptie acele profesii in care stagiatura este
reglementatd prin legi speciale. La sférsitul perioadei de stagiu, angajatorul elibereazi
obligatoriu o adeverinti, care este vizatd de inspectoratul teritorial de munca in a c#rui razi
teritoriald de competent acesta isi are sediul.

(6) Pe durata executirii unui contract individual de munci nu poate fi stabilitd decat o singuri
perioada de probd. Prin exceptie, salariatul poate fi supus la o noua perioada de probi in
situatia In care acesta debuteazi la acelasi angajator intr-o noua functie sau profesie ori

urmeazd si presteze activitatea intr-un loc de muncid cu conditii grqle,_vat_é_m?ffoare sau

|
|
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periculoase. Este interzis# stabilirea unei noi perioade de probi in cazul in care, in termen de
12 luni, Intre aceleagi pérti se incheie un nou contract individual de munci pentru aceeasi
functie si cu aceleasi atributii. Perioada de probi constituie vechime in munca.

(7) Perioada in care se pot face angajéri succesive de proba ale mai multor persoane pentru
acelasi post este de maximum 12 luni.

Fralnl marana Ao Ao+
ctrd

2.2. Executarea contractului individual de munci

Art. 18 - Principalele drepturi si obligatii ale salariatului
(1) Salariatul are, in principal, urmétoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si siptimanal;

¢) dreptul la concediu de odihni anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

€) dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la securitate si sinitate in munci;

g) dreptul la acces la formarea profesionali;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munci si a mediului
de munci;

j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul 1a negociere colectiva si individuali;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care 1i asiguri conditii de munca mai
favorabile daci si-a incheiat perioada de proba si are o vechime de cel putin 6 luni la
acelasi angajator;

0) dreptul la protectia §i confidentialitatea datelor cu caracter personal, prin informarea
cu privire la scopurile pentru care sunt prelucrate datele personale, tipul de date
personale care sunt prelucrate, durata prelucrarii datelor (perioada de stocare a
datelor), precum §i la posibilitatea exercitirii drepturilor privind datele cu caracter
personal (dreptul la informare, dreptul de acces la informatiile prelucrate, dreptul la
rectificare, dreptul la stergerea datelor, dreptul la restrictionarea prelucririi, dreptul la
portabilitatea datelor, dreptul la opozitie), in conformitate cu reglementirile
organizatiei, privind protectia datelor personale;

p) alte drepturi previizute de lege sau de contractele colective de munci aplicabile.

(2) Salariatului ii revin, in principal, urmitoarele obligatii:

a) obligafia de a realiza norma de munci sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce i
revin conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul
colectiv de munca aplicabil, precum si in contractul individual de munci;

d) obligatia de fidelitate fati de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e) obligatia de a respecta misurile de securitate i sin#tate a muncii in unitate;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

g) obligatia de a respecta si de a pune n practici regulile din cadrul organizatiei privind
prelucrarea datelor cu caracter personal;

h) alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munci-aplic
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Art. 19 - Principalele drepturi si obligatii ale angajatorului

(1) Angajatorul are, in principal, urmétoarele drepturi:

a) sa stabileascd organizarea si functionarea unititii;

b) si stabileasca atributiile corespunzitoare fiecrui salariat, in conditiile legii;

c) si dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalititii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

€) sid constate sivérgirea abaterilor disciplinare si si aplice sanctiunile corespunzitoare,
potrivit legii, contractului colectiv de munci aplicabil si regulamentului intern;

f) si stabileascd obiectivele de performantd individuald, precum si criteriile de evaluare a
realizarii acestora.

(2) Angajatorului ii revin, in principal, urmétoarele obligatii:

a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munci si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munci;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzitoare de munci;

c) sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca
aplicabil si din contractele individuale de munci;

d) sd comunice periodic salariatilor situatia economica si financiard a unititii, cu exceptia
informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de natura si prejudicieze
activitatea unitdfii. Periodicitatea comunicérilor se stabileste prin negociere in contractul
colectiv de munca aplicabil;

€) sd se consulte cu sindicatul sau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta
deciziilor susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

f) sa pliteascd toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si s retind si si
vireze contributiile §i impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) si infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si sd opereze inregistririle
previzute de lege;

h) si elibereze, la cerere, toate documentele care atesti calitatea de salariat a solicitantului;

i) sd asigure protectia si confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

j) sé raspunda motivat, in scris, in termen de 30 de zile de la primirea solicitirii salariatului,
previzuti la art. 39 alin. (1) lit. m"), in legéturd cu dreptul de a solicita trecerea pe un post
vacant care ii asigurd condifii de muncé mai favorabile dacd si-a Incheiat perioada de proba si
are o vechime de cel putin 6 luni la acelasi angajator;

k) si intocmeascid documente interne ce si contini reglementiri detaliate obligatorii privind
“protectia persoanclor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal;

1) in cazul in care sunt utilizate sisteme de monitorizare prin mijloace de comunicatii
electronice gi/sau prin mijloace de supraveghere video la locul de munci, angajatorul are
obligatia sd consulte reprezentantii angajatilor inainte de introducerea sistemelor de
monitorizare prin mijloace de comunicatii electronice si/sau prin mijloace de supraveghere
video 1a locul de munci;

m) in cazul in care sunt utilizate sisteme de monitorizare prin mijloace de comunicatii
electronice gi/sau prin mijloace de supraveghere video la locul de munci, angajatorul are
obligatia sa realizeze informarea prealabild obligatorie, completd si in mod explicit a
angajatilor cu privire la utilizarea sistemelor de monitorizare prin mijloace de comunicatii
electronice gi/sau prin mijloace de supraveghere video la locul de munci; /
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2.3. Modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munci

Art. 20 — Modificarea, suspendare si incetarea contractului individual de munc#

(1) Modificarea contractului individual de munca se poate realiza numai prin acordul pirtilor.
Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterala a contractului individual de munci este posibili
numai in cazurile si in conditiile previizute de Codul Muncii.

(2) Suspendarea contractului individual de muncd poate interveni de drept, prin acordul
pirtilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti, in conditiile stabilite de Codul Muncii.
Suspendarea contractului individual de muncd are ca efect suspendarea prestirii muncii de
cétre salariat §i a platii drepturilor de naturd salariald de citre angajator.

(3) Incetarea contractului individual de munci se realizeazi in conditiile Codului Muncii. In
cazurile in care unitatea este obligatd, potrivit legii, si acorde un preaviz la desfacerea
contractului de muncd, durata preavizului va fi de 20 de zile lucritoare. Este interzisi
concedierea salariatilor pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, vArsti,
apartenenta nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune politicd, origine sociald, handicap,
situatie sau responsabilitate familiald, apartenents ori activitate sindicala, pentru exercitarea,
in conditiile legii, a dreptului la grevi si a drepturilor sindicale, precum si pentru exercitarea
drepturilor previzute la art. 17 alin. (3), art. 18 alin. (1), art. 31, art. 39 alin. (1), art. 85 si art.
194 alin. (2) Codul Muncii.

(4) Concedierea pentru sdvéargirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de la regulile
de disciplind a muncii poate fi dispusi numai dupa indeplinirea de citre angajator a cercetirii
disciplinare prealabile si in termenele stabilite de Codul Muncii.

(41) In cazul in care intentioneaza dispunerea unei masuri disciplinare impotriva unui salariat,
cu exceptia cazului in care méasura disciplinard constd intr-un avertisment scris, Angajatorul
este obligat sa aplice procedura internd de cercetare prealabild stabilitd potrivit prevederilor
Codului Muncii.

(4%) Salariatul are dreptul de a fi informat cu privire la fapta ce i se imputi si dreptul de a se
apdra, iar Angajatorul are obligatia de a-1 asculta si de a verifica sustinerile ficute de acesta in
aparare.

(4*) Modul de desfasurare a procedurii disciplinare, precum si rezultatele acesteia se
consemneaza intr-un proces-verbal.

(4*) La stabilirea sanctiunii se va tine seama de cauzele §i gravitatea faptei, de imprejurarile in
care a fost sdvérsitd, de gradul de vinovitie a salariatului, de urmérile abaterii si de alte
imprejurdri, potrivit legii.

(4°) Procedura cercetirii disciplinare este prezentata in anexa ... la CCM si este in concordanti
cu prevederile legale, Regulamentul intern si orice alte proceduri interne.

(5) In cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de muncd in care este
incadrat, acesta poate fi concediat numai dupi evaluarea prealabild. Procedura de evaluare a
corespunderii profesionale este reglementati prin anexi la prezentul Contract Colectiv de
Munci.

(6) In cazul concedierii pentru inaptitudine fizici si / sau psihica, salariatul beneficiaza de o
compensatie, In conditiile stabilite (dupa caz):
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> salariatii cu o vechime la locul de munca de 1-3 ani vor beneficia de o compensatie
echivalenti cu 1 salariu mediu de bazi stabilit de legislatia bugetard in vigoare, (BVC
aprobat/BVC rectificat/1/12 din prevederile BVC ale anului precedent);

> salariatii cu o vechime la locul de munca de 3-5 ani vor beneficia de o compensatie
echivalentd cu 2 salarii medii de baza stabilite de legislatia bugetari in vigoare, (BVC
aprobat/BVC rectificat/1/12 din prevederile BVC ale anului precedent)

> salariatii cu o vechime la locul de muncé de peste 5-7 ani vor beneficia la 3 salarii medii
de bazi stabilite de legislatia bugetara in vigoare, (BVC aprobat/BVC rectificat/1/12 din
prevederile BVC ale anului precedent)

(7) Salariatii concediati pentru motive care nu tin de persoana lor beneficiaza de miisuri active
de combatere a somajului i pot beneficia de compensatii in conditiile prevazute de lege si de
prezentul Contract Colectiv de Munci, astfel:

> salariatii cu o vechime la locul de munca de 1-3 ani vor beneficia de o compensatie
echivalenti cu 1 salarin mediu de bazi stabilit de legislatia bugetard in vigoare, (BVC
aprobat/BVC rectificat/1/12 din prevederile BVC ale anului precedent);

> salariatii cu o vechime la locul de munca de 3-5 ani vor beneficia de o compensatie
echivalentd cu 2 salarii medii de bazi stabilite de legislatia bugetars in vigoare, (BVC
aprobat/BVC rectificat/1/12 din prevederile BVC ale anului precedent)

> salariatii cu o vechime la locul de munc# de peste 5-7 ani vor beneficia la 3 salarii medii
de baza stabilite de legislatia bugetara in vigoare, (BVC aprobat/BVC rectificat/1/12 din
prevederile BVC ale anului precedent)

(8) In cazul in care angajatorul intentioneazi si efectueze concedieri colective, va respecta art.
68-74 Codul Muncii Republicat i poate acorda compensatii in conditiile prevazute de lege si
de prezentul Contract Colectiv de Munci, astfel:

> salariatii cu o vechime la locul de munca de 1-2 ani vor beneficia de o compensatie
echivalentd cu 3 salarii medii de bazi stabilit de legislatia bugetari in vigoare, (BVC
aprobat/BVC rectificat/1/12 din prevederile BVC ale anului precedent);

> salariatii-cu o vechime la locul de munca de 3-5 ani vor beneficia de o compensatie
echivalentd cu 5 salarii medii de bazd stabilite de legislatia bugetari in vigoare, (BVC
aprobat/BVC rectificat/1/12 din prevederile BVC ale anului precedent)

> salariatii cu o vechime la locul de munci de peste 6-7 ani vor beneficia la 7 salarii medii
de bazi stabilite de legislatia bugetara in vigoare, (BVC aprobat/BVC rectificat/1/12 din
prevederile BVC ale anului precedent)

(9) In cazul in care angajatorul intentioneazd si efectueze concedieri colective in caz de
insolventd, poate acorda compensatii in conditiile previzute de lege si de prezentul Contract
Colectiv de Muncd, astfel:

> salariatii vor beneficia de o compensatie echivalenti cu 5 salarii medii de bazi stabilit de
legislatia bugetard in vigoare, (BVC aprobat/BVC rectificat/1/12 din prevederile BVC ale
anului precedent).

(10) Compensatiile previzute la alin. (6) — (9) din prezentul articol, vor fi acordate in doud
trange egale:

> transa I se acordi la data la care inceteazi contractul individual de munca

> transa a Il -a se acorda dupi un interval de maxim 3 luni calendaristice de la data achitirii
primei trange ===
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(11) In cazul concedierilor colective, la selectia angajatilor vizati de aceastd misurd, vor fi
avute in vedere urmaétoarele criteriile minime:

a) performanta pe baza evaludrii profesionale;

b) contractele de munc ale personalului care cumuleazi 2 sau mai multe contracte, precum
si ale celor care cumuleazi pensia cu salariul;

¢) dacd mésura va afecta 2 soti care lucreazi in companie, de regul, se desface contractul de
munci al sofului care are venitul cel mai mic, tinAndu-se seama si de hotirirea sotilor, firi ca
prin aceasta s fie desficut contractul de munca al unei persoane care ocupi un post nevizat
de reducere;

d) masura si afecteze mai intéi persoanele care nu au copii in intretinere;

©) masura sd afecteze in ultimul rind femeile/barbatii care au in ingrijire copii, sotul/sotia
vaduv(a) ori divortat(d) care are in ingrijire copii, precum si salariatii, birbati sau femei, care
mai au cel mult 3 ani pani la pensionare.

(12) Prin exceptie de la prevederile alin. (7) — (9), salariatii care cumuleazi pensia cu salariul,
in conditiile legii, nu pot beneficia de plata salariilor compensatorii in cazul concedierii
colective, precum si in cazul concedierii individuale din motive neimputabile salariatului, la
desfacerea contractului individual de munci.

Titlul 3. Timpul de munci si timpul de odihna
3.1. Timpul de munci

Art. 21 Durata normalii pentru norma intreagi

(1) Pentru salariatii angajati cu norm intreaga durata normali a timpului de munca este de 8
ore pe zi §i de 40 de ore pe séiptimani.

(2) n cazul tinerilor in vérsta de pénd la 18 ani, durata timpului de munci este de 6 ore pe zi
si de 30 de ore pe sdptimanai.

(3) Se pot incheia contracte de muncd in regim de telemunci, in regim hibrid sau cu timp
partial.

(4) Orice salariat care incheie cu angajatorul un contract de munca cu norma intreaga de
lucru, are posibilitatea incheierii

Art. 22 — Repartizarea timpului de munci zilnic; programul de lucru inegal

(1) Repartizarea timpului de munca in cadrul saptimanii este:

Q - uniformd, de 8 ore pe zi timp de 5 zile, cu dou zile de repaus.
- program de lucru individualizat, in conditiile in care postul/locul de munca oferd
posibilitatea, pentru périntii care au copii cu vérste de pini la 6 ani si pentru femeile
angajate insdrcinate, cu sarcina in evolutie de minim 20 siptimani, in baza solicitirii
scrise urmate de aprobarea managementului societitii.

O inegals, cu respectarea duratei normale a timpului de munca de 40 de ore pe sdptimani,

astfel: ——
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Luni - joi - 07.30 - 16.00
- 08.00-16.30
- 08.30—17.00
Vineri -07.30 - 13.30
- 08.00— 14.00
- 08.30 — 14.30.

Fiecare salariat va respecta zilnic intervalul orar ales.
Pauza de masid este de 15 minute, inclusd in programul normal de lucrupentru personalul

TESA si pauza de masa de 1 ora pentru personalul de executie.

Salariatii care vor depune bilet de voie in interes personal, pot opta pentru recuperarea cu ore
suplimentare efectuate anterior sau cu recuperarea orelor, ulterior, in decurs de maxim 20 de
zile lucratoare.

In situatiile in care nu opteazi pentru recuperarea timpului de lucru neefectuat pentru care au
depusi cerere de invoire, la cumularea a 8 ore, salariatii vor depune o cerere de concediu de
odihna sau concediu fara plata.

Salariatii care urmeaza diverse forme de invitdmént sau programe de pregitire profesionald/
educationald, pot opta pentru program de lucru individualizat si/sau inegal in conditiile in care
postul/locul de munci oferd aceasti posibilitate.

Tinerii in varstd de pdnd la 18 ani beneficiazd de o pauzd de masd de cel putin 30 de
minute, in cazul in care durata zilnicd a timpului de munci este mai mare de 4 ore si
Jumatate.

(2) Durata zilnici a timpului de munci de 12 ore va fi urmati de o perioadi de repaus de 24
de ore.

ART. 23 - Timpul de muncii siptiménal;

(1) Durata maximi legald a timpului de muncid nu poate depisi 48 de ore pe sdptiména,
inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de munc3, ce include si orele suplimentare, poate fi
prelungitd peste 48 de ore pe sdptaminai, cu conditia ca media orelor de munci, calculati pe o
perioadd de referinta de 4 luni calendaristice, si nu depaseascd 48 de ore pe saptaiméana.

Art. 24 - Programul de lucru; evidenta orelor de munci
(1) Programul de lucru inegal poate functiona numai daci este specificat expres in contractul//
individual de munca.
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(2) Programul de muncé si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunostinta
salariatilor si sunt afisate la sediul angajatorului.

(3) Angajatorul poate stabili programe individualizate de muncd, cu acordul sau la solicitarea
salariatului in cauza, care pot avea o durati limitati in timp, cu respectarea art. 112 si 114 din
Codul Muncii Republicat. Programele individualizate de muncid presupun un mod de
organizare flexibil a timpului de munca. Durata zilnici a timpului de munci este impartita in
doua perioade: o perioadi fixa in care personalul se afla simultan la locul de munci si o
perioadd variabild, mobild, in care salariatul igi alege orele de sosire si de plecare, cu
respectarea timpului de munci zilnic. Orice refuz al solicitdrii trebuie motivat, in scris, de
catre angajator, in termen de 5 zile lucritoare de la primirea solicitarii. Atunci cAnd programul
individualizat de munca are o durata limitatd, salariatul are dreptul de a reveni la programul
de munca initial la sfarsitul perioadei convenite. Salariatul are dreptul s& revini la programul
inifial anterior incheierii perioadei convenite, in cazul schimbirii circumstantelor care au
condus la stabilirea programului individualizat.

(4) La cerere, salariatii care au in Intretinere copii in varstd de pani la 11 ani beneficiazi de 4
zile pe lund de muncd la domiciliu sau in regim de telemunci, in conditiile art.118! Codul
Muncii Republicat.

(5) Angajatorul are obligatia de a tine la locul de muncd evidenta orelor de munca prestate
zilnic de fiecare salariat, cu evidentierea orelor de incepere si de sfarsit ale programului de
lucru, si de a supune controlului inspectorilor de munca aceasti evidenti, ori de céte ori se
solicitd acest lucru.

(6) Pentru salariafii mobili si salariatii care desfdsoara munca la domiciliu, angajatorul tine
evidenfa orelor de munci prestate zilnic de fiecare salariat in conditiile stabilite cu salariatii
prin acord scris, in functie de activitatea specifici desfasurata de citre acestia.

Art. 25. Masuri in caz de reducere si/sau intrerupere temporari a activititii

(1) Angajatorul va asigura conditiile necesare realizarii de catre fiecare salariat a sarcinilor ce
11 revin, in cadrul programului zilnic de munca stabilit.

(2) Pe durata reducerii si/sau intreruperii temporare a activitatii, salariatii implicati in
activitatea redusa sau intrerupta, care nu mai desfasoara activitate, beneficiaza de o
indemnizatie, platita din fondul de salarii, in procent de 75% din salariul de baza individual
avut, cu conditia ca incetarea lucrului sa nu se fi produs din vina lor si daca in tot acest timp
au ramas la dispozitia unitatii.

(3) In cazul reducerii temporare a activitatii, pentru motive economice, tehnologice,
structurale sau similare, pe perioade care depasesc 30 de zile lucratoare, Angajatorul poate
reduce programul de munca de la 5 zile la 4 zile pe saptamana, cu reducerea corespunzatoare
a salariului, pana la remedierea situatiei care a cauzat reducerea programului, dupa
consultarea prealabila a Reprezentantilor salariatilor.

(4) In perioadele de reducere a activitatii conducerea societatii poate acorda zile libere platite
din care se compenseaza orele suplimentare ce sunt prestate in urmatoarele 12 luni.

(5) In cazul suspendarii temporare a activitatii si/sau a reducerii acesteia ca urmare a
decretarii starii de asediu sau starii de urgenta, salariatii afectati de activitatea redusa sau
infrerupta, care au contractul individual de munca suspendat, beneficiaza de o indemnizatie
platita din bugetul asigurarilor pentru somaj in cuantum de 75% din salariul de baza
corespunzator locului de munca ocupat, dar nu mai mult de 75% din castigul salarial mediu
brut utilizat la fundamentarea bugetului asigurarilor sociale de stat in vigoare—mne tnata durata
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mentinerii starii de asediu sau starii de urgenta, dupa caz. In situatia in care bugetul
angajatorului destinat platii cheltuielilor de personal permite, indemnizatia poate fi
suplimentata de angajator cu sume reprezentand diferenta de pana la minimum 75% din
salariul de baza corespunzator locului de munca ocupat, in conformitate cu prevederile alin.
(3). In situatia in care un salariat are incheiate mai multe contracte individuale de munca, din
care cel putin un contract cu norma intreaga este activ pe perioada instituirii starii de asediu
sau starii de urgenta, acesta nu beneficiaza de aceasta indemnizatie. In situatia in care un
salariat are incheiate mai multe contracte individuale de munca si toate sunt suspendate ca
urmare a instituirii starii de asediu sau starii de urgenta, acesta beneficiaza de indemnizatia
aferenta contractului individual de munca cu drepturile salariale cele mai avantajoase. Plata
indemnizatiei se efectueaza salariatului in termen de maximum 3 zile lucratoare de la primirea
de catre angajator a acestor sume din bugetul asigurarilor pentru somaj.

Art. 26 - Munca suplimentari

(1) Munca suplimentard nu poate fi efectuatd fird acordul salariatului, cu exceptia cazului de
fortd majord sau pentru lucriri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori
inléturarii consecintelor unui accident.

(2) La solicitarea angajatorului salariatii pot efectua munca suplimentard, cu respectarea
prevederilor art. 114 sau 115 din Codul Muncii, dupa caz.

(3) Efectuarea muncii suplimentare peste limita stabiliti potrivit prevederilor art. 114 sau 115
din Codul Muncii, dup caz, este interzisa, cu exceptia cazului de forti majora sau pentru alte
lucriri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inliturdrii consecintelor unui
accident.

(4) Munca suplimentard se compenseazi prin ore libere plitite in urmitoarele 90 de zile
calendaristice dupd efectuarea acesteia. In aceste conditii salariatul beneficiaza de salariul
corespunzitor pentru orele prestate peste programul normal de lucru. In perioadele de
reducere a activitifii angajatorul are posibilitatea de a acorda zile libere plitite din care pot fi
compensate orele suplimentare ce vor fi prestate in urméitoarele 12 luni.

(5) In cazul in care compensarea prin ore libere plétite nu este posibila in termenul previzut
de alineatul (4) in luna urmatoare, munca suplimentara va fi plititd salariatului prin adiugarea
unui spor la salariu corespunzitor duratei acesteia in cuantum de 75% pentru orele
suplimentare efectuate in timp normal de lucru, in cuantum de 100% pentru orele
suplimentare efectuate in zilele de repaus saptamanal, in cuantum de 100% pentru orele
efectuate in zile stabilite ca liber national.

(6) Tinerii in vérstd de pani la 18 ani nu pot presta munca suplimentara.

Art. 27 — Munca de noapte
(1) Munca prestata intre orele 22,00-6,00 este consideratd munci de noapte.
(2) Durata normala a timpului de lucru, pentru salariatul de noapte, nu va depisi o medie de 8
ore pe zi, calculati pe o perioadd de referinti de maximum 3 luni calendaristice, cu
respectarea prevederilor legale cu privire la repausul siptaméanal.
(3) Angajatorul care, in mod frecvent, utilizeaza munca de noapte este obligat si informeze /
despre aceasta inspectoratul teritorial de munca. e : _
| ra
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(4) Salariatii de noapte beneficiazi:

a) fie de program de lucru redus cu o ord fatd de durata normali a zilei de munc, pentru
zilele in care efectueazi cel putin 3 ore de munci de noapte, fird ca aceasta si duci la
scidderea salariului de bazi;

b) fie de un spor pentru munc3 prestati in timpul noptii de 25% din salariul de baz3, daci
timpul astfel lucrat reprezinti cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.

(5) Salariatii care urmeazi si desfagoare munca de noapte sunt supusi unui examen medical
gratuit inainte de inceperea activitatii i, dupd aceea, periodic. Salariatii care desfisoar
munca de noapte si au probleme de sanitate recunoscute ca avand legiturd cu aceasta vor fi
trecufi la o munca de zi pentru care sunt apti.

(6) Tinerii care nu au fmplinit varsta de 18 ani nu pot presta munca de noapte.

(7) Femeile gravide, lauzele si cele care alapteaza nu pot fi obligate si presteze munca de
noapte.

3.2. Repausurile periodice

Art. 27 - Pauza de masa si alte pauze

(1) in cazurile in care durata zilnici a timpului de munci este mai mare de 6 ore, salariatii au
dreptul la pauza de masa si la alte pauze, in conditiile negociate, astfel:

- salariatii din departamentele de executie beneficiaza de pauza

(2) Tinerii in vérstd de pand la 18 ani beneficiazi de o pauzi de masid de cel putin 30 de
minute, in cazul in care durata zilnici a timpului de munci este mai mare de 4 ore si jumitate.
(3) Pauzele, cu exceptia dispozitiilor contrare din prezentul contract colectiv de munci si din
regulamentul intern, nu se vor include in durata zilnici normali a timpului de munc.

Art. 28 — Repausul intre doui zile de munci sau intre doui schimburi

(1) Salariafii au dreptul intre doua zile de munca la un repaus care nu poate fi mai mic de 12
ore consecutive.

(2) Prin exceptie, in cazul muncii in schimburi, acest repaus nu poate fi mai mic de 8 ore intre
schimburi.

Art, 29 - Repausul siiptiméinal

(1) Repausul sdptdamanal este de 48 de ore consecutive, de reguld sdmbiti si duminica.

(2) Pentru desfdsurarea normald a activitatii, repausul siiptiméanal poate fi acordat si in zilele
de luni si marti sau alte doua zile consecutive.

(3) In situatia previzuti la alin. (2) salariatii vor beneficia de un spor la salariu de 1% pentru
orele de munca prestate in repaus saptamanal.

(4) In sitvatii de exceptie zilele de repaus sdptiménal sunt acordate cumulat, dupa o perioadi
de activitate continud ce nu poate depasi 14 zile calendaristice, cu autorizarea inspectoratului
teritorial de munca si cu acordul sindicatului sau, dupi caz, al reprezentantilor salariatilor.

(5) Salariatii al ciror repaus siptiménal se acordad in conditiile alin. (4) au dreptul la dublul
compensatiilor cuvenite pentru munca suplimentara.
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(6) In cazul unor lucriri urgente, a ciror executare imediati este necesara pentru organizarea
unor mésuri de salvare a persoanelor sau bunurilor angajatorului, pentru evitarea unor
accidente iminente sau pentru inliturarea efectelor pe care aceste accidente le-au produs
asupra materialelor, instalatiilor sau cladirilor unititii, repausul saptiméanal poate fi suspendat
pentru personalul necesar in vederea executdrii acestor lucriri.

(7) Salariatii al ciror repaus siptimanal a fost suspendat in conditiile alin. (1) au dreptul la
dublul compensatiilor cuvenite pentru munca suplimentara.

Art. 30 - Sarbatorile legale; alte zile libere

(1) Zilele de sarbitoare legald In care nu se lucreazi sunt cele stabilite in art.139 (1) Codul
Muncii Republicat.

(2) Pentru salariatii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru Vinerea
Mare - ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima §i a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de
Rusalii se acordd in functie de data la care sunt celebrate de acel cult.

(3) Zilele libere stabilite potrivit alin. (1) pentru persoanele apartinind cultelor religioase

legale, altele decat cele crestine, se acordd de citre angajator in alte zile decét zilele de
sarbatoare legala stabilite potrivit legii sau de concediu de odihni anual.

(4) Salariatii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri
inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii, atit la datele
stabilite pentru cultul religios legal, crestin, de care apartin, cat si pentru alt cult crestin, vor
recupera zilele libere suplimentare pe baza unui program stabilit de angajator.

(5) in cazul evenimentelor speciale, se acordi zile libere astfel:

» 5 zile lucratoare in cazul cisitoriei salariatului;

» 2 zile lucratoare in cazul cisitoriei copilului salariatului;

> 510 zile lucritoare de concediu paternal, in cazul nasterii unui copil; In cazul in care tatal
copilului nou-niscut a obtinut atestatul de absolvire a cursului de puericulturs, durata
concediului paternal se majoreazd cu 5 zile lucritoare. (salariatul va face dovada prin
prezentarea certificatului de absolvire a cursului de puericultura in original). Aceste zile se pot
acorda in primele 8 siptiméni de la nasterea copilului, conform reglementirilor legale in
vigoare.

> 3 zile in caz de deces al sotului/sotiei, fiului/fiicei, parintilor sau socrilor angajatului;

> 1 ziin caz de deces al bunicilor, frafilor/surorilor angajatului;

> 1 ziin caz de zilei de nastere a salariatului, care va fi efectuati in luna in care este niscut
salariatul;

> 1 zi pentru donare de singe de citre salariat.

(6) Zile libere in cazul ingrijirii sdnatatii copilului
(6") La cerere, angajatul parinte va beneficia de o zi lucratoare libera pentru ingrijirea sanatatii
copilului, in scopul de a asigura verificarea anuala a starii de sanatate a acestuia.
(6%) Titularii dreptului la liber sunt parintii, respectiv reprezentantii legali ai copilului,
asigurati in cadrul sistemului asigurarilor sociale de stat.
(63) Sunt considerati copii minori aflati in ingrijirea si intretinerea parlntllor sau a
reprezentantilor legali, cei cu varste cuprinse intre 0-18 ani. N

|
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(6*) Persoanele prevazute la alin.(1) au dreptul la liber, pentru ingrijirea sanatatii copilului,
fara obligatia angajatorului de a plati drepturile salariale aferente .

(6°) Liberul se acorda la cererea unuia dintre parinti, la alegere, respectiv a reprezentantului
legal al copilului, justificat ulterior cu acte doveditoare din partea medicului de familie al
copilului, din care sa rezulte controlul medical efectuat.

(6%) Cererea parintelui, respectiv a reprezentantului legal al copilului, va fi depusa cu cel
putin 15 zile lucratoare inainte de vizita la medic, si va fi insotita de o declaratie pe proprie
raspundere ca in anul respectiv celalalt parinte sau reprezentant legal nu a solicitat ziua
lucratoare libera si nici nu o va solicita.

(67) In cazul in care, in urma unor verificari efectuate de catre angajator, se constata ca ambii
parinti au solicitat liberul contrar legii, va fi anulata posibilitatea ulterioara de a mai beneficia,
vreodata, de prevederile legii.

(6%) Pentru familiile sau persoanele cu doi copii se acorda tot o zi lucratoare libera pe an,
pentru ingrijirea sanatatii copiilor, ca si in cazul unui singur copil.

(6°) Pentru familiile sau persoanele cu trei sau mai multi copii se acorda 2 zile lucratoare
libere pe an, consecutive sau separate, dupa cum decide angajatorul.

(6") In cazul in care niciunul dintre parinti, respectiv reprezentantii legali ai copilului, nu va
solicita ziua lucratoare libera, aceasta nu se va reporta in anul viitor calendaristic.

(6'") In cazul mai multor cereri simultane din partea angajatilor pentru acordarea liberului,
care depasesc 5% din numarul total de angajati, angajatorul va programa, prin rotatie, zilele
lucratoare libere, astfel incat sa nu-i fie afectata activitatea.

3.3. Concediile

Art. 31 - Concediul de odihna anual

(1) Dreptul 1a concediu de odihnd anual platit este garantat tuturor salariatilor.

(2) Dreptul la concediu de odihné anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntiri sau
limitari.

(3) Durata minima a concediului de odihni anual este de 21 de zile lucritoare.

(4) Durata efectivd a concediului de odihni anual se stabileste in contractul individual de
muncd, cu respectarea legii si prezentului contract colectiv de munca.

(5) Sarbitorile legale in care nu se lucreazd, precum si zilele libere plitite stabilite prin
prezentul contract colectiv de munca nu sunt incluse in durata concediului de odihni anual.
(6) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporari de
muncd, cele aferente concediului de maternitate, concediului paternal, concediului de risc
maternal, concediului pentru ingrijirea copilului bolnav, concediului de ingrijitor si perioada
absentei de la locul de munci in conditiile art. 1522 Codul Muncii se consider3 perioade de
activitate prestata.

(7) In situatia in care incapacitatea temporard de muncd sau concediul de maternitate,
concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul
efectudrii concediului de odihnd anual, acesta se intrerupe, urménd ca salariatul si efectueze
restul zilelor de concediu dupd ce a incetat situatia de incapacitate temporari de munci, de
maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar cind nu este posibil
urmeazi ca zilele neefectuate sa fie reprogramate.

(8) Salariatul are dreptul la concediu de odihnd anual si in situatia in care incapacitatea
temporard de muncd se mentine, in conditiile legii, pe intreaga pericadd a unui an
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calendaristic, angajatorul fiind obligat si acorde concediul de odihna anual intr-o perioadi de
18 luni incepand cu anul urmator celui in care acesta s-a aflat in concediu medical.

(9) Concediul de odihni se efectueazi in fiecare an. In cazul in care salariatul, din motive
justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul de odihni anual la care avea
dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauza, angajatorul este obligat
sd acorde concediul de odihna neefectuat intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmitor
celui 1n care s-a nascut dreptul la concediul de odihni anual.

(8) Compensarea in bani a concediului de odihni neefectuat este permisid numai in cazul
incetérii contractului individual de munca.

Art. 32 - Concediul de odihnii suplimentar; alte concedii

(1) Salariatii care lucreazi in conditii grele, periculoase sau vitimitoare, nevizitorii, alte
persoane cu handicap si tinerii in varstd de pand la 18 ani beneficiazi de un concediu de
odihna suplimentar de cel putin 3 zile lucratoare.

(2) Numérul de zile lucrétoare aferent concediului de odihna suplimentar pentru categoriile de
salariati previzute la alin. (1) salariatii vor primi concediu suplimentar exclusiv pe criterii de
vechime:

- salariatii cu o vechime de minim 3 ani in cadrul companiei vor beneficia de 2 zile
lucrétoare aferente concediului de odihni suplimentar;

- salariatii cu o vechime de minim 5 ani in cadrul companiei vor beneficia de 3 zile
lucrétoare aferente concediului de odihna suplimentar;

- salariatii cu o vechime de minim 8 ani in cadrul companiei vor beneficia de 4 zile
lucratoare aferente concediului de odihna suplimentar;

- salariatii cu o vechime de minim 10 ani in cadrul companiei vor beneficia de 5 zile
lucratoare aferente concediului de odihna suplimentar.

Sporul de vechime se pliteste de la data de 1 a lunii urmatoare aceleia in care s-a niscut
dreptul. In cazul in care vechimea se implineste la 1 a lunii, sporul se pliteste chiar din luna
respectiva.

(3) Salariatele care urmeaza o procedurd de fertilizare, «in vitro», beneficiazi anual, de un
concediu de odihnd suplimentar, platit, de trei zile care se acorda dupd cum urmeazi:

a) 1 zi la data efectudirii punctiei ovariene;

b) 2 zile incepand cu data efectudrii embriotransferului.

Cererea privind acordarea concediului de odihnd suplimentar) va fi insotitd de scrisoarea
medicali eliberatd de medicul specialist, in conditiile legii.

(4) Concediile fird platd se acordd pentru rezolvarea unor situatii personale ale salariatilor.
Durata maxima a concediului fira plati este 60 de zile calendaristice/an.

(5) Concediul paternal se acordd in conditiile prevazute de Legea concediului paternal nr.
210/1999, cu modificarile si completarile ulterioare.

(6) Concediul de ingrijitor, asa cum este reglementat de art.152' Codul Muncii, poate avea o
durati de 5 zile lucritoare intr-un an calendaristic, la solicitarea scrisi a salariatului.

Art. 33 — Modul de acordare a concediului de odihni
(1) Efectuarea concediului de odihni se realizeazi in baza unei programiri colective sau
individuale stabilite de angajator cu consultarea sindicatului sau, dupi caz, a reprezentan;ilo;y
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salariatilor, pentru programdrile colective, ori cu consultarea salariatului, pentru programarile
individuale. Programarea se face pani la sférsitul anului calendaristic pentru anul urmitor.

(2) Prin programdrile colective se pot stabili perioade de concediu care nu pot fi mai mici de 3
luni pe categorii de personal sau locuri de munci.

(3) Prin programare individuald se poate stabili data efectudrii concediului sau, dupi caz,
perioada in care salariatul are dreptul de a efectua concediul, perioadd care nu poate fi mai
mare de 3 luni.

(4) n cadrul perioadelor de concediu stabilite conform alin. (2) si (3) salariatul poate solicita
efectuarea concediului cu cel putin 60 de zile anterioare efectuiirii acestuia.

(5) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat si
stabileasca programarea astfel incét fiecare salariat si efectueze intr-un an calendaristic cel
putin 10 zile lucritoare de concediu neintrerupt.

(6) Salariatul este obligat si efectueze in naturd concediul de odihni in perioada in care a fost
programat, cu exceptia situatiilor expres prevazute de lege sau atunci cind, din motive
obiective, concediul nu poate fi efectuat.

(7) Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiazi de o indemnizatie de
concediu, care nu poate fi mai micd decét salariul de bazi, indemnizatiile si sporurile cu
caracter permanent cuvenite pentru perioada respectivi, previizute in contractul individual de
munca.

(8) Indemnizafia de concediu de odihni reprezinti media zilnici a drepturilor salariale
prevazute la alin. (1) din ultimele 3 luni anterioare celei in care este efectuat concediul,
multiplicatd cu numdrul de zile de concediu.

(9) Indemnizatia de concediu de odihna se pliteste de citre angajator cu cel putin 5 zile
lucrétoare inainte de plecarea in concediu, in baza solicitarii scrise.

(10) Intreruperea concediului de odihni se poate realiza, la cererea salariatului, pentru motive
obiective.

(11) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihni in caz de forti majora sau
pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munci. In acest caz
angajatorul are obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale,
necesare in vederea revenirii la locul de munc, precum si eventualele prejudicii suferite de
acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna.

Art. 34 — Concediile pentru formare profesionali

(1) Salariatii au dreptul s beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare profesionala.

(2) Concediile pentru formare profesionala se pot acorda cu sau firi plati.

(3) Concediile fira plati pentru formare profesionald se acorda la solicitarea salariatului, pe
perioada formérii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa. Angajatorul poate
respinge solicitarea salariatului numai daca absenta salariatului ar prejudicia grav desfisurarea
activitatii.

(4) Efectuarea concediului fira plati pentru formare profesionald se poate realiza si fractionat
in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de
invitdimant sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmitor in cadrul
institutiilor de invatimant superior, cu respectarea conditiilor art. 156 ( 1) Codul Muncii.
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(5) In cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa
participarea unui salariat la formare profesionald in conditiile previzute de lege, salariatul are
dreptul la un concediu pentru formare profesionald, plitit de angajator, de pani la 10 zile
lucrétoare sau de pana la 80 de ore, indemnizatia de concediu fiind stabiliti ca si indemnizatia
de concediu de odihna. Perioada in care salariatul beneficiazi de concediul plitit in aceste
conditii se stabileste de comun acord cu angajatorul.

(6) Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi dedusi din durata concediului
de odihnd anual si este asimilatd unei perioade de muncd efectiva in ceea ce priveste
drepturile cuvenite salariatutui, altele decat salariul.

Titlul 4. Salarizarea

Art. 35 — Definire; egalitatea de tratament; elementele si nivelul salariului

(1) Pentru munca prestati in baza contractului individual de munci fiecare salariat are dreptul
la un salariu exprimat in bani.

(2) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisd orice discriminare pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, vérstd, apartenentd nationald, rasi, culoare, etnie,
religie, optiune politic, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiali,
apartenenti ori activitate sindicali.

(3) Salariul cuprinde salariul de bazi, indemnizatiile, sporurile, precum si alte adaosuri.

(4) Salariul de baza minim brut pentru toti salariatii ALGORITHM CONSTRUCTII S3 SRL.
este de 4582 lei, fird a include sporuri si alte adaosuri (a se vedea QUG 93/2023).
Modificarea sau abrogarea, in tot sau in parte, a facilitatilor in constructii introduse prin OUG
114/2018 si/sau aparitia oricdror alte modificari legislative in aceastd materie, nu vor influenta
cuantumul veniturilor nete obfinute de citre salariati, acestea fiind mentinute la nivelul atins
prin aplicarea facilitatilor in constructii sau prin negociere individuala.

(5) In cazul preludrii temporare de citre un salariat a unor sarcini de lucru de la un alt

salariat, suplimentar atributiilor aferente functiei de bazi exercitatd de acesta, angajatorul i
poate acorda o indemnizatie de pana la maxim 50% din salariul de bazi al functiei ale cirei
sarcini sunt preluate temporar pentru o perioada de exercitare a sarcinilor suplimentare de
minim jumétate de luna.

(6) Salariul individual se stabileste prin negocieri individuale intre angajator si salariat.

(7) in cazul in care programul normal de munci este, potrivit legii, mai mic de 8 ore zilnic,
salariul de bazi minim brut orar se calculeazi prin raportarea salariului de bazi minim brut pe
tard la numérul mediu de ore lunar potrivit programului legal de lucru aprobat.

(8) Pentru salariatii cérora angajatorul, conform prezentului contract colectiv sau contractului
individual de muncd, le asigurd hrana, cazare sau alte facilititi, suma in bani cuveniti pentru
munca prestatd nu poate fi mai mic decét salariul minim brut pe tard previzut de lege.

(9) Incepand cu data de 1 ianuarie 2022, salariul de bazi minim brut pe tard garantat in platd
stabilit poate fi aplicat pentru un salariat pentru o perioada de maxim 24 de luni, de la
momentul incheierii contractului individual de munci. Dupa expirarea perioadei respective,
acesta va fi platit cu un salariu de bazi superior salariului de bazd minim brut pe tari garantat
in platd. Prevederile se aplica si pentru salariatul plitit cu salariul de baza minim brut ;)7: tard
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garantat in platd, care are deja incheiat un contract individual de muncd, perioada de maxim
24 de luni fiind calculatd incepand cu data de 1 ianuarie 2022.

(10) in afard de salariul de bazi si sporurile mentionate in cuprinsul prezentului contract
colectiv de muncé, angajatii pot primi:

a. Prime/bonusuri:

> Spor din economie la salariu acordat la inchiderea anului fiscal, dupa depunerea bilantului
contabil, tinand cont de indicele rezultat din fondul de salarii neutilizat. Sporul se va acorda ca
procent din salariul de baza al fiecarui salariat.

» Spor 25%/lora pentru munca in conditii de temperaturi ridicate/temperaturi
scazute/depasire front de lucru;

Paste — maximum neimpozabil conform legii;

Criciun - maximum neimpozabil conform legii;

Ziua Femeii — maximum neimpozabil conform legii;

Ziua Béarbatului — maximum neimpozabil conform legii;

Ziua Copilului — maxim neimpozabil conform legii;

Primd de pensionare a salariatilor acordata la data indeplinirii cumulative a conditiilor de
varsta si a stagiului de cotizare, la data comunicarii deciziei medicale asupra capacititii de
munca gradul I si IT - 2 salarii compensatorii medii de baza stabilite de legislatia bugetara in
vigoare, (BVC aprobat/BVC rectificat/1/12 din prevederile BVC ale anului precedent)

YV'VVVVY

b.Tichete vacanta si de masa — maximum stabilit de lege si/sau in limita BVC aprobat

c. Ajutor banesc in caz de:

» Nastere/adoptie copil — 3500 lei net;

»  Deces sot, sotie, copii- 3500 lei net;

» Deces Salariat — 5000 lei net.

Acordarea ajutoarelor va fi acordati de citre angajator doar in baza documentelor
justificative.

d.  Ajutor binesc pentru boli grave si/sau incurabile de care suferi salariatul, pentru costurile
ocazionate de efectuarea tratamentelor medicale, ce nu sunt acoperite de asigurarile sociale de
sanatate sau de polita de asigurare privata, se vor acorda sume de bani, la cerere dupa cum
urmeaza:

»  stadiu incipient — debutul bolii — 5.000 lei

»  stadiu intermediar — 15.000 lei

»  stadiu terminal/ ingrijire paleativa — 15.000 lei

Tn acest scop, se va desemna o comisie de analiza a situatiei medicale a angajatului pe baza
documentelor medicale ale investigatiilor ce au dus la stabilirea diagnosticului, compus din:

- medicul de medicina muncii;

- medic specialist ce poate fi contactat pentru punct de vedere ( scrisoare medicala/
recomandare);

- responsabil SSM;

- dosarul de analiza se va trimite consiliului de administratie pentru a dispune acordarea;

- reprezentant al angajatorului;

- reprezentant al salariatilor.
e. Acordarea de ajutoare binesti salariatilor in cazuri exceptionale [~ —
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Prin cazuri exceptionale se infeleg evenimentele apirute fiird vina salariatului sau a membrilor
familiei acestuia (calamitiiti naturale respectiv inundatii. cutremure. furtuni. uragane. incendii
provocate de fenomene ale naturii sau de persoane striiine de familie, aluneciri de teren).

Ajutorul se va acorda dupa analiza situatiei de catre o comisie numita de Consiliul de
Administratie, care va estima pagubele in functie de documentele justifacative atasate cererii
de acordare.

Dosarul de analiza se va trimite Consiliului de Administratie pentru a dispune acordarea.

f. Facilitati acordate salariatilor cetateni straini, in baza ofertei de munca agreate :
Asigurarea de spatii de locuit, astfel incat si putem asigura: cazarea a minim
120 de salariati (atat romani cat si de alta cetatenie), amenajarea de spatii de preparat
si servit masa, spatii de recreere; astfel incét salariatii si aibi la dispozitie mai mult
timp pentru odihni si si dispund de modalititi de recreere.

Se va asigura logistica pentru deplasarea la si de la locul de muncd cu
maginile/ microbuzele societifii sau prin intermediul transportului in comun (STB)
scop in care vor fi incércate lunar cardurile de calatorie STB, atat pentru salariatii de
cetdfenie roménd care nu au domiciliul in Bucuresti cit si pentru saariatii de altd
cetitenie decdt roméand. Procurarea cardului va fi in sarcina salariatului; incircarea
si/sau decontul abonamentul va fi in sarcina angajatorului. Se va face o evaluare si
referat de necesitate, cu detalierea masinilor/microbuzelor necesare in vederea
deplasdrii la si de la locul de muncs, la si de la locul de desfisurare activitate, la si de
la locul de servit masa.

Se va amenaja si dota spatiul/spatiile cu destinatie pentru prepararea hranei si
servirea meselor zilnice a salariatilor care locuiesc in spatiile puse la dispozitie de
catre societate; se va tine cont de faptul ci vor deservi circa 120 de persoane, in
vederea aducerii la indeplinire a celor anterior mentionate se va intocmi evaluare si
referat de necesitate, cu detalierea reperelor.

Se va asigura spatiu pentru spalarea si uscarea hainelor, spatii care vor fi dotate
cu masini de spalat si uscitoare profesionale, tinAnd cont de faptul ¢i vor deservi circa
120 de persoane. Se va face o evaluare i referat de necesitate, cu detalierea reperelor.

Art. 6. Va fi desemnati o persoana, prin suplimentarea personalului existent la
Serviciul ADMINISTRATIV in vederea monitorizirii conditiilor/spatiilor de locuit,
spatiilor de preparat hrana, spatiilor de spalat/uscat haine, monitorizarea prezentei la
lucru si/sau programarea si insotirea la medic atunci cind sunt necesititi.

Se va mentine oferta de munci acordatd salariatilor de cetitenie srilankezi
angajai in 2020, care prevede acordarea de tichete de masa sau mas calds, asigurarea
transportului de la i la locul de munci si spatiul de locuit, asigurarea spatiului de
locuit, asigurare privatd de sanitate, asigurare privati de accident si sau deces,
acordarea biletului de avion in scopul efectuarii vacantei in tara natala, odata la fiecare
2 ani, facilitarea platii taxelor si avizelor in vederea obtinerii permiselor de sedere, de
catre societate si retinerea pe statul de plata in baza angajamentului de plati, din
veniturile realizate de salariatul in cauza, prin retineri succesive de 1 pand la maxim 4
rate lunare.

Art. 36.Cresteri salariale anuale
Cresterile salariale anuale pot fi acordate: '
> raportat la rata inflatiei, aceeasi pentru toti angajatii in limita BVC aprobat; / )
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> la finalul perioadei de probd, in urma evaluirii angajatului in vederea acordarii unei
majorari salariale in concordanta cu competentele profesionale.

Majorarile salariale, altele decat cele raportate la rata inflatiei, nu pot fi acordate intr-un
interval mai mic de 12 luni si nu se pot acorda decat in baza unei evaluari profesionale si/sau
la incredintarea unor noi atributii/responsabilitati.

Art. 36 — Plata salariului

(1) Salariile se plitesc inaintea oricaror alte obligatii banesti ale angajatorilor.

(2) Salariul se plateste in bani cel putin o data pe lund, la data stabiliti in contractul individual
de munca sau, pe data de 10 ale lunii urmatoare pentru luna incheiata.

Salariatul poate opta pentru plata unei parti din salariu in avans, in limita a 75% din venitul
net, in baza unei solicitdri scrise transmise in prealabil angajatorului, pan3 in data de 25 a lunii
in curs. Solicitarea salariatului va putea fi aprobatd de cdtre angajator doar cu conditia ca
timpul lucrat in luna pentru care se solicitd plata si acopere contravaloarea sumei solicitate.

fn situatia in care salariatul se afla in concediu medical si nu face dovada existentei
certificatului de concediu medical, angajatorul este indreptatit sa refuze o eventuala solicitare
de plata a unui avans din salariu.

In situatii motivate, se poate vira si un procent mai mare de 75%, insa doar ocazional.

(3) Plata salariului se poate efectua prin virament intr-un cont bancar, catre una din bancile
unde societatea are conventii de salarii incheiate.

(4) Plata in naturi a unei parti din salariu este posibild numai dac# este previizuti expres in
contractul individual de munci.

(5) Intarzierea nejustificatd a platii salariului sau neplata acestuia poate determina obligarea
angajatorului la plata de daune-interese pentru repararea prejudiciului produs salariatului.

(6) Nici o retinere din salariu nu poate fi operats, in afara cazurilor si conditiilor previzute de
lege.

(7) Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decit daci datoria
salariatului este scadent, lichida si exigibild si a fost constatatd ca atare printr-o hotirére
judecatoreasci definitiva si irevocabila.

(8) Retinerile din salariu cumulate nu pot depasi in fiecare luni jumitate din salariul net.

(9)Salariatii societatii trimisi in delegatie in tara si/sau strainatate vor beneficia de urmatoarele
drepturi:

a) decontarea cheltuielilor de transport si a costului cazarii, potrivit reglementarilor legale in
vigoare;

b) indemnizatie al carei cuantum se stabileste potrivit reglementarilor legale in vigoare.

(10) Toate drepturile banesti cuvenite salariatilor se platesc inaintea oricaror obligatii banesti
ale unitatii.
(11) In caz de faliment sau lichidare judiciara, salariatii au calitatea de creditori privilegiati,
iar drepturile lor banesti constituie creante privilegiate, urmand sa fie platite integral, inainte
de a-si revendica cota-parte ceilalti creditori.
]
/
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Titlul 5. Sinitatea si Securitatea in Munci

Art. 37 - Securitatea si siniitatea salariatilor. Conditiile de munci si protectia muncii

(1) Angajatorul are obligatia de a asigura securitatea si sinitatea salariatilor in toate aspectele
legate de muncd, cu respectarea dispozitiilor legislatiei muncii in vigoare.

(2) Maésurile privind securitatea, séinitatea si igiena in munca nu trebuie si comporte in nici o
situafie obligatii financiare pentru salariati (lucratori).

(3) Angajatorul va desemna unul sau mai multi salariati pentru a se ocupa de activititile de
protectie si de activititile de prevenire a riscurilor profesionale din intreprindere si/sau unitate,
denumiti lucritori desemnati.

(4) In cazul in care in intreprindere si/sau unitate nu se pot organiza activititile de prevenire si
cele de protectie din lipsa personalului competent, Angajatorul trebuie si recurgi la servicii
externe, in conditiile legii.

(5) Prevenirea riscurilor, precum si protectia sanititii si securitatea salariatilor trebuie si fie
asigurate de unul sau mai multi lucratori, de un serviciu ori de servicii distincte din interiorul
sau din exteriorul unititii. In cazul microintreprinderilor si al intreprinderilor mici, in care se
desfisoard activitifi fird riscuri deosebite, Angajatorul isi poate asuma atributiile din
domeniul securitatii §i sanatatii in munca pentru realizarea misurilor previzute de lege.

(6) Angajatorul se obligd sd respecte legea si si fsi indeplineasc sarcinile ce-i revin cu privire
la acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor, evacuarea salariatilor, cazurile de pericol
grav si iminent.

(7) Alimentatia de protectie se acordd in mod obligatoriu §i gratuit de catre Angajator
persoanelor care lucreazi in conditii de munca ce impun acest lucru si se stabileste prin Anexa
la prezentul Contract Colectiv de Munci la Nivel de Unitate........ SSM

(8) Conform legii, Angajatorul trebuie si acorde salariatilor in mod obligatoriu si gratuit
materiale igienico-sanitare, stabilite prin Anexa la prezentul Contract Colectiv de Munci la
Nivel de Unitate. ........ SSM

(9 Angajatorul trebuie s ia masuri corespunzitoare, astfel incat salariatii si/sau
reprezentantii acestora sd primeascd, in conformitate cu prevederile legale, toate informatiile
necesare privind riscurile pentru securitatea gi sdnitatea in muncd, misurile si activititile de
prevenire si protecfie atit la nivelul intreprinderii si/sau unitétii, in general, cét si la nivelul
fiecdirui post de lucru si/sau fiecarei functii, precum si orice alte informatii cerute de lege. De
asemenea, Angajatorul va asigura conditii pentru ca fiecare salariat s3 primeasci o instruire
suficientd si adecvatd in domeniul securititii si sdnatitii in munci, in special sub forma de
informatii si instructiuni de lucru, specifice locului de muncé si postului, sau in alte forme
cerute de lege.

(10) Angajatorul va consulta salariatii si/sau reprezentantii lor si va permite participarea
acestora la discutarea tuturor problemelor referitoare la securitatea si sdnitatea in munci.

(11) Reprezentantii salariatilor cu raspunderi specifice in domeniul securititii si sanititii
lucritorilor au dreptul si solicite Angajatorului si ia misuri corespunzitoare si s prezinte
propuneri in acest sens, in scopul diminudrii riscurilor pentru lucratori si/sau al eliminarii
surselor de pericol, precum si sé apeleze la autoritatile competente, in cazul in care considers
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cd masurile adoptate si mijloacele utilizate de citre Angajator nu sunt suficiente pentru
asigurarea securitifii si snététii in munca.
(12) Angajatorul va face cercetarea accidentelor de munca si a evenimentelor ce au loc la
locul de munca sau in legiturd cu munca §i va anunta autoritifile competente, in conditiile
legii si respectand procedurile interne.si respectand procedurile interne.
(13) Angajatorul va amenaja locurile de munci tindnd seama de prezenta grupurilor sensibile
la riscuri specifice, In conditiile legii.
(14) Angajatorul se obligd si obfind autorizatia de functionare din punct de vedere al
securititii si sdndtitii in munca, inainte de inceperea oricarei activititi.
(15) Angajatorul va asigura planificarea, organizarea si mijloacele necesare activititii de
prevenire i protectie in unitate/intreprindere, la sediul social, la punctele de lucru si oriunde
isi desfagoard activititile.
(16) Angajatorul a organizat compartiment intern de prevenire si protectie .
(17) Prin decizie interna, Angajatorul va stabili numarul de lucritori (salariati) desemnati
pentru a se ocupa de activititile de prevenire si protectie, si va asigura mijloacele adecvate si
timpul necesar pentru ca acestia s poati desfisura activititile conform fisei postului.
(18) Angajatorul va apela la serviciul extern de prevenire si protectie in domeniu, in conditiile
legii.
(19) Angajatorul intocmeste, In conditiile legii, un plan de prevenire si protectie care va fi
revizuit ori de céte ori intervin modificiri ale conditiilor de munca, respectiv aparitia unor
riscuri noi.
(20) In vederea imbunatatirii conditiilor de munci s-a constitui Comitet de Securitate si
Sanatate in Muncd, care functioneaza in conformitate cu prevederile legale si cu
regulamentele proprii. Comitetul de sanitate si securitate in munci este constituit din:

a) angajator sau reprezentantul sau legal;

b) reprezentanti ai angajatorului cu atributii de securitate si sdnitate in munci;

¢) reprezentanti ai lucritorilor cu raspunderi specifice in domeniul securititii si sanataii

lucrétorilor;

d) medicul de medicind a muncii.
(21) In conditiile legii, se vor constitui un numdr de ..... ssm/Simona Comitete de securitate si
séndtate, respectiv;

a) pentru unitatea situati 1a...........cceeveeeeineeeinicce e ;
b) pentru unitatea situatd la.........ccoueeeereviereniececriiieeeeer e ;

¢) pentru unitatea SitUatd 1a.......c.ccoceevrerreeeerrvereeeree e
(22) Reprezentatii comitetelor de securitate si sinitate vor fi nominalizati prin regulamentul

intern al unitatii sau prin regulamentul de organizare si functionare. Modalitatea de desemnare
a reprezentatilor se stabileste:

Q) prin anexi la prezentul contract colectiv de munca;

L prin regulamentul intern sau regulamentul de organizare si functionare a unititii.
(23) Comitetele de securitate si s@nétate in muncd vor functiona in baza regulamentului de

functionare propriu si se vor intruni cel putin o data pe trimestru si ori de cate ori este necesar,
prin grija Angajatorului. = i
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(24) Angajatorul va face, in conditiile legii, instruirea lucrétorilor in domeniul securitétii si
periodicd, ce vor fi stabilite prin instructiuni proprii ale Angajatorului pe baza tematicilor
intocmite de citre acesta, prin reprezentatii sdi in domeniu.

(25) Angajatorul va evidentia zonele cu risc ridicat si specific si masurile stabilite in urma
evaludrii riscurilor pentru zonele respective si va aduce la cunostinta salariatilor care isi
desfédsoari activitatea in aceste zone, masurile stabilite in urma evaludrii riscurilor.

(26) Norma de muncd exprimd cantitatea de muncé necesard pentru efectuarea operatiunilor
sau lucrdrilor de cétre o persoand cu calificare corespunzitoare, care lucreaza cu intensitate
normald, in conditiile unor procese tehnologice si de muncéd determinate. Norma de munca
cuprinde timpul productiv, timpul pentru iIntreruperi impuse de desfisurarea procesului
tehnologic, timpul pentru pauze legale in cadrul programului de munci. Normarea muncii se
face de catre Angajator in conditiile legii, si se aplicd tuturor categoriilor de Salariati.
Normele de muncé se exprimd - in functie de caracteristicile procesului de productie sau ale
altor activitdfi ce se normeazi - sub form# de norme de timp, norme de productie, norme de
personal, sfere de atributii sau sub alte forme corespunzitoare specificului fiecirei munci.
Normele de muncé aprobate de conducétorul unitdtii constituie anexi la contractul colectiv de
munci §i se fac cunoscute Salariatilor cu cel putin 5 zile inainte de aplicare.

(27) Angajatorul va asigura, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric pentru instruirea, testarea si
perfectionarea profesionald a salariatilor cu privire la normele de sindtate si securitate in
muncé. Timpul aferent acestor activitati, inclusiv orele de instructaj, se include in timpul de
munca §i este salarizat.

(28) Salariatii sunt obligati sa pastreze in bune conditii amenajéarile efectuate de Angajator, sa
nu le deterioreze si s nu le descompleteze ori s sustragd componente ale acestora.

(29) Partile vor asigura un regim de protectie speciald a muncii femeilor si a tinerilor in vérstd
de péna la 18 ani, cel putin la nivelul drepturilor specifice reglementate de legislatia muncii si
prevederile prezentului contract.

(30) Angajatorul va suporta asigurarea medicald privatd pentru angajati.

(31) Angajatorul va incheia o asigurare de accidente de muncd si boli profesionale pentru
angajati.

(32)Pentru incapacitate de muncé, survenitd in urma unui accident de munci sau in legatura
cu munca, salariatul are dreptul la o compensatie egald cu diferenta dintre salariul de bazi
avut la data ivirii incapacitétii si drepturile primite in baza certificatului medical.
(33)Acordarea compensatiei nu inlocuieste dreptul legal la alte despdgubiri ale salariatului in
cauzi, in conditiile legii.

Titlul 6. Formarea profesionali

Art. 38 - Formarea profesionali
(1) Partile inteleg:
a) prin termenul de formare profesionald - orice procedurd prin care un Salariat dobandeste o

calificare atestatd printr-un certificat sau o diploma4, eliberate conform legii;

L
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b) prin termenul de formare profesionala continud - procedura prin care o persoand avand
deja o calificare ori o profesie, dobindeste noi competente cognitive si functionale
(deprinderi).

(2) Formarea profesionald si formarea profesionald continud cuprind si teme din domeniul
relatiilor de munci, convenite intre sindicate si Angajator.

(3) Partile convin asupra necesitdtii si obligativititii perfectionirii profesionale a tuturor
categoriilor de Salariafi, inclusiv a liderilor sindicali scosi din productie, la expirarea
mandatului.

(4) Planul de formare profesionald convenit intre parfi este Anexd la prezentul contract
colectiv de munci la nivel de unitate.

(5) Programele adoptate vor fi aduse la cunostinta tuturor salariatilor in termen de 3 zile de la
adoptare, prin afigare in interiorul unitatii, In locuri adecvate si usor accesibile pentru angajati.

(6) La stabilirea programelor de formare profesionald, Angajatorul si sindicatele vor adopta
masurile necesare pentru incurajarea si inlesnirea participdrii femeilor la acestea.

(7) Modalitatea concretd de formare profesionald, drepturile si obligatiile partilor, durata
formarii profesionale, precum si orice alte aspecte legate de formarea profesionald, inclusiv
obligatiile contractuale ale salariatului in raport cu angajatorul care a suportat cheltuielile
ocazionate de formarea profesionald, se stabilesc prin acordul partilor si fac obiectul unor acte
aditionale la contractele individuale de munca.

(8) In cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionald este inifiats
de Angajator, toate cheltuielile ocazionate de aceastd participare sunt suportate de citre
Angajator. In aceasta situatie, pe perioada participarii la cursurile sau stagiile de formare
profesionald, salariatul va beneficia, pe toata durata formarii profesionale, de toate drepturile
salariale detinute precum si de vechime la acel loc de muncid, aceasti perioadd fiind
consideratd stagiu de cotizare in sistemul asiguririlor sociale de stat.

(9) Formarea profesionald a angajatilor poate fi realizata prin urmatoarele modalititi:

» Instruire interna intr-un spatiu care sa permita desfasurarea activitatii de formare/instruire
a structurilor implicate/a tuturor angajatilor (2-3 zile)/formari colective;

» Cursuri de calificare sau perfectionare profesionala fara retinerea contravalorii in cazul
incetarii contractului de munca din motive neimputabile salariatului ;

> Atestare/avizare/specializare periodica/semestriala/anuala.

Titlul 7. Alte dispozitii; Dispozitii finale

Art. 39 — Dispozitii finale

(1) Partile contractante convin ca in termen de 15 zile de la semnarea prezentului contract
colectiv de munca si formeze o comisie paritard pentru aplicarea unitara a prevederilor sale, si
pentru elaborarea - atunci cind va fi cazul - a precizirilor necesare in acest sens. Totodati
pirtile contractante se obligi ca pe parcursul aplicirii prezentului contract colectiv de munci,
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sd nu emitd, in mod unilateral, hotarari sau reglementiri care si contravini sau si limiteze
prevederile acestuia.

(2) Angajatorul se obligi ca, de Indati ce a fost semnat, s3 afiseze, la locuri vizibile, prezentul
contract colectiv de munca.

(3) Prevederile prezentului contract colectiv de munci se intregesc cu dispozitiile legislatiei
muncii in vigoare, si cu alte legislatii in materie.

(4) Prezentul contract se inregistreazi la Inspectoratul Teritorial de Muncd BUCURESTI

(5) Prezentul contract s-a incheiat azi, ...........ccevevnvnnn.n.. ,in ... exemplare originale,
lasediul..................... , §i intra in vigoare incepand cu data de.............
ANGAJATOR SALARIATI,

prin reprezentant
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Anexe

ANEXA NR. 1

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A COMISIEI
PARITARE

(1) Comisia paritard este formata din reprezentanti desemnati in mod legal, cite ......... din
partea Angajatorului si respectiv Cate ...............cocviiiiinininns din partea Salariatilor/
Sindicatului.

(2) Membrii comisiei vor fi desemnati de partile semnatare ale contractului colectiv de
munci, in termen de 15 zile de la inregistrarea acestuia la Inspectoratul Teritorial de Munci
competent.

(3) Comisia paritard are urmétoarele atributii principale:

a) interpretarea unitard a prevederilor contractului colectiv de munci;

b) analiza modului de aplicare, in cadrul unititii, a prevederilor contractului colectiv de
muncd, precum §i a sesizérilor privind incilcarea acestora;

¢) aprecierea modului cum evolueazi relatiile dintre pirtile contractante;

d) sesizarea pirtilor contractante despre necesitatea unor eventuale modificiri a clauzelor
contractului colectiv de muncé sau completarea prevederilor acestuia;

¢) orice alte probleme care se ivesc in relatiile dintre parti.

(4) Comisia se va intruni, la cererea scrisé a oricirui membru al siu, in termen de maximum 5
zile lucritoare de la comunicarea cererii.

(5) Comisia fsi desfiigoard activitatea in prezenta unui numir de cel putin 2 membri de fiecare
parte.

(6) Comisia paritar va fi prezidati prin rotatie, de citre un reprezentant al fiecirei parti, ales
la inceputul fiecérei sedinte.

(7) Comisia ia hotéréri prin consens, in prezenta a cel putin % din numirul total al membrilor
séi.

(8) In cadrul Comisiei, fiecare parte desemneazi un membru cu putere decizionala.

(9) Partile, in functie de specificul problemelor aflate in divergentd pot apela la specialisti
pentru consultare, acestia neavand drept de vot la adoptarea hotirérilor.

(10) Precizirile adoptate de comisie au forta obligatorie pentru partile contractante si se aplici
de conducerea unititii si de cétre sindicat sau reprezentantii Salariatilor, indiferent de partea
care le transmite spre executare. '

(11) Reprezentantii pdrtilor contractante pot verifica, impreund, la toate unititile
Angajatorului, ca urmare a unei sesizari sau din oficiu, modul cum se respecti prevederile
contractului colectiv de munci. /}
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(12) In cazul constatirii unor eventuale incilciri ale contractului colectiv de munci, va fi
sesizatd, In scris, conducerea unititii, care are obligatia de a dispune intrarea in legalitate si

sanctionarea celor vinovati.
(13) Secretariatul si lucrérile de secretariat vor fi asigurate de cétre unitate.

ANGAJATOR SALARIATI, prin reprezentant

A
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ANEXA NR. 2

PLAN ANUAL DE FORMARE PROFESIONALA A PERSONALULUI

Nr. | Forma de|Locul de | Conducdtor | Participanti | Perioada | Obiective Mod de

crt. | pregétire desfisurare | (organizator) evaluare

Personal tehnico-administrativ si economic

1 | Curs (Localitatea | (cine 2 contabili, | 6-8 Insusirea Evaluarea
organizatin |unde are | organizeazi septembrie | cunostintelor | la
afara loc cursul | cursul sau | 1 analist de audit | finalul
intreprinderii | sau programul) | programator financiar- cursului
,,Curs de | programul) contabil (cu
audit atestat)
financiar”

Maistrii din intreprindere, maistrii instructori si conducitorii programelor de instruire

Muncitorii §i personalul de executie al firmei

ANGAJATOR

SALARIATI, prin reprezentant
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ANEXA NR. 3

PROCEDURA DE EVALUARE PROFESIONALA A SALARIATILOR

Capitolul I - Dispozitii generale

Art. 1 - Scop

(1) Prezenta procedurd de evaluare stabileste cadrul general pentru asigurarea concordantei
dintre cerintele postului, calitétile angajatului si rezultatele muncii acestuia la un moment dat.
(2) Pentru atingerea obiectivului mentionat la alin. (1), prezenta proceduri de evaluare
prevede evaluarea performantelor profesionale ale angajatilor in raport cu cerintele posturilor.

Capitolul II - Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului
contractual

Art. 2 — Scopul evaluiirii performantelor profesionale individuale

(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca scop aprecierea obiectivd a
activitatii personalului, prin compararea gradului de indeplinire a obiectivelor si criteriilor de
evaluare stabilite pentru perioada respectivi cu rezultatele obtinute in mod efectiv.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza pentru:

a) exprimarea §i dimensionarea corectd a obiectivelor si criteriilor de performanti;

b) determinarea directiilor si modalititilor de perfectionare profesionald a salariatilor si de
crestere a performantelor lor;

c) stabilirea abaterilor fatd de obiectivele si criteriile de performanti adoptate si efectuarea
corectiilor;

d) micsorarea riscurilor provocate de mentinerea sau promovarea unor persoane
incompetente.

Art. 3 — Etapele procedurii de evaluare
Procedura evaludrii se realizeaza in urmaitoarele etape:

a) completarea raportului de evaluare de citre evaluator;
b) interviul;
C) contrasemnarea raportului de evaluare.

—— A
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Art. 4 - Evaluatorul

(1) Evaluatorul este persoana din cadrul organizatiei, cu atributii de conducere a
compartimentului in cadrul céruia isi desfdsoard activitatea angajatul evaluat sau, dupi caz,
care coordoneazi activitatea respectivului angajat.

(2) In sensul prezentei proceduri de evaluare, are calitatea de evaluator:

a) persoana aflatd in functia de conducere care coordoneazi compartimentul in cadrul ciruia
isi desfisoard activitatea salariatul aflat intr-o functie de executie sau care coordoneazi
activitatea acestuia;

b) persoana aflatdi in functia de conducere ierarhic superioard, potrivit structurii
organizatorice a organizatiei, pentru salariatul aflat intr-o functie de conducere;

c) persoana aflatd intr-o functie de conducere in cadrul organizatiei, care coordoneazi
domeniul de activitate pentru director general/director.

Art. 5 — Aplicabilitatea procedurii de evaluare

(1) Procedura de evaluare a performantelor profesionale se aplica fiecdrui angajat, in raport cu
cerintele postului.

(2) Activitatea profesionald se apreciazd anual, prin evaluarea performantelor profesionale
individuale, cu unele exceptii stabilite prin prezentul Contract Colectiv de Munci la Nivel de
Unitate.

Art. 6 — Perioada evaluati; perioada de evaluare; subiectii evaluirii; exceptii

(1) Perioada evaluati este cuprinsi intre 1 ianuvarie §i 31 decembrie din anul pentru care se
face evaluarea.

(2) Perioada de evaluare este cuprinsd intre 1 si 31 ianuarie din anul urmétor perioadei
evaluate.

(3) Pot fi supusi evaludrii anuale salariafii care au desfdsurat activitate cel putin 6 luni in
cursul perioadei evaluate.

(4) Sunt exceptate de la evaluarea anuald, desfasuratd in perioada previzutd la alin. (2),
urmdtoarele categorii de salariati:

a) persoanele angajate ca debutanti, pentru care evaluarea se face dupad expirarea perioadei
corespunzitoare stagiului de debutant, de cel putin 6 luni, dar nu mai mare de 1 an;

b) persoanele angajate al céror contract individual de munci este suspendat, in conditiile
legii, pentru care evaluarea se face la expirarea unei perioade de cel putin 6 luni de la reluarea
activitétii;

c) persoanele angajate care nu au prestat activitate in ultimele 12 luni, fiind in concediu

medical sau in concediu fard plati, acordat potrivit legii, pentru care evaluarea se va face dupi
o perioada cuprinsa intre 6 si 12 luni de la reluarea activitatii.

Art. 7 — Evaluarea performantelor in cursul perioadei evaluate
in mod exceptional, evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului
contractual se face si in cursul perioadei evaluate, in urmatoarele cazuri:

= /]
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a) atunci cind pe parcursul perioadei evaluate contractul individual de munci al salariatului
evaluat inceteazi sau se modifica, in conditiile legii. in acest caz, salariatul va fi evaluat
pentru perioada de pani la Incetarea sau modificarea raporturilor de munci;

b) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate raportul de munci al evaluatorului inceteazi,
se suspendd sau se modifics, in conditiile legii. In acest caz, evaluatorul are obligatia ca,
inainte de incetarea, suspendarea sau modificarea raporturilor de munci ori, dupd caz, intr-o
perioadd de cel mult 15 zile calendaristice de la incetarea ori modificarea raporturilor de
muncé, si realizeze evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor din
subordine. Calificativul acordat se va lua in considerare la evaluarea anuali a performantelor
profesionale individuale ale acestora;

¢) atunci cind pe parcursul perioadei evaluate salariatul dobandeste o diploma de studii de
nivel superior si urmeaza sa fie promovat, in conditiile legii, intr-o functie corespunzitoare
studiilor absolvite sau cind este promovat in grad superior.

Art. 8 — Criteriile de evaluare

(1) Criteriile generale de evaluare a personalului contractual sunt prevazute in anexa la
Regulamentul Intern.

(2) In functie de specificul activititii desfisurate efectiv de catre salariat, evaluatorul poate
stabili si alte criterii de evaluare, altele decét cele din Regulamentul Intern sau fisa postului
care, astfel stabilite, se aduc la cunostinta salariatului evaluat la inceputul perioadei evaluate.
(3) Salariatii care exercitd, cu caracter temporar, o functie de conducere vor fi evaluati pentru
perioada exercitirii temporare, pe baza criteriilor de evaluare stabilite pentru functia de
conducere respectiva.

Art. 9 — Raportul de evaluare
(1) Persoanele care au calitatea de evaluator completeazi figele de evaluare, al ciror model
este previzut in anexe la Regulamentul Intern, dupi cum urmeaza:

a) stabilesc gradul de indeplinire a obiectivelor, prin raportare la atributiile stabilite prin fisa
postului, intocmita conform modelului previzut in anexa la Regulamentul Intern;

b) stabilesc calificativul final de evaluare a performantelor profesionale individuale;

c) consemneazd, dupd caz, rezultatele deosebite ale salariatului, dificultitile obiective
intdmpinate de acesta in perioada evaluatd si orice alte observatii pe care le considerd
relevante;

d) stabilesc obiectivele si criteriile specifice de evaluare pentru urmitoarea perioadi de
evaluare; »

e) stabilesc eventualele necesititi de formare profesionald pentru anul urmitor perioadei
evaluate.

(2) Fisa de evaluare este anexd la raportul de evaluare. Modelele de fisd de evaluare si raport
de evaluare sunt anexi la Regulamentul Intern.

Art. 10 — Interviul de evaluare
(1) Interviul, ca etapd a procesului de evaluare, reprezintd un schimb de informatii care arg loc
Intre evaluator si persoana evaluati, in cadrul ciruia: /
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a) se aduc la cunostinta persoanei evaluate notirile si consemndrile ficute de evaluator in fisa
de evaluare;

b) se semneazi si se dateazi fisa de evaluare de citre evaluator si de citre persoana evaluati.
(2) In cazul in care intre persoana evaluati si evaluator existd diferente de opinie asupra

notérilor i consemndrilor facute, in raportul de evaluare se va consemna punctul de vedere al
persoanei evaluate; evaluatorul poate modifica fisa sau raportul de evaluare, daci se ajunge la
un punct de vedere comun.

Art. 11 —~ Notarea evaluiirii

(1) Pentru stabilirea calificativului, evaluatorul va proceda la notarea obiectivelor (daci sunt
evaluate) si criteriilor de evaluare, prin acordarea fiecarui obiectiv si / sau criteriu a unei note
de la 1 la 5, nota exprimand aprecierea gradului de indeplinire. Semnificatia notelor este
urmdtoarea: nota 1 - nivel minim si nota 5 - nivel maxim.

(2) Nota acordatd pentru indeplinirea obiectivelor (dacd acestea sunt evaluate) este media
aritmeticé a notelor acordate pentru indeplinirea fiecirui obiectiv.

(3) Punctajul pentru fiecare criteriu de evaluare este media aritmetici a punctajelor acordate
pentru fiecare dintre componentele de bazi ale criteriului de evaluare.

(4) Calcularea valorii ponderate a criteriului de evaluare se face prin inmultirea punctajului
acordat criteriului cu ponderea stabilitd pentru fiecare criteriu de evaluare. Evaluatorul
stabileste ponderea fiecrui criteriu de evaluare in parte, in functie de specificul postului
evaluat.

(5) Stabilirea notei finale pentru criteriile de evaluare se face prin insumarea valorilor
ponderate ale criteriilor prevézute in fisa de evaluare.

(6) Punctajul final al evaludrii anuale este suma notelor obfinute pentru obiectivele
individuale (dacd au fost evaluate) si criteriile de performant, calculate potrivit alin. (2)-(5),
impartitd la 2 (dacé obiectivele individuale au fost evaluate).

Art. 12 — Calificativul final al evaluirii
Calificativul final al evaludrii se stabileste pe baza notei finale, dupi cum urmeazi:

a) intre 1,00-2,00 - nesatisfacitor. Performanta este cu mult sub standard. Poate fi luati in
considerare sanctionarea disciplinari a angajatului precum si urmarea unor cursuri de
pregatire si perfectionare;

b) intre 2.01-3.00 - satisficétor. Performanta este la nivelul minim al standardelor sau putin
deasupra lor. Ar trebui urmate cursuri de pregitire si perfectionare. Nu necesitid aprecieri
speciale;

c) Intre-3.01-4.00 - bine. Performanta se situeaza in limitele superioare ale standardelor si ale
performantelor realizate de ctre ceilalti salariati. Nu necesiti aprecieri speciale;

d) intre 4.01-5.00 - foarte bine. Performanta se situeazi peste limitele superioare ale
standardelor si performantelor celorlalti salariati. Necesitd o apreciere speciala.

Art. 13 — Contrasemnarea raportului de evaluare

(1) Dupa finalizarea etapelor procedurii de evaluare mentionate, figsa de evaluare i raportul de
evaluare se Tnainteazi contrasemnatarului.

(2) In sensul prezentelor criterii de evaluare, are calitatea de contrasemnatar salariatul aﬂét in
functia superioari evaluatorului, potrivit structurii organizatorice a o1
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(3) In situatia in care calitatea de evaluator o are conducitorul organizatiei, fisa de evaluare si
raportul de evaluare nu se contrasemneazi.

Art. 14 — Modificarea raportului de evaluare
(1) Raportul de evaluare poate fi modificat conform deciziei contrasemnatarului, in
urméatoarele cazuri:

a) aprecierile consemnate nu corespund realitatii;

b) intre evaluator si salariatul evaluat exista diferente de opinie care nu au putut fi solutionate
de comun acord.

(2) Raportul de evaluare modificat in conditiile prevazute la alin. (1) se aduce la cunostinta

salariatului evaluat.

Art. 15 — Contestarea rezultatului evaludrii

(1) Salariatii nemulfumiti de rezultatul evaluérii pot si il conteste la conducitorul organizatiei.
(2) Contestatia se formuleazi in termen de 5 zile calendaristice de la luarea la cunostinti de
citre salariatul evaluat a calificativului acordat §i se solutioneazi in termen de 15 zile
calendaristice de la data expirdrii termenului de depunere a contestatiei de citre conducitorul
organizatiei sau o comisie constituitd in acest scop prin act administrativ al conducitorului
organizatiei. Acesta / aceasta va solutiona contestatia pe baza raportului de evaluare si a
referatelor intocmite de salariatul evaluat, evaluator si contrasemnatar.

(3) Rezultatul contestatiei se comunici salariatului in termen de 5 zile calendaristice de la
solutionarea contestatiei.

(4) Salariatul nemulfumit de modul de solufionare a contestatiei formulate potrivit alin. (1) se
poate adresa instanfei de contencios administrativ, in conditiile legii.

(5) Salariatii evaluati direct de cétre conducitorul organizatiei, nemultumiti de rezultatul
evaludrii, se pot adresa direct instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

ANGAJATOR SALARIATI, prin reprezentant
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ANEXA NR. 4
OBLIGATIA DE CONFIDENTIALITATE

1L.DEFINITII

1.1.INFORMATII CONFIDENTIALE - toate informatiile, in orice forma: documente, date,
planuri, informatii verbale si/sau pe suport material, date stocate electronic, sau sub orice alti
forméa materiald, la care Angajatul are acces sau despre care ia la cunostinti prin orice mijloc,
pe toatd perioada deruldrii Contractului individual de munci, cu conditia ca aceste informatii
sé nu fie informatii publice.

1.2.INFORMATII CONSIDERATE CONFIDENTIALRE - informatiile cu privire la:

a) activitatile desfdsurate pe durata executirii Contractului,

b) structura societara, actionariat, contributie la beneficiile si pierderile societitii, organizarea
interna a societétii;

c) pietele de desfacere, afacerile, activitatile, clientii si/sau furnizorii Angajatorului sau
Afiliatilor acestuia;

d) sinteze, rapoarte privind rezultatele si situatiile economico-financiare, planurile de
business, proiectiile financiare ale Angajatorului, ale contractantilor acesteia, cu exceptia
celor previazute de lege spre publicare;

€) secrete comerciale, metode comerciale, administrative sau tehnice, secrete profesionale,
idei, tehnici, proiecte, specificatii, plange, schite, desene, diagrame, machete, scheme logice,
sisteme, know-how, produse, servicii, personal, dezvoltiri, inventii, patente, mirci
inregistrate, engineering, programe/aplicatii software pentru calculator (cod sursa sau cod
obiect), tehnici de vanzare si/sau de marketing, licente, strategii comerciale, planurile si ideile
retetelor de comercializare, proiecte si idei trecute, prezente si viitoare, privind cele enumerate
mai sus;

f) conditii financiare, costuri, dobanzi, initiative, obiective, planuri financiare sau strategii,
situatia financiard si economicd, prognoze, previziuni, bugetele, inventarele, listele cu
contractanti si furnizori, politici comerciale, cote de piatd, studii de piatd, conditii contractuale
agreate cu contractanti si/sau parteneri ai angajatorului, documente de licitatie, oferte de
licitatie;

g) datele de identificare sau orice alte date referitoare la contractantii angajatorului sau ai

partenerilor sai comerciali, inregistrati in baza de date;
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h) orice fapte, date i informatii referitoare la activitatea desfagurata de Angajator, precum si
orice fapt, datd sau informatie, aflate la dispozitia Angajatorului, care privesc persoana,
proprietatea, activitatea, afacerea, relatiile personale sau de afaceri ale contractantilor acestuia
sau ai partenerilor sdi ori la serviciile prestate sau la contractele incheiate cu privire la acestia
din urma.

1) parole de acces la baza de date de orice natura, remuneratia proprie sau al altor angajati sau
colaboratori, numele angajatilor, contractanfilor si/sau furnizorilor Angajatorului sau
Afiliatilor ori partenerilor acestuia;

J) lansarea produselor (detalii ale proiectelor, data de lansare, etc), planuri de afaceri si
planuri de marketing (nivelul investitiei si orice detalii privind orice campanii de publicitate,
sub orice forma, etc);

k) informatii privitoare la locatia de domiciliu a persoanelor din conducerea societitii si a
familiilor acestora, orice informatii private la nivel de persoani fizics, inclusiv date referitoare
la familie, dezvaluirea acestor informatii citre orice terti (inclusiv membrii familie, ruda sau
afin de orice grad) fiind cu desdvarsire interzis ;

1) informatiile stocate in baza de date, inclusiv datele cu caracter personal, asa cum sunt
acestea definite de Legea nr. Regulamentul 679/2016 pentru protectia persoanelor cu privire
la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, detinute de
Angajator;

m)toate celelalte informatii care sunt identificate de citre Angajator ca fiind confidentiale,
prin marcarea documentului, in orice forma ca fiind ’Confidential’ sau considerate

confidentiale in conformitate cu procedurile interne sau legislatia in vigoare.

14 PERIOADA DE CONFIDENTIALITATE- perioada desfisuririi contractelor
individuale de munci si 10 ani de la data incetiirii acestora prin orice mod (ajungere la
termen, incetare prin acordul pértilor, incetare din initiativa uneia dintre parti, etc)

1.5.CONTRACTANTI - persoanele fizice sau juridice, parteneriatele, asocierile, consortiile
sau orice altd formad de asociere a acestora din urma, cu sau fird crearea unei entititi noi,
societdtile succesoare acestora, reprezentantii sii, societatea mamai, sucursalele, societitile
afiliate, filialele, societatile la care participd impreund cu alte societifi sau organizatii
controlate de, sau care controleazi, sau care sunt controlate Tmpreuni cu acestea, in
desfésurarea activitdtilor sale, Angajatorul a negociat un contract, chiar daci respectivul

contract s-a finalizat, precum si orice persoand care beneficiazi de serviciile sau eresteazé
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servicii in mod direct sau indirect (prin prisma raporturilor contractuale derulate cu partenerii
sdi) catre Angajator, inclusiv persoanele care au beneficiat in trecut de serviciile acesteia.
1.6.TERTI - orice persoana fizica sau juridicd in afara partilor prezentului contract, inclusiv
membrii familiei Angajatului, rude si afini de orice grad ai acestuia, precum si orice entititi
care desfsoard o activitate identica sau similard cu cea a Angajatorului.

1.6.INFORMATII NECONFIDENTIALE-

a) cele care existd deja in domeniul public sau care sunt publicate de societate si devin altfel
parte din domeniul public;

b) cele transmise citre terti cu stiinta conducerii societatii, dar divulgate sau ficute publice
de catre acesti terti, cu acordul societitii ;

¢) cele care sunt dezvaluite ca urmare a unei aprobri scrise din partea angajatorului ori ca
urmare a unei hotéirari judecatoresti;

d) cele care sunt solicitate de ciitre o autoritate care prin lege are dreptul si solicite

dezvaluirea unor astfel de informatii.

2. CLAUZA DE CONFIDENTIALITATE

Clauza de confidentialitate este definitd dupd cum urmeazi:

2.1.Angajatul se obliga ca, pe toata Perioada de confidentialitate, si respecte, si asigure si si
garanteze in totalitate, sub sanctiunile previzute in prezenta anexa si in legislatia civild,
caracterul confidential al tuturor Informatiilor Confidentiale sau Informatiilor considerate
confidentiale.

2.2.Angajatul se obligé ca pe toata perioada de confidentialitate:

a. si nu divulge Tertilor nici o Informatie Confidentiald sau Informatie Considerati
Confidentiala;

b. s& prevind oricare utilizare sau divulgare neautorizatd a oricdrei Informatii Confidentiale
sau Informatii Considerate Confidentiale, cu exceptia entititilor ce vor fi precizate de citre
Angajator si aduse la cunostinta Angajatului prin orice mijloc de comunicare in scris (email,
notificare etc.);

c. S& nu utilizeze, direct sau indirect, fird acordul prealabil exprimat in scris al Angajatorului,
Informatii Confidentiale sau Informatii Considerate Confidentiale in alte scopuri decét cele
ale derulérii in bune conditii a Contractului,

d. S3 nu dezviluie nici una dintre Informatiile Confidentiale sau Informatiile

CONSIDERATE Confidentiale niciunui Tert, cu excepfia entititilor ce vor fi pre}:«izate
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ulterior de citre Angajator, si aduse la cunostinta Angajatului prin orice mijloc de comunicare
in scris (email, notificare etc.);

e. Si nu Intocmeascd si/sau pastreze minute, conspecte sau orice alte documente sau
materiale scrise cu privire la/sau contindnd Informatii Confidentiale sau Informatii
Considerate Confidentiale fira Acordul scris prealabil al Angajatorului;

f. S& nu copieze, multiplice, distribuie, dezviluie in nici un fel, total sau partial, niciunui Tert
Informatii Confidentiale sau Informatii Considerate Confidentiale;

g. 53 nu permitd Tertilor accesul la Informatii Confidentiale sau Informatii Considerate

Confidentiale, in afara limitelor executérii contractului dintre parti;

Art. 3 OBLIGATII COLATERALE

3.1.Pe toatd Perioada de confidentialitate, Angajatul va respecta obligatia de confidentialitate
in mod continuu si independent de indeplinirea sau neindeplinirea celorlalte obligatii asumate

3.2.Angajatul se obligi si returneze imediat, la data incetirii Contractului din orice motiv, sau
in orice moment in care Angajatorul i solicitd predarea, toate materialele si documentele
confidentiale proprietatea exclusivi a Angajatorului, incluzind dar fird a se limita la: desene,
schife, negative, rapoarte, manuale, corespondentd (inclusiv cea electronic), liste de
contractanti, aplicatii informatice ori alte materiale, inclusiv copiile acestora, care relationeazi
in orice fel cu activitatea companiei, §i care au fost obtinute de Angajat in orice mod, pe
durata Contractului.

3.3.Dacd Angajatului 1i este solicitat de catre organele judiciare sau administrative competente
sd dezvéluie Informatii Confidentiale sau Informatii Considerate Confidentiale, in baza
aplicarii unei legi, unei reglementari ori unei hotirari judecatoresti, Angajatul va instiinta
prompt Angajatorul in scris. In cazul in care Angajatorul nu obtine un ordin sau o alta
dispozitie care si-i protejeze Informatiile Confidentiale, Angajatul va dezvalui numai acele
elemente din Informatiile Confidentiale sau Informatiile Considerate Confidentiale, necesare
a fi dezviluite conform legii, in urma consultirii cu reprezentantul Angajatorului, si va
depune toate eforturile pentru a i se garanta ca Informatiile Confidentiale vor fi tratate in
conformitate cu conditiile privitoare la pastrarea confidentialititii.

3.4.in situatia in care Angajatului ii este solicitat de terte persoane neautorizate sau alte
entitdti, in scopuri concurentiale sau nu, si dezviluie orice Informatie Confidentiala sau
Informatie Considerata Confidentiala, indiferent de modul in care au fost ficute propunerile
respective, contra cost sau nu, Angajatul se obligd si anunte de urgent si in scris Angajatorul

despre aceste solicitidri. Informarea va cuprinde detalii despre nrommnerea ficnts numdla
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persoanei/persoanelor, data si locul unde a fost ficutd propunerea, precum si orice alte date
relevante.

4. DISPOZITII FINALE

4.1.Angajatorul este §i raméne proprietarul exclusiv al Informatiilor Confidentiale sau
Informatiilor Considerate Confidentiale asa cum sunt ele definite in cap. I, cit si a
documentelor, indiferent de suport (inclusiv informatic sau in mediu virtual), ce au legituri cu
executarea contractului dintre parti. Nici un drept, titlu, autorizatie asupra unor astfel de
informatii nu este transmis, acordat sau conferit Angajatului cu privire la astfel de Informatii
Confidentiale sau Informatii Considerate Confidentiale, decit in forma scrisa.

4.2.Angajatorul poate notifica orice viitor sau potential colaborator cu privire la existenta
acestei clauze si este indreptatit la despdgubiri pentru nerespectarea acesteia.

4.3.in situatia in care oricare dintre prevederile Anexei este declarati nuls, celelalte prevederi
rdméan pe deplin valabile si i5i produc efectele in conditiile stipulate in prezentul act.

Prezenta contine toate intelegerile si acordurile partilor in conformitate cu obiectul acestuia, la
data semndrii, si orice intelegere sau acord anterior, manifestat expres sau tacit, este inliturat

prin acesta.

ANGAJATOR SALARIATYI, prin reprezentant
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