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ACT ADITIONAL NR. 1 LA CONTRACTUL DE MANDAT Ml ] 202
Nr. 516 din data de 27.01.2025

Art. 1. Partile

S.C. ALGORITHM CONSTRUCTII S3 S.R.L., persoani juridicd romana, cu sediul social
in Bld. Basarabia nr. 256, Corp C1, Sector 3, Bucuresti, inmatriculatd in Registrul Comertului
sub nr. J40/8651/2017, avand cod unic de finregistrare RO37714360, cont bancar nr.
RO32BTRLRONCRT0414912701 deschis la Banca Transilvania, reprezentata prin dl. Panait
Radu Alin, denumitd in continuare ,,Mandantul” sau ,Societatea” sau ,, Algorithm
Constructii S3 S.R.L

si

BRADIN MIHAELA-MAGDALENA, ¢
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. denumit in continuare “Mandatarul” sau “Directorul
0 ° °s

Financiar >,

denumite in continuare in mod individual “Partea” si in mod colectiv “Partile”

Avénd in vedere urmétoarele:

1. Decizia Consiliului de Administratie al Societitii ("Consiliul de Administratie”) din
data de 27.01.2025, prin care este numita doamna MIHAELA-MAGDALENA
BRADIN in functia de Director Financiar, pentru un mandat incepand cu data de
27.01.2025 si pana la 21.06.2026.

2. Deciza Consiliului de Adminsitratie al Societatii, nr.81 din data de 04.04.2025, prin care
se aprobd Planul de administrare cu componenta de management a Societitii Algorithm
Constructii S3, pentru perioada 2025- 2026, intocmit de directori.

3. Potrivit art. 143 alin. (1) din Legea 31/1990, republicati, cu modificarile si completirile
ulterioare, Consiliul de Administratie poate delega conducerea societitii unuia sau mai
multor directori, numind pe unul dintre ei director general, iar potrivit alin. (4) al aceluiagi
articol In cazul societatilor pe actiuni ale caror situatii financiare anuale fac obiectul unei
obligatii legale de auditare financiara, delegarea conducerii societatii in conformitate cu
alin. (1) este obligatorie;

4. Potrivit art. 35 alin. (1) din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 111/2016, cu
modificérile i completdrile ulterioare, aduse de Legea nr. 187/2023, in cazul societitilor
administrate potrivit sistemului unitar, consiliul de administratie deleagd conducerea
societdtii unuia sau mai multor directori, numindu-1 pe unul dintre ei director general;

5. Potrivit prevederilor Hotararii de Guvern nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice

6. Potrivit art. 22 alin. (4), din din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 111/2016, cu
modificérile si completarile ulterioare, aduse de Legea nr. 187/2023, dupa aprobarea
planului de administrare de catre consiliul de administratie, componenta de management
sau, dupd caz, indicatorii-cheie de performanta aprobati constituie anexa la contractul de
mandat incheiat cu directorii.



Partile au convenit incheierea prezentului act aditional in urmatoarele conditii:

ART 1. Contractul de mandat se completeaza cu indicatorii cheie de performantd conform
Planul de administrare cu componenta de management a Societitii Algorithm Constructii S3,
pentru perioada 2025- 2026:
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