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CONTRA CTDE PRESTARI SERVICII
de hidrodemolare si hidrosablare
nr. 3114 din 27.06.2025

intre:

GIMSID S.R.L, cu sediul in 020935 Bucuresti, str. Batistei nr. 37, ap. 17, sector 2, inregistrata la Oficiul
Registrului Comerului cu nr. 140/348/1991, cod fiscal RO 12633, reprezentata de d-1 Radu §TEFAN in
calitate de Administrator, denumitd in cele ce urmeazd PRESTATOR, pe de o parte

$i

ALGORITHM CONSTRUCTH S3 S.R.L., cu sediul in Sectorul 3, Bucuresti. bid. Basarabia nr. 256,
C1, inregistratd la Oficiul Registrului Comertului cu nr. J40/8651/2017, Cod fiscal RO 37714360,
reprezentatd prin dl.Adascalita Liviu in calitate de Director General, denumitd in cele ce urmeazi
BENEFICIAR, pe de alta parte,

s-a incheiat urmatorul contract:
Art. 1 OBIECTUL CONTRACTULUI

1.1. PRESTATORUL se obligd si presteze servicii de hidrodemolare i hidrosablare pentru executarea de
slituri, decupdri in placd si indepértare vopsea, in incinta halei Laminor din Bucuresti.

1.2. Serviciile de hidrodemolare se efectueazi folosind unul sau mai multe sisteme cu pompa de inaltd
presitne HAMMELMANN tip Aquajet 14/20; presiune de lucru 2300-2800 de bari, debit 20-40
{/min. Toate accesoriile necesare (furtune, pistoale, duze, etc.). Echipa de deservire a fiecdrui utilaj
va fi formatd din doi operatori.

Art.2 PERIOADA DE EXECUTIE $I VOLUMUL LUCRARILOR

2.1. Serviciile PRESTATORULUI se vor desfasura in etape convenite de comun acord.

2.2. Serviciile vor fi prestate de luni pana simbitd, instalatia HAMMELMANN urmand s lucreze timp
de 9-10 ore pe zi, din care 8 ore de lucru efectiv.

2.3. Serviciile PRESTATORULUI vor putea fi extinse si la alte lucrdri similare, prin act aditional la
prezentul contract, incheiat de pérti.

Art.3 PRET

3.1. Pentru serviciile prestate, BENEFICIARUL se obligi si pliteascdi PRESTATORULUI
contravaloarea acestora, in conformitate cu prevederile din Anexa nr. 1 la CONTRACT (oferta tehnica).
3.2. Valoarea totala estimati a contractului pentru prima etap este de 58 de stalpi/lamele x 270.00 Euro,
adicad 15.660.00 Euro + TVA, la care se adaugd suma de 1,600.00 Euro plus TVA, cheituieli de
mobilizare-demobilizare, in total 17,260.00 Euro + TVA.

3.3. In cazul in care BENEFICIARUL nu asigurd front de lucru continuu, PRESTATORUL percepe un
cost de mobilizare de 125.00 Euro + TVA pentru fiecare ora de stationare pentru fiecare utilaj in parte.

Art. 4 CONDITH DE PLATA

4.1. Serviciile se vor factura la fiecare doud sdptamani, pe baza situatiei de lucrdri, semnata de
reprezentantii ambelor parti.

4.2. Plata va fi in lei, la cursul BNR din data facturii si se va efectua cu ordin de plata in termen de 15 zile
lucritoare de la data emiterii facturii.

4.3. In cazul in care intdrzie efectuarea plajilor, BENEFICIARUL va plati PRESTATORULUI o
penalizare de 0,1% din suma neachitatd la termen pentru fiecare zi calendaristici de intarziere.
Penalitatile nu pot depasi valoarea debitului restant.



4.4. In cazul in care, din vina sa, PRESTATORUL nu reuseste sa-gi indeplineasca obligatiile asumate prin
contract, atunci BENEFICIARUL este indreptatit de a deduce din valoarea lucrarii, ca penalitati, o suma
echivalentd cu 0,1% pe zi din valoarea lucrérii rimase de executat. Penalititile nu pot depasi valoarea
lucrdriler rimase de executat.

Art. 5 OBLIGATII SPECIALE ALE PRESTATORULUI

3.1. PRESTATORUL raspunde de functionarea la parametrii de lucru a sistemelor cu pompa de inalta
presiune HAMMELMANN tip Aquajet 14/20, de intrefinerea §i de repararea acestora, precum si de
accesoriile necesare.

5.2. PRESTATORUIL raspunde de pregatirea pentru siguranta personalului sdu pentru lucrul cu instalatia
respectivi.

5.3. PRESTATORUL va respecta regulile de protectia muncii, sanétate si securitate in muncd, protectia
mediului, codul de conduitd al beneficiarului atét timp cét se afld pe teritoriul acestuia.

Art. 6 OBLIGATH SPECIALE ALE BENEFICIARULUI

BENEFICIARUL are urmiatoarele obligatii speciale

6.1. Va incheia, inainte de inceperea lucrului, o conventie de protectia muncii pentru executarea
lucrérilor.

6.2. Desemneazi in scris, la inceperea lucrérilor, persoana responsabild din partea sa pentru coordonarea
cu lucrérile echipei PRESTATORULUL

6.3. Asigurd conditiile enumerate la punctul D, din Anexa nr, 1 la CONTRACT.

Art.7 FORTA MAJORA

7.1. Forta majora. in infelesul ei general acceptat de practica juridica, exonereazd de rispundere pentru
neindeplinirea obligatiilor de partea care o invoci, cu condifia de a o comunica in scris celeilate parii in
termen de 5 zile de la producerea ei iar in termen de 10 zile de a-i transmite si actele constatatoare
faptului, eliberate de Camera de Comert si Industrie.

7.2. Daca in termen de 90 zile de la producerea lui, evenimentul de fortd majord nu inceteazi, fiecare
parte va avea dreptul sa comunice in scris celeilalte parti incetarea de plin drept a acestui contract fari ca
vreuna din pér{i si poatd pretinde daune interese dar cu obligatia partilor de a-si achita datoriile financiare
existente la acel moment,

Art.8 SOLUTIONAREA LITIGIILOR

8.1. Orice diferend rezuitat din prezentul contract in legaturd cu executarea lui se va rezolva pe cale
amiabild pe baza textului contractului si a legilor i reglementarilor in vigoare,

8.2. Dacd solutionarea pe cale amiabild nu e posibila, partile convin ci orice litigiu apdrut din sau in
legatura cu acest contract, si fie solutionat de citre instantele judecatoresti competente.,

Art.9 DISPOZITII FINALE

9.1. Completarile 5i modificarile prezentului contract sunt valabile §i opozabile intre pértile contractante
numai daca ele rezultd expres dintr-un document scris si semnat de ambele parti.
9.2. Contractul nu poate fi reziliat unilateral.

Art. 10 PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

10.1. "Date Personale” inseamna orice informatii privind o persoana fizici identificati sau identificabila;
o persoand fizicd identificabild este o persoand care poate fi identificatd, direct sau indirect. in special prin
referire la un element de identificare, cum ar fi un nume, un numir de identificare, date de localizare, un
identificator online, sau la unul sau mai multe elemente specifice, proprii identititii sale fizice,
fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale sau sociale.
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10.2. In cazul in care BENEFICIARUL transmite sau pune la dispozitia PRESTATORULUI, orice Date
Personale, acesta din urma se obligi sa proceseze respectivele Date Personale in conformitate cu legislatia
in vigoare si aplicabild, inclusiv cu Regulamentul UE privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date (“Regulamentul
UE 2016/6797), orice norme, regulamente, ordine si standarde, astfel cum acestea pot fi modificate
periodic.
10.3. PRESTATORUL. declara si se obligi si ia toate miasurile de precautie rezonabile pentru a asigura
securitatea §i prevenirea oricaror distrugeri, pierderi, modificri, dezvaluiri, achizitii sau accesiri ilegale
sau neautorizate cu privire la Datele Personale. Cu toate acestea, in cazul in care Datele Personale
furnizate de citre BENEFICIAR au fost accesate sau obtinute de o persoand neautorizata,
PRESTATORUL va notifica imediat BENEFICIARUL cu privire la un astfel de incident si va coopera cu
acesta in vederea lufirii oricdror mésuri considerate necesare pentru atenuarea oricirei pierderi sau daune
provocate de un astfel de acces neautorizat.
10.4. PRESTATORUL va lua toate misurile rezonabile §i necesare pentru a asigura cé toti angajatii,
agentii, partenerii §i subcontractantii s&i respecta aceste clauze ori de cite ori prelucreazi orice Personale
ca parte a acestui contract.
10.5. Prin derogare de la cele de mai sus, si tinand cont de prevederile Hotararii Consiliului Local al
Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti, nr.121 din data de 28.03.2018, privind imbunatatirea actului de
transparenta institutionala in intreprinderile publice, PRESTATORUL intelege si acceptd dreptul
BENEFICIARULUI de a face publice clauzele prezentului contract i a facturilor aferente acestuia prin
publicarea acestora pe site-ul propriu si implicit de a prelucra datele cu

t pl/reveuindu«i ut

obligatiile contractuale si ale Regulamentului UE.

incheiat astazi, 04.07.2025 in doua exemplare, fiecare avind aceehsi puterg, fieci




(3

ALGORITHM CONSTRUCTI §3

CONVENTIE CADRU

de securitate i sinitate in munci si prevenire,stingere incendii si protectia
mediului

Prezenta CONVENTIE CADRU stabileste conditiile generale de securitate §i sindtate in munca
pentru personalul delegat al avind personal specializat pentru activitatea de ., servicii de
hidrodemolare si hidrosablare pentru executarea de slituri, deagﬁrﬁtg lacd §i indepdrtare vopsea”, in
conformitate cu prevederile contractului nr. 32 fzf ....... 12406204 Zona de lucru::Hala Laminor,
B-dul Basarabia, nr.256, sector 3 Bucuresti.

Prezenta CONVENTIE CADRU se incheie astdzi .....cccovecnviivnnnniinnan

intre;

S.C. ALGORITHM CONSTRUCTII 83 S.R.L. — in calitate de beneficiar al contractului de
prestari servicii - cu sediul in Bucuresti, bdul Basarabia, nr. 256.sector 3, reprezentata prin
Director General — Adascalita Liviu,

s
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GIMSID S.R.L, cu sediul in 020935 Bucuresti, str. Batistei nr. 37, ap. 17, sector 2, inregistrati la
Oficiul Registrului Comerfului cu nr. J40/348/1991, cod fiscal RO 12633, reprezentatd de d-1 Radu
STEFAN in calitate de Administrator, denumité in cele ce urmeazi PRESTATOR

In scopul prevenirii accidentelor de munca si a situaiilor de urgentd. unititile sus mentionate au
convenit asupra urmdtoarelor masuri de securitatea muncii §i situafii de urgentd la serviciile si
lucrdrile de orice natura care se desfigoard in conformitate cu contractul incheiat.

Lucririle care fac obiectul prezentei conventii cadru de securitate §i sandtate in munca sunt stipulate
contractul de prestari servicii incheiat intre S.C. ALGORITHM CONSTRUCTII 83 S.R.L.

si  GIMSID S.R.L

Obiectul prezentei CONVENTI CADRU il coastituie conditiile generale si modul de acces la
obiectiv, modul de executare de citre personalul prestator al activitatii - cu respectarea prevederilor
Legii securitdfii i sandtAtii in muncd nr. 319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare §i a
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitdtii $i sdnatd{ii in munci nr.
31972006, aprobate prin H.G. nr. 1425/2006. cu modificarile si completarile ulterioare.
CONVENTIA CADRU este elaborata in conformitate cu prevederile legale generale in vigoare §i
are drept scop stabilirea responsabilitdtilor partilor, din punct de vedere al securittii i s3n#tatii in
munci si al situagiilor de urgen{d, pentru executa lucrdrilor stipulate in contractul incheiat intre
S.C. ALGORITHM CONSTRUCTII S3 S.R.L. si GIMSID S.R.L

1. Pirtile semnatare stabilesc de comun acord luarea minim a urmétoarelor misuri de
securitate si sinitate in munci:

1.1. Lucrarile si serviciile care fac obiectul prezentei conventii cadru se referd strict la
bunurile materiale aparjinind unitatii fapt pentru care obligatoriu se vor respecta
prevederile instructiunilor beneficiarului.
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1.2. Lucrdrile si serviciile care fac obiectul prezentei conventii cadru se vor desfasura in
baza unei forme organizatorice de lucru convenitd cu prestatorul.

1.3. Personalul prestatorului nu este autorizat si nu va executa alte activitati decat cele
prevazute in contractul de prestari servicii,

1.4. Personalul prestatorului va fi nominalizat in lista aprobata de GIMSID S.R.L

1.5. Anuntarea eventualelor situafii de urgentd se face de catre beneficiar prin mijloacele
locale sau prin curier, catre factorii responsabili.

1.6. Interventia in cazul situatiilor de urgeni{d se realizeazi de personalul unitatilor
semnatare ale contractului conform reglementarilor in vigoare in limita competentelor
stabilite.

1.7. Anuntarea, declararea, cercetarea i inregistrarea eventualelor accidente de munci,
carc pot apare pe parcursul valabilitdtii prezentei conventii, s¢ vor face conform
prevederilor Legii Securitifii i Sndtifii in Munca nr. 319/2006 si a Legii Asigurarii la
Accidente de Muncid si Boli Profesionale 346/2002 cu completarile si modificarile
ulterioare, ale Normelor metodologice de aplicare, inregistrarea ficindu-se pe baza
concluziilor stabilite in procesul verbal de cercetare. In cazul in care inregistrarea unui
accident produs pe parcursul valabilitatii prezentei conventii nu se conciliazi, dosarul
va fi Tnaintat la Inspectoratul Teritorial de Muncd, in vederea stabilirii modului de
inregistrare a acestuia.

1.8. Fiecare din partile semnatare este otligati si sesizeze unitatea colaboratoare dacd se
observa ci salariatii acesteia nu respectd masurile previzute de legislagia in vigoare, iar
cel sesizat se obligh sd ia mdsurile corespunzitoare pentru desfisurarea lucririlor in
deplina securitate §i pentru preveniree accidentelor de munca.

2. Responsabilititile S.C. ALGORITHM CONSTRUCTII S3 S.R.L.

1.9. S stabileascd traseul si zonele de acces pentru personalul delegat, pini la zona de
lucru.

1.10. 83 instruiascd personalul delegat asupra pericolelor existente pe traseul de acces si in
zona de lucru in scopul respectarii tuturor indicagiilor, restrictiilor si avertizarilor
existente la locurile de munca.

1.11. Sa intrerupd efectuarea serviciilor de ¢atre personalul delegat, daci prin modul de lucru
poate genera accidentarea sa sau a altor persoane.

1.12. Sa intrerupd executarea lucrdrilor §i sd evacueze din zona de lucru personalul delegat
daci acesta nu respectd prevederile legale si instructiunile prestatorului.

1.13. Sa prezinte prestatorului conditiile existente (conditiile concrete ale zonei in cadrul
céreia acesta igi va desfisura activitatea), riscurile existente, mijloacele de aparare
impotriva incendiilor, modul de actionare in caz de accidente sau incendii, limitele
perimetrului marcat precum §i obligativitatea respectirii acestora, trasecle de acces,
parcarea mijloacelor auto, programul de lucru, locurile de fumat .

1.14, Sa informeze prestatorul asupra masurilor transmise de beneficiar in domeniul sanatatii
si securitatii in munca (conventii, plan de securitate, regulament de santier, etc.).

1.15. Si controleze §i si legitimeze, prin personalul propriu, lucratorii prestatorului.

3. Responsabilitigile PRESTATORULU1
1.16. Sa presteze serviciile prevazute in contract cu profesionalism si promptitudine cuvenite
angajamentului asumat si in conformitate cu propunerea sa tehnica.

2 L INTOCMIT,
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1.17.Sa supravegheze prestarea serviciilor si sa asigure atat resursele umane cat si
instalatiile si echipamentele sau altelec asemenea necesare in deplinirii obiectul
contractuui.

1.18. Sa asigure personal calificat si instruit, in conformitate cu legislatia in vigoare, in
functie de specificul si natura lucrarilor de executat si sa desemneze o persoana care va
urmari respectarea prevederilor din programul propriu de securitate, sanatate in munca
si situatii de urgenta, va scmnala abatzrile si va propune punerea in conformitate.

1.19.Sa instruiasca si sa verifice perscnalul propriu privind aplicarea si respectarea
instructiunilor specifice de securitate si sanatate in munca, de prevenire si aparare
impotriva incendiilor si asupra tehnologiei de lucru ce trebuie respectate inainte de
inceperea executiei si pe fiecare etapa a lucrarilor;

1.20. S asigure respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la supravegherea
corespunzitoare a sindtdtii lucratorilor proprii, prin medici de medicina a muncii, sa
angajeze numai persoane care, in urma examenului medical i, dupi caz, a testarii
psihologice a aptitudinilor, corespund sarcinii de munca pe care urmeazi sa o execute
si sa asigure controlul medical periodic si, dupd caz, controlul psihologic periodic,
ulterior angajdrii .

1.21. Sd inainteze beneficiarului Lista cu lucrdtorii proprii care desfasoari activitati in
santier;

1.22. S prezinte, personalului cu drept de control al beneficiarului, legitimatia de serviciu.
Lucratorii vor purta legitimatia pe toata durata programului de lucru.

1.23. 84 ia masuri pentru autorizarea lucritorilor proprii, pentru exercitarea meseriilor si a
profesiilor previzute de legislatia specifica.

1.24. Prestatorul are obligalia si asigure echipamente de munca fard pericol pentru
securitatea si sanatatea lucrétorilor proprii.

1.25. Toate echipamentele de ridicat trebuie sa fie exploatate de personal calificat, autorizat
si instruit conform Prescriptiilor Tehnice ISCIR -~ stivuitoristi, macaragii, legatori de
sarcina, manevrant nacela, liftier pentru lifturi de materiale;

1.26. Sa asigure pe santier schele agrementate tehnic si personal instruit pentru montare si
verificare periodica. Sa respecte intru totul proiectele sau instructiunile de montaj ale
schelelor si a celorlalte componente.

1.27. Viteza maxima de deplasare a autovehiculelor prestatorului pe drumurile interioare ale
obiectivului va fi de max. 5 Km/h,

1.28. Prestatorul este obligat si asigure echipamente individuale de protectie, pentru
lucrétorii proprii, adecvate riscurilor la care sunt expusi lucritorii si si urmireasca
purtarea si folosirea acestuia de citre personalul din subordine pe tot parcursul
executdrii lucrdrilor; si acorde obligatoriu echipament individual de protectie nou, in
cazul degradarii sau al pierderii calititilor de proteciie

1.29. La executarea activitatilor este obligat sd respecte legislatia in domeniul securititii si
sdndtatii in muncd pentru lucrarile pe care le executd pentru salariaii sii cit si pentru
intreg personalul propriu cu drept de acces in zona de lucru. Si respecte traseul de
acces stabilit. pana in zona de lucru.

1.30. Sa respecte reglementirile specifice de aparare impotriva incendiilor .

1.31. Sa asigure curéifenia §i deblocarea cailor de acces si circulatie §i a locurilor de munci
prin inldturarea deseurilor rezuitate din activitatea proprie pe toata durata executarii
lucrarilor.
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1.32. S&-si insugeasca instruirea, la locui de munca §i s& semneze procesul verbal de
instruire,

1.33. S& nu efectucze alte lucrari decat cele care fac obiectul contractului .

1.34. Sa asigure delimitarea zonei de lucru, marcarea §i avertizarea acestora cu indicatoare
de securitate adecvate ori de céte ori situatiile o impun.

1.35. Va lua permanent masuri urgente pentru respectarea normelor de securitatea muncii, a
ordinei $i disciplinei in cazul in care beneficiarul sesizeazi deficiente ce nu concordi
cu prezenta conventie ¢t si cu legislatia in vigoare.

1.36. Sa prezinte sub-prestatorilor riscurile la care sunt supusi salariatii acestuia in timpul
desfasurarii activitatii stipulate in contractul de prestari servicii dintre cele 2 parti.

1.37. Sub-prestatorii rispunde din punct de vedere al securitafii si sanatatii muncii, de
aparare impotriva incendiilor ., de toate operatiile, lucririle, activitatile efectuate de
personalul propriu.

1.38. Echipamentele de munca utilizate de personalul sub-prestatorului vor corespunde
cerinfelor esenfiale/minimale de securitate previzute de reglementarile legale in
vigoare, cerintd valabild si pentru toate mijloacele de lucru utilizate .precum si a EIP
utilizate.

1.39. Sub-prestatorul este responsabil pentru accesul vizitatorilor si altor persoane straine in
zona in care se lucreaza.

1.40. Prestatorul are obligatia anuntarii imediate catre beneficiar a oricarui eveniment produs
pe teritoriul acestuia.

1.41.In cazul aparitiei unor accidente de muncd sau imbolndviri profesionale in timpul
executdrii lucrdrilor ce fac obiectul contractului cercetarea acestora se face in
conformitate cu legislatia In vigoare §i cu prevederile prezentei CONVENTIL

1.42. Comunicarea, cercetararca, inregistrarea i raportarea accidentelor se vor face
conform Legii 319/2006 si a HG 1425/ 2006( cu modificarile si completarile
ulterioare) pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a Legii nr. 319/2006,

1.43. In cazul in care apar situatii deosebite, inregistrarea accidentelor va fi stabilita de catre
Inspectoratul Teritorial de Munca, in conformitate cu prevederile Legii nr. 319/2006 si
a H.G. 1425/2006 - Normele Metodologice de aplicare.

1.44. Cercetarea accidentelor in care sunt implicate ambele parti se va face de o comisic
mixta.

1.45. Inregistrarea accidentelor de munca se efectueaza dupa avizare de catre societatea
responsabila de producerea accidentului.

1.46. Prestatorul va respecta toate reglementarile legale, in special cele prevazute in HG
300/2006.

1.47. Prestatorul va fi pe deplin responsabil fata de beneficiar pentru toate prejudiciile
suferite de catre acesta din urma, ca urmare a nerespectarii obligatiilor vizand aplicarea
si respectarea legislatiei privind securitatea muncii, si anume: Lucrul cu echipamente
neomologate. neverificate si neautorizate: Folosirea pe santier a personalui neautorizat
care exploateaza echipamente/ utilaje care intra sub incidenta ISCIR.

1.48. Prestatorul va fi pe deplin responsatil fata de beneficiar pentru: folosirea pe santier a
personalui neinstruit, inapt sa desfasoare activitatea pentru care este angajat si munca
la negru, fara forme legale;

1.49. Consecintele si penalitatile aferente acestor neconformitati vor fi suportate de catre
socictatea care a incalcat legislatia;
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4. Partile semnatare stabilesc de comun acord luarea minim a urmitoarelor masuri de
sanatate si securitate in munca si prevenire si stingere incendii:

1.50, Trascele pentru accesul personalului, aprovizionarea cu materiale, circulatia
mijloacelor de transport si a utilajelor prestatorului la locurile de munca preluate de
acesta se vor stabili de catre beneficiar impreuna cu prestatorul. Pe aceste trasee se vor
respecta de catre personalul prestatorului masurile de aparare impotriva incendiilor,
precum si regulile de circulatie intericara specifice unitatii beneficiare.

1.51. Partile semnatare vor respecta obligatiile ce le revin conform prevederilor HG
300/2006-privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru santierele temporare
si mobile-actualizata,

5. Responsabilititile beneficiarului

1.52. Beneficiarul informeaza prestatorul asupra cailor de evacuare. acces, mijloace de
stingere incendii,plan de evacuare.

1.53. Beneficiarul are obligatia de a clibera permisul lucrului cu focul in conditiile stabilite
de lege.

1.54.5a aduca la cunostinta prestatorului locul permis pentru fumat si sa il doteze
corespunzator.

6. Responsabilitigile prestatorului

1.56 Prestatorul va realiza masurile de prevenire a incendiilor, exploziilor, etc. care cad in
sarcina sa si nu va incepe executarea operatiilor sau a lucrarilor respective decat dupa
primirea permisului de lucru din partea beneficiarului. La lucrarile cu foc deschis acesta va
lua toate masurile necesare pentru prevenirea incendiilor.

1.57 Prestatorul este obligat sa informeze lucratorii despre locul special amenajat pentru
fumat.

7. Responsabilitati privind protectia mediului

Prestatorul este obligat sa respecte cerintele legii nr. 265/2006 pentru aprobarea oug
nr.195/200S privind protectia mediului

1.58. Asigura instruire pe linie de protectia mediului pentru toti angajatii proprii implicati in lucrare
prin persoane numite special in acest scop si numeste un responsabil de lucrare.

1.59. Personalul prestatorului care intra in incinta Santierului este obligat sa respecte Legea nr.
265/2006 pentru aprobarea OUG nr.195/2005 privind protectia mediului precum si alte
reglementari sau norme din domeniul protectiei mediului specifice, care le sunt aduse in mod
expres la cunostinta.

1.60. La toate lucrarile se vor folosi doar materiale care nu pun probleme ecologice.

1.61. Toate utilajele folosite (masini. camioane, e:c.) obligatoriu trebuie sa respecte standardele de
emisic a noxelor conform reglementarilor in vigoare.

1.62. Este interzis sa se spele in apele naturale autovchicule, utilaje, etc., care contin uleiuri,
combustibili lichizi, lubrifianti sau alte substante periculoase.

1.63. Este foarte important sa se elimine orice scurgere accidentala de uleiuri. combustibili, vopsele.
In cazul producerii de incidente de aceasta natura se va proceda la indepartarea pamantului
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contaminat si inlocuirera Jui cu pamant necontaminat. Gestionarea pamantului contaminat cade
in sarcina Subsubantreprenorului si se face pe cheltuiala sa.

1.64. Depozitarea uleiurilor, combustibililor, vopselelor se face in recipienti speciali depozitati in
locuri amenajate pentru acest lucru. Recuperarea uleiurilor uzate se face tot in recipienti
speciali.

1.65. Sa sorteze deseurile rezultate in urma activitatii si sa le depoziteze in locurile special
amenajate pentru fiecare sortiment in parte.

1.66. La orice lucrare se vor evita emisiile de praf.

1.67. La folosirea focului deschis (operatiuni de sudura) sa se evite aprinderea accidentala a unor
materiale care prin fumul degajat la ardere sa aduca prejudicii mediului.

1.68. In cazul lucrarilor care duc la modificarea cadrului natural sa se respecte cu strictete toate
indicatiile privind modul de conservare a ecosistemelor in concordanta cu acordul si / sau
autorizatia de mediu

8. Penalizari pentru incalcarile legislatiei in vigoare privind sanatatea si securitatea in munca
si pentru situatiile de urgenta

INCALCARILE LEGISLATIE! IN VIGOARE PRIVIND PENALIZARI
SANATATEA SI SECURITATEA IN MUNCA SI PENTRU (EURO) '
SITUATHLE DE URGENTA

Nepurtarea in mod repetat a Echipamentului Individual de Protectie

general (casca protectie, vesta reflectorizanta, incaltaminte de 100

protectie)

Nepredarea documentelor solicitate de catre Coordonatorul $§M 100

Cuplarea in prizele panourilor sau tablourilor electrice direct, fara 200

stecher adecvat sau defect

Utilizarea de prelungitoare electrice defecte. innadite, uzate sau cu o 250

sectiune a cablului mai mica de 2,5 mm sau subdimensionata -

Introducerea sau consumul de bauturi alcoolice sau substante

psihotropice in santier, precum si prezentarea la munca sub influenta 500

acestora-penalizare si excluderea din santier a lucratorului

Interventia neautorizata la instalatiile electrice (tablouri, cabluri, lampi 200

de iluminat, etc) — inclusiv numai deschiderea acestora

Utilizarea scarilor sau schelelor incomplete, defecte, in mod neadecvat 200

sau montate necorespunzator

Lucrul la inaltime fara EIP specific activitatii sau fara dispozitive de 200

tip “linia vietii” sau plase de protectic. -

Lucrul pe platforme improvizate, instabile, cu risc de prabusire. 200
| Utilizarea de utilaje, masini, scule sau dispozitive defecte sau cu

aparatorile de protectie demontate 200

sau nefunctionale

Utilizare de dispozitive de legare neadecvate sau defecte, precum si 500
| leparea necorespunzatoare a sarcinilor

Interventia neautorizata la instalatiile electrice (tablouri, cabluri, lampi

de iluminat) - inclusiv 200

numai deschiderea acestora

Legarea sarcinilor de catre persoane neautorizate 500
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1.69. Plata sanctiunilor aplicabile se va efectua In situatia de lucrari a prestatorului.

1.70. Penalitatile/sanctiunile se vor stabili pe baza unei note de constatiri( anexa 1) care poate fi
infocmitd de cétre un reprezentant al beneficiarului( coordonator ssm.sef santier, manager
proiect, lucritor desemnat SSM., serviciul extern ) care va fi adus3 la cunostinta conducétorului
locului de muncd din partea prestatorului.

Instruirea personalului prestatorului va fi consemnati intr-un proces verbal semnat de prestator
pentru confirmarea insusirii cunostintelor, conform modelului anexat prezentei co ii cadru.
Prezenta conventie este valabild pe toatd perioada derularii lucrarilor care fagObiectul fontractului,
inclusiv a actelor aditionale ulterioare, acoperind si perioada de probe §i dg/garantie.
Prezenta conventie s-a incheiat in (2) exemplare, din care:
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ANEXA1

1. NOTA CONSTATATE - CONTROL INTERN SANTIER - Hala Laminor
NR...rrrerensances feverirenrensrssons

2. DATA

3. TEMATICA VIZITEIL:
Respectarea cerintelor legale in conformitate cu HG 300/2006, 1.319/2006
Utilizarea corespunzatoare a EIP de catre lucratorii din santier
Masuri de protectie colectiva
Organizarea activitatii SSM/SU

4. NECONFORMITATEA CONSTATATA SI SOCIETATEA RESPONSABILA

5. DOCUMENTE ATASATE

I’ntocnﬁt, _ 'Am luat la cunostinta- | Vazut-
| PRESTATOR

—
|
|
|
|
|
|
|
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