ACT CONSTITUTIV
ALGORITHM CONSTRUCTII S3 SRL
- actualizat la data de 28.05.2026 —

ASOCIATI SOCIETATIL:
SECTORUL 3 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI PRIN CONSILIUL LOCAL AL
SECTORULUI 3 BUCURESTI, cu sediul in Bucuresti, Calea Dudesti nr. 191, Sector 3, avand CIF
4420465, reprezentat prin domnul Marcel MARINEATA cetdtean romdn, nascut la data de
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s am Gete GBS ees sy , In calitate de imputernicit conform HotarArii
Consiliului Local al Sectorului 3 Bucuresti nr. 35 din data de 08.02.2024 si conform contractului de
mandat nr. 60842/20.02.2025,

SD3 - SALUBRITATE SI DESZAPEZIRE S3 SRL, persoana juridica roméana, cu sediul social in
Bucuresti, Drumul Lunca Visagului nr. 42-60, Clidire Administrativd, Parter, Biroul 1, Sector 3,
inregistratd la Oficiul Registrului Comertului Bucuresti sub nr. J 40/9896/2017 avand CUI 37804020,
reprezentata prin domnul RADOI MARIN. 3

.
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<y aas wenenew de reprezentant conform Hotararii Consiliului Local al Sectorului 3
Bucuresti nr. 62 din data de 19.02.2025 si conform contractului de mandat nr. 60845/20.02.2025,

ALGORITHM RESIDENTIAL S3 SRL, persoana juridicd roménd, cu sediul social in Bucuresti,
Calea Vitan nr. 242, etaj 1, Sector 3, inregistrati la Oficiul Registrului Comertului Bucuresti sub .
J 40/5481/ 19. 04 2017 avand CUI 37409960 reprezentata pnn domnul VOICU ALIN IONUT cetatean
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reprezentant conform Hotararu Consﬂlulul Local al Sectorului 3 Bucurestl nr. 62 din data de 19 02 2025
s1 conform contractului de mandat nr. 60855/20.02.2025.
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In temeiul imputernicirii exprese acordate de citre Consiliul Local al Sectorului 3 Bucuresti prin
Hotararea nr. 223/2017, s-a infiintat o societate cu rispundere limitati in Romania, in conformitate
cu prevederile Legii nr. 31/1990 republicatd, privind societitile, in urmitoarele conditii:

CAPITOLUL I: DENUMIRE, FORMA JURIDICA, SEDIU, DURATA

ART. 1 - DENUMIREA SOCIETATII

1.1 Denumirea societatii este ALGORITHM CONSTRUCTII S3 SRL, denumire inregistrati la
Oficiul Registrului Comertului de pe langa Tribunalul Bucuresti.

1.2 In toate documentele, facturile, anunturile, publicatiile si celelalte acte provenind de la Societate,
denumirea acesteia va fi precedata sau urmata de cuvintele “societate cu rispundere limitata” sau de
initialele “S.R.L.”, de adresa sediului, valoarea capitalului social si de codul unic de inregistrare.

ART. 2 - FORMA JURIDICA A SOCIETATII
2.1 Societatea ALGORITHM CONSTRUCTII S3 SRL este persoani juridici roména, avand forma
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juridica a unei societati cu raspundere limitata.
2.2 Societatea Isi desfdsoara activitatea in conformitate cu prevederile legilor roméne in vigoare si cu
prezentul Act Constitutiv.

ART. 3 - SEDIUL SOCIETATII

3.1 Sediul Societitii este in municipiul Bucuresti, Bd-ul. Basarabia nr. 256, Cladire C1, Sector 3.

3.2 Sediul societdtii poate fi transferat in orice alt loc din Romania, in baza Hotararii Adunirii
Generale a Asociatilor luatd conform prezentului Act Constitutiv si Legii societitilor nr. 31/1990
republicata.

3.3 Societatea isi poate desfisura activitatea prin intermediul unor sucursale, filiale, reprezentante,
agentii sau puncte de lucru in orice localitate din tard sau striinitate.

ART. 4 —- DURATA SOCIETATII
4.1 Societatea este constituitd pe durati nedeterminati.

CAPITOLUL II: OBIECTUL DE ACTIVITATE

ART. 5 - OBIECTUL DE ACTIVITATE

5.1 Obiectul de activitate al Societitii este urmatorul:

Domeniul principal de activitate: 410 - Lucriri de constructii ale clidirilor rezidentiale si
nerezidentiale;

Obiectul principal de activitate: 4100 - Lucriri de constructii ale clidirilor rezidentiale si
nerezidentiale;

Obiecte de activitate secundare:

0123 - Cultivarea fructelor citrice

0124 - Cultivarea fructelor samantoase si simburoase

0129 - Cultivarea altor plante permanente

0130 - Cultivarea plantelor pentru inmultire

1812 - Alte activitati de tiparire n.c.a.

3511 - Productia de energie electrica din resurse neregenerabile

3512 - Productia de energie electrica din resurse regenerabile

3811 - Colectarea deseurilor nepericuloase

3821 - Recuperarea materialelor reciclabile

4211 - Lucrari de constructii ale drumurilor si autostrazilor

4212 - Lucriri de constructii ale céilor ferate de suprafata si subterane
4213 - Constructia de poduri si tuneluri

4221 - Lucrdri de constructii ale proiectelor utilitare pentru fluide
4222 - Lucrari de constructii ale proiectelor utilitare pentru electricitate si telecomunicatii
4291 - Constructii hidrotehnice

4299 - Lucréri de constructii ale altor proiecte ingineresti n.c.a.

4311 - Lucréri de demolare a constructiilor

4312 - Lucrari de pregétire a terenului

4313 - Lucrdri de foraj si sondaj pentru constructii

4321 - Lucrari de instalatii electrice

4322 - Lucrdri de instalatii sanitare, de incélzire si de aer conditionat
4323 - Lucrari de izolatii

4324 - Alte lucriri de instalatii pentru constructii

4331 - Lucréri de ipsoserie




4332 - Lucrari de tdmplarie si dulgherie

4333 - Lucrdri de pardosire si placare a peretilor

4334 - Lucrdri de vopsitorie, zugraveli si montari de geamuri

4335 - Alte lucrari de finisare

4341 - Lucrdri de Invelitori, sarpante si terase la constructii

4342 - Alte lucréri speciale de constructii pentru clidiri

4350 - Lucrari speciale de constructii pentru proiecte de geniu civil

4391 - Activitati de zidarie

4399 - Alte lucrdri speciale de constructii n.c.a.

4613 - Intermedieri in comertul cu material lemnos si materiale de constructii

4622 - Comert cu ridicata al florilor si al plantelor

4681 - Comert cu ridicata al combustibililor solizi, lichizi si gazosi si al produselor derivate

4682 - Comert cu ridicata al metalelor si minereurilor metalice

4683 - Comert cu ridicata al materialului lemnos si al materialelor de constructie si echipamentelor
sanitare

4684 - Comert cu ridicata al echipamentelor si furniturilor de fierarie pentru instalatii sanitare si de
incélzire

4685 - Comert cu ridicata al produselor chimice

4686 - Comert cu ridicata al altor produse intermediare

4687 - Comert cu ridicata al deseurilor si resturilor

4690 - Comert cu ridicata nespecializat

4776 - Comert cu amanuntul al florilor, plantelor si semintelor; comert cu aménuntul al animalelor
de companie si al hranei pentru acestea

4931 - Transporturi terestre de pasageri, pe bazi de grafic

4932 - Transporturi terestre de pasageri, ocazionale

4939 - Alte transporturi terestre de calitori n.c.a.

4941 - Transporturi rutiere de marfuri

4942 - Servicii de mutare

5210 - Depozitari

5221 - Activitati de servicii anexe pentru transporturi terestre

5224 - Manipulari

5225 - Activitati de servicii logistice pentru transporturi

5226 - Alte activitati anexe transporturilor

5231 - Activitati de intermediere pentru transportul de marfi

5590 - alte servicii de cazare (cazare temporara)

5622 - Alte servicii de alimentatie n.c.a. (cantini in regie proprie)

5819 - Alte activitati de editare

5911 - Activitati de productie cinematografica, video si de programe de televiziune

6020 - Activitafi de difuzare a programelor de televiziune, activitati de distributie de programe
video

6811 - Cumpararea si vanzarea de bunuri imobiliare proprii

6812 - Dezvoltare (promovare) imobiliara

6820 - Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate

7111 - Activitati de arhitecturd

7112 - Activitdti de inginerie si consultanta tehnica legate de acestea

7120 - Activitdti de testari si analize tehnice

7311 - Activitati ale agentiilor de publicitate



7312 - Servicii de reprezentare media

7320 - Activitafi de studiere a pietei si de sondare a opiniei publice

7411 - Activitati de design industrial i vestimentar

7412 - Design grafic si activitati de comunicare vizuala

7413 - Activitdti de design de interior

7414 - Alte activitati de design specializat

7420 - Activitati fotografice

7711 - Activitati de inchiriere si leasing cu autoturisme si autovehicule rutiere usoare

7712 - Activitati de Inchiriere si leasing cu autovehicule rutiere grele

7721 - Activitati de inchiriere si leasing cu bunuri recreationale si echipament sportive

7722 - Activitifi de inchiriere si leasing cu alte bunuri personale si gospodiresti n.c.a.

7731 - Activitati de inchiriere si leasing cu masini si echipamente agricole

7739 - Activitati de inchiriere si leasing cu alte masini, echipamente si bunuri tangibile n.c.a.

8009 — Alte activitati de protectie n.c.a.

8121 - Activitati generale de curitenie a clidirilor

8122 - Activititi specializate de curitenie

8123 - Alte activitati de curatenie

8130 - Activitati de Intretinere peisagistic

8230 - Activitati de organizare a expozitiilor, tArgurilor si congreselor

9020 - Activitati de interpretare artistica (spectacole)

9031 - Activitati de gestionare a salilor si amplasamentelor de spectacole

9039 - Alte activitati-suport pentru creatie si interpretare artistica

9111 - Activitati ale bibliotecilor

9112 - Activitati ale arhivelor

9122 - Activitati ale siturilor si monumentelor istorice

9130 - Activitati de conservare, restaurare si alte activitati-suport pentru patrimoniul cultural

9311 - Activitati ale bazelor sportive

9313 - Activitdti ale centrelor de fitness

9319 - Alte activitati sportive n.c.a

9321 - Activitati ale parcurilor tematice si de distractii

9329 - Alte activitati recreative i distractive n.c.a.

9531 - Repararea si intretinerea autovehiculelor

9540 - Servicii de intermediere pentru repararea si intretinerea calculatoarelor, a articolelor
personale si de uz gospodaresc, a autovehiculelor si motocicletelor

5.2 Obiectul de activitate al societdtii nu este limitat, acesta poate fi modificat sau completat conform
Hotéarérii Adundrii Generale a Asociatilor si dispozitiilor Legii societatilor. Societatea poate desfisura
orice activitifi care sunt legate in mod direct sau indirect de obiectul principal de activitate sau de
activitdtile secundare.

CAPITOLUL III: CAPITALUL SOCIAL SI PARTILE SOCIALE

ART. 6 - CAPITALUL SOCIAL

6.1. Capitalul social total al Societitii este de 1.003.315.000 lei, aport in numerar.

6.2. Capitalul social este divizat in 200.663 de parti sociale, fiecare in valoare nominala de 5.000 lei,
vérsat in numerar de asociati, dupa cum urmeaza:



SECTORUL 3 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI PRIN CONSILIUL LOCAL AL
SECTORULUI 3 BUCURESTI detine 118.741 de parti sociale in valoare totald de 593.705.000 lei,
reprezentand 59,1743 % din capitalul social total.

SD3 - SALUBRITATE SI DESZAPEZIRE S3 SRL detine 20.842 de parti sociale in valoare totala de
104.210.000 lei, reprezentand 10,3866% din capitalul social total.

ALGORITHM RESIDENTIAL S3 SRL detine 61.080 de parti sociale in valoare totald de
305.400.000 lei, reprezentand 30,4391 % din capitalul social total.

6.3. Participarea la profit si pierderi a Asociatilor este corespunzitoare cotei de participare la capitalul
social, respectiv SECTORUL 3 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI PRIN CONSILIUL LOCAL AL
SECTORULUI 3 BUCURESTI cu o cota de 59,1743%, SD3 - SALUBRITATE SI DESZAPEZIRE
S3 S.R.L. cu o cota de 10,3866% ALGORITHM RESIDENTIAL S3 SRL cu o cotd de 30,4391 %.

ART. 7—- MAJORAREA CAPITALULUI SOCIAL

7.1 Capitalul social poate fi majorat prin Hotardrea Adunarii Generale a Asociatilor, in conditiile si
respectand procedurile si normele prevazute de prezentul Act Constitutiv si de Legea Societitilor.
7.2 Majorarea de capital se poate face prin noi aporturi in numerar sau in naturi sau fira noi aporturi
in conditiile Legii nr. 31/1990, prin majorarea valorii sau numarului partilor sociale. Majorarea de
capital social prin aport In naturd se va face numai dupi ce valoarea aportului in naturi va fi stabilita
pe baza unei expertize de specialitate.

ART. 8 - REDUCEREA CAPITALULUI SOCIAL

8.1 Reducerea capitalului social se poate face pe baza Hotararii Adunarii Generale a Asociatilor, cu
respectarea minimului de capital social previzut de Legea Societatilor.

8.2 Hotdrarea va ardta motivele reducerii capitalului si procedeul ce va fi folosit pentru efectuarea
acestei reduceri.

8.3 Reducerea capitalului social va putea fi ficutd numai dupa trecerea a doui luni din ziua in care
hotararea a fost publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei.

ART. 9 - PARTILE SOCIALE

9.1 Partile sociale nu sunt tranzactionabile sau negociabile pe pietele de capital reglementate. Partile
sociale au o valoare nominala egala, care nu poate fi mai mica de 5.000 lei, fiecare parte sociald
neputénd fi fractionatd sau atribuitd mai multor proprietari.

9.2 Societatea va tine evidenta partilor sociale in Registrul Asociatilor care va contine:

a) denumirea si sediul asociatilor;

b) cota de participare a asociatilor la capitalul social;

c) transferul partilor sociale sau orice altd modificare privitoare la acestea.

ART. 10 —- DREPTURI SI OBLIGATII DECURGAND DIN PARTILE SOCIALE

10.1 Detinerea de parti sociale implica adeziunea de drept la Actul Constitutiv, Asociatii dobandind
in mod automat drepturile si obligatiile previazute in acest Act Constitutiv si in Legea Societitilor.
10.2 Drepturile s1 obligatiile care decurg din detinerea de pérti sociale urmeaza de drept pirtile sociale
atunci cand acestea isi schimba proprietarul.

10.3 Obligatiile Societdtii sunt garantate cu patrimoniul sau social, Asociatii fiind obligati
proportional cu cota de participare la capitalul social.



ART. 11 -~ CESIUNEA PARTILOR SOCIALE

11.1 Transmisiunea conventionald a partilor sociale citre terte persoane se poate face numai prin
Hotdrarea Adundrii Generale a Asociatilor.

11.2 Transmisiunea partilor sociale trebuie inscrisd in Registrul Comertului si in Registrul de Asociati
al societdtii. Transmiterea are efect fatd de terti numai din momentul inscrierii €i in Registrul
Comertului.

CAPITOLUL IV: CONDUCEREA SOCIETATII

ART. 12 —- SOCIETATEA VA FI CONDUSA DE ADUNAREA GENERALA A ASOCIATILOR
12.1 Adunarea Generald a Asociatilor este organul de conducere a societtii si ia decizii atét in privinta
activittilor societtii, cét si referitor la politicile sale economice si comerciale. Adunarea Generali a
Asociatilor este organizatd prin convocarea tuturor asociatilor.

Adunarea Generald a Asociatilor se poate tine si in alt loc decét sediul social, inclusiv in
straindtate §i este convocatd printr-un convocator care se poate expedia prin scrisoare
recomandata sau prin intermediul postei electronice, cu cel putin 3 (trei) zile inainte de data
fixatd, la sediul indicat de asociati in prezentul act constitutiv sau la sediul indicat ulterior.
Convocatorul trebuie si indice ziua, ora si locul unde se va tine adunarea, ordinea de zi,
precum si ziua si modalitatile pentru a doua convocare.

Toate materialele si documentele pentru adunare sunt puse la dispozitia asociatilor la sediul
societatii.

Asociatii reprezentand intregul capital social vor putea tine o adunare generali si lua orice
decizie fara respectarea formalititilor prevazute pentru convocare.

Adunarea Generald a Asociatilor va fi convocatd de cétre administrator/presedintele
consiliului de administratie al societatii, cel putin o datd pe an, in primele trei luni de la
inchiderea exercitiului economico-financiar.

Un asociat sau un numar de asociati, ce reprezintd cel putin o pitrime din capitalul social, va
putea cere reconvocarea adundrii generale, ardtdnd scopul acestei convociri, daca cererea
indic3 ordinea de zi si daca problemele sunt de competenta adunarii.

Fiecare asociat poate fi reprezentat in adunarea generald de citre alt asociat sau de citre un
tert, in baza unei procuri speciale, care va trebui depusa in original inainte de inceperea
sedintei.

Adundrile generale se pot tine in maximum doud convociri.

Hotérarile Adunirii Generale a Asociatilor se iau cu unanimitate de voturi.

Dacd adunarea legal constituitd nu poate lua o hotirire valabili din cauza neintrunirii
majorititii cerute, adunarea convocata din nou poate decide asupra ordinii de zi, oricare ar fi
numarul de asociati si partea din capitalul social reprezentatd de asociatii prezenti.

Adunarea este prezidatd de administrator sau de catre o alti persoand desemnati de adunarea
generala.

Presedintele adundrii numeste un secretar, care poate si nu fie asociat. Adunarea Generali a
Asociatilor va putea sa hotérasca ca, pe cheltuiala societatii, si se indeplineasca sau si se
supravegheze formalitatile cerute de lege si de actul constitutiv pentru tinerea adunrii.
Adunarea Generald a Asociatilor decide prin votul reprezentind majoritatea absoluti a
asociatilor si a partilor sociale. Fiecare parte sociald di dreptul la un vot. Pentru hotirarile
avand ca obiect modificarea actului constitutiv este necesar votul tuturor asociatilor. Daca
adunarea legal constituitd nu poate lua o hotarare valabild din cauza neintrunirii majoritatii



cerute, adunarea convocata din nou poate decide asupra ordinii de zi, oricare ar fi numarul de
asociati si partea din capitalul social reprezentati de asociatii prezenti.

Modul in care se voteaza in cadrul adunarii va fi stabilit de fiecare dati de citre cel care
prezideazd adunarea. Este permis si votul prin corespondenti - scrisoare recomandati sau
printr-un inscris semnat, depus in format letric la locul tinerii Adunarii Generale a Asociatilor
intr-un termen rezonabil.

Hotararile adundrii generale luate in limitele legii si ale actului constitutiv sunt obligatorii
chiar si pentru asociatii care nu au luat parte la adunare sau au votat contra. Asociatii care nu
sunt de acord cu hotérérile adunrii generale au dreptul de a se retrage in conditiile legii.
Hotararile adundrii generale trebuie consemnate intr-un proces verbal care va constata
indeplinirea formalititilor de convocare, data si locul de adunare, asociatii prezenti,
dezbaterile in rezumat, hotararile luate, iar la cererea asociatilor, declaratiile ficute de ei in
sedinta. Procesul verbal va fi semnat de catre presedinte si secretar i va fi trecut in registrul
adunarilor generale.

12.2. Adunarea Generald a Asociatilor are urmétoarele atributii principale:

a)
b)

c)

d)

aprobarea structurii organizatorice, organigramei si statului de functii ale societitii;
declangarea procedurii de selectie a membrilor Consiliului de Administratie, in conformitate
cu legislatia specifica privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

propunerea de candidati pentru functia de administrator provizoriu si numirea dupi obtinerea
avizului AMEPIP, in conformitate cu prevederile art. 294 din OUG nr. 109/2011;

numirea membrilor Consiliului de Administratie, definitivi, in conformitate cu procedura
prevazuta de art. 29 din OUG nr. 109/2011, respectand ordinea clasamentului din lista scurta
elaborata de comisia de selectie si nominalizare;

numirea presedintelui Consiliului de administratie la propunerea Consiliului de Administratie,
in conditiile legii;

numirea auditorului statutar si aprobarea contractului incheiat cu acesta, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare;

numirea cenzorilor intreprinderii publice, stabilirea remuneratiei, descircarea de gestiune si
revocarea in conditiile prevazute de lege;

raportul de evaluare anuala a administratorilor intreprinderii publice;

avizarea proiectului privind bugetul de venituri si cheltuieli al societdtii si inaintarea spre
aprobare Consiliului Local al Sectorului 3;

avizarea proiectului de rectificare a bugetului de venituri si cheltuieli al societitii si inaintarea
spre aprobarea Consiliului Local al Sectorului 3

aprobarea indicatorilor cheie de performanta, avizati in prealabil de ciitre Agentia pentru
Monitorizarea si Evaluarea Participatiilor Intreprinderilor Publice (AMEPIP), rezultati din
planul de administrare intocmit de administratorii societitii;

modificarea Actului Constitutiv, cu exceptia situatiilor pentru care este necesar mandat special.
actionarea in justitie a administratorilor, directorilor precum si a cenzorilor sau auditorilor
financiari, pentru daune cauzate societitii de acestia prin incélcarea indatoririlor lor fata de
societate si numegte persoana insdrcinata sa exercite actiunea in justitie;

orice alte atributii care potrivit legii sau Actului constitutiv tin de competenta Adunirii
Generale a Asociatilor si pentru a céror exercitare nu este previzuta obligatia obtinerii unui
mandat special in prealabil.

12.3. (1) Reprezentantul Asociatului SECTORUL 3 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI PRIN
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3 BUCURESTI este:
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care este imputernicit sid reprezinte SECTORUL 3 AL MUNICIPIULUI
BUCURESTI PRIN CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3 BUCURESTI, in luarea hotirarilor,
pentru si in numele acestuia, in legdtura cu activitatea societdtii ALGORITHM CONSTRUCTII S3
SRL, persoana desemnatd votind si semnind pentru si in numele SECTORULUI 3 AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI PRIN CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3 BUCURESTI,
pand la revocarea expresd a mandatului, renuntarea la mandat, sau pana la incetarea calititii de
Consilier Local, in conformitate cu prevederile legale incidente, conform contractului de mandat nr.
60842/20.02.2025.
(2)  Reprezentantul isi va exercita drepturile si obligatiile in cadrul AGA societitii Algorithm
Constructii S3 SRL firi a avea nevoie de un mandat special prealabil din partea mandantului,
in ceea ce priveste:

o structura organizatorica, organigrama si statul de functii;

o declansarea procedurii de selectie a membrilor Consiliului de Administratie, in
conformitate cu legislatia specifica privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice;

o propunerea de candidati pentru functia de administrator provizoriu si numirea dupa
obtinerea avizului AMEPIP, in conformitate cu prevederile art. 294 din OUG nr.
109/2011;

o numirea membrilor Consiliului de Administratie, definitivi, in conformitate cu
procedura previzuti de art. 29 din OUG nr. 109/2011, respectdnd ordinea
clasamentului din lista scurta elaborata de comisia de selectie si nominalizare;

o numirea presedintelui Consiliului de administratie la propunerea Consiliului de
Administratie, in conditiile legii;

o numirea auditorului statutar si aprobarea contractului incheiat cu acesta, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare;

o numirea cenzorilor societdtii, stabilirea remuneratiei, descdrcarea de gestiune si
revocarea, in conditiile prevazute de lege;

o raportul de evaluare anuala a administratorilor societtii;

o avizarea proiectului privind bugetul de venituri si cheltuieli al societitii si inaintarea
spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 3;

o avizarea proiectului de rectificare a bugetului de venituri si cheltuieli al societatii si
inaintarea spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 3

o aprobarea indicatorilor cheie de performanta, avizati in prealabil de citre Agentia
pentru Monitorizarea si Evaluarea Participatiilor intreprinderilor Publice (AMEPIP),
rezultati din planul de administrare intocmit de administratorii societitii;

o modificarea Actului Constitutiv, cu exceptia situatiilor pentru care este necesar mandat
special.

o actionarea in justitie a administratorilor, directorilor precum si a cenzorilor sau
auditorilor financiari, pentru daune cauzate societdtii de acestia prin incilcarea
indatoririlor lor fata de societate si numirea persoanei insdrcinata sa exercite actiunea
in justitie;

o convocarea Adundrii Generala a Asociatilor, in cazul in care nu exista Consiliu de
Administratie;

o orice alte atributii care potrivit legii sau Actului constitutiv tin de competenta Adunarii
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Generale a Asociatilor si pentru a ciror exercitare nu este previzuta obligatia obtinerii
unui mandat special in prealabil.
A3 Reprezentantului ii revin urmitoarele obligatii pe care le va indeplini numai dupa
obtinerea din partea Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti - prin Consiliul Local Sector 3, a
unui mandat special prealabil, privind imputernicirea expresa a mandatarului cu privire la:
o modificarea obiectului principal de activitate al societatii, cu respectarea dispozitiilor
Legii nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

o situatiile financiare anuale, insotite de raportul consiliului de administratie si de

raportul auditorului statutar si descarcarii de gestiune a administratorilor societitii;

o Insusirea rezultatelor anuale;

o modul de repartizare a profitului net obtinut de societate sau de acoperire a pierderii;

o programul de activitate si a planului de investitii pentru exercitiul financiar urmitor,

potrivit prevederilor OUG nr. 109/2011;

o Iinfiintarea si desfiintarea filialelor, reprezentantelor, agentiilor, punctelor de lucru si a
altor asemenea sedii secundare, in conditiile legii, daca aceste hotirari nu au fost
stabilite prin bugetul Societétii aprobat;
contractarea de imprumuturi bancare;
intrarea societétii in procedura insolventei;
dizolvarea anticipata a societatii, fuzionarea cu alte societdti sau a divizirii societitii;
asocierea in participatiune, aportulla capitalul/ patrimoniul social al unei
societéti/ organizatie non-profit/ alte tipuri de asociere, precum si retragerea din
structura actionariatului/ structura asociativa la care a aderat societatea;

o crearea de societdti mixte cu terte persoane fizice sau juridice, daca astfel de hotirari
nu au fost stabilite prin bugetul societatii;

o majorarea, reducerea sau reintregirea capitalului social, in conditiile legii;

o actele de dispozitie privind bunurile imobile aflate in patrimoniul societitii, precum si
semnarea acestora;

O O O O

o numirea membrilor Consiliului de Administratie in orice situatie care implica o
derogare de la ordinea clasamentului rezultat din procedura de selectie previzuti la
art. 29 din OUG nr. 109/ 2011.
o revocarea membrilor Consiliului de Administratie, cu justa cauza sau firi justa cauza,
conform art. 13771 din Legea nr. 31/1990 si art. 30 alin. (3/2)-(3"3) din OUG nr. 109/
2011.
12.4. (1) Reprezentantul Asociatului SD3 - SALUBRITATE SI DESZAPEZIRE S3 SRL este:
RADOI MARIN, T
Cee e =
3C , . ,
~icv.me.cvv.., care este imputernicit si reprezinte Asociatul SD3 - SALUBRITATE SI
DESZAPEZIRE S3 SRL, in luarea hotararilor, pentru si in numele acestuia, in legatura cu activitatea
Societatii ALGORITHM CONSTRUCTII S3 SRL, persoana desemnati votand si semnand pentru si
in numele Asociatului, SD3 - SALUBRITATE SI DESZAPEZIRE S3 SRL, pani la revocarea expresa
a mandatului, renuntarea la mandat, sau pana la incetarea calitatii de Consilier Local, in conformitate
cu prevederile legale incidente, conform contractului de mandat nr. 60845/20.02.2025.
2 Reprezentantul isi va exercita drepturile si obligatiile in cadrul AGA societitii Algorithm
Constructii S3 SRL firi a avea nevoie de un mandat special prealabil din partea mandantului,
in ceea ce priveste:
o structura organizatorica, organigrama si statul de functii;



declansarea procedurii de selectie a membrilor Consiliului de Administratie, in
conformitate cu legislatia specifica privind guvernanta corporativi a intreprinderilor
publice;

propunerea de candidati pentru functia de administrator provizoriu si numirea dupa
obtinerea avizului AMEPIP, in conformitate cu prevederile art. 294 din OUG nr.
109/2011;

numirea membrilor Consiliului de Administratie, definitivi, in conformitate cu
procedura previzutd de art. 29 din OUG nr. 109/2011, respectind ordinea
clasamentului din lista scurta elaborata de comisia de selectie si nominalizare;
numirea presedintelui Consiliului de administratie la propunerea Consiliului de
Administratie, in conditiile legii;

numirea auditorului statutar si aprobarea contractului incheiat cu acesta, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare;

numirea cenzorilor societdtii, stabilirea remuneratiei, descdrcarea de gestiune si
revocarea, in conditiile prevazute de lege;

raportul de evaluare anuala a administratorilor societatii;

avizarea proiectului privind bugetul de venituri si cheltuieli al societitii si inaintarea
spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 3;

avizarea proiectului de rectificare a bugetului de venituri si cheltuieli al societatii si
inaintarea spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 3

aprobarea indicatorilor cheie de performanta, avizati in prealabil de citre Agentia
pentru Monitorizarea si Evaluarea Participatiilor Intreprinderilor Publice (AMEPIP),
rezultati din planul de administrare intocmit de administratorii societitii;

modificarea Actului Constitutiv, cu exceptia situatiilor pentru care este necesar mandat
special.

actionarea in justitie a administratorilor, directorilor precum si a cenzorilor sau
auditorilor financiari, pentru daune cauzate societdtii de acestia prin incalcarea
indatoririlor lor fata de societate si numirea persoanei insarcinata sa exercite actiunea
in justitie;

convocarea Adunarii Generala a Asociatilor, in cazul in care nu exista Consiliu de
Administratie;

orice alte atributii care potrivit legii sau Actului constitutiv tin de competenta Adunarii
Generale a Asociatilor si pentru a caror exercitare nu este prevazuta obligatia obtinerii
unui mandat special in prealabil.

3 Reprezentantului ii revin urmitoarele obligatii pe care le va indeplini numai dupi
obtinerea din partea Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti - prin Consiliul Local Sector 3, a
unui mandat special prealabil, privind imputernicirea expresa a mandatarului cu privire la:

O

modificarea obiectului principal de activitate al societitii, cu respectarea dispozitiilor
Legii nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare;

situatiile financiare anuale, insotite de raportul consiliului de administratie si de
raportul auditorului statutar si descarcrii de gestiune a administratorilor societitii;
insugsirea rezultatelor anuale;

modul de repartizare a profitului net obtinut de societate sau de acoperire a pierderii;
programul de activitate si a planului de investitii pentru exercitiul financiar urmitor,
potrivit prevederilor OUG nr. 109/2011;

infiintarea si desfiintarea filialelor, reprezentantelor, agentiilor, punctelor de lucru si a
altor asemenea sedii secundare, in conditiile legii, daca aceste hotirari nu au fost
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stabilite prin bugetul Societitii aprobat;

contractarea de imprumuturi bancare;

intrarea societétii in procedura insolventei;

dizolvarea anticipata a societitii, fuzionarea cu alte societafi sau a divizirii societitii;

asocierea in participatiune, aportulla capitalul/ patrimoniul social al unei

societdti/ organizatie non-profit/ alte tipuri de asociere, precum si retragerea din

structura actionariatului/ structura asociativa la care a aderat societatea;

o crearea de societdti mixte cu terte persoane fizice sau juridice, daca astfel de hotirari
nu au fost stabilite prin bugetul societatii;

o majorarea, reducerea sau reintregirea capitalului social, in conditiile legii;

o actele de dispozitie privind bunurile imobile aflate in patrimoniul societatii, precum si
semnarea acestora;

OO O O ©

o numirea membrilor Consiliului de Administratie in orice situatie care implica o
derogare de la ordinea clasamentului rezultat din procedura de selectie previzuti la
art. 29 din OUG nr. 109/ 2011.

o revocarea membrilor Consiliului de Administratie, cu justd cauza sau fira justd cauzi,
conform art. 1371 din Legea nr. 31/1990 si art. 30 alin. (3°2)-(33) din OUG nr. 109/
2011.

12.5. (1) Reprezentantul Asociatului ALGORITHM RESIDENTIAL S3 SRL este:
VOICU ALIN-IONU1

N

care este Imputernicit si reprezinte Asociatul ALGORITHM RESIDENTIAL
S3 SRL, in luarea hotérarilor, pentru si in numele acestuia, in legaturd cu activitatea Societitii
ALGORITHM CONSTRUCTII S3 SRL, persoana desemnata votand si semnand pentru si in numele
Asociatului, ALGORITHM RESIDENTIAL S3 SRL, pind la revocarea expresi a mandatului,
renuntarea la mandat, sau pani la incetarea calitatii de Consilier Local, in conformitate cu prevederile
legale incidente, conform contractului de mandat nr. 60855/20.02.2025.
?2) Reprezentantul isi va exercita drepturile si obligatiile in cadrul AGA societitii Algorithm
Constructii S3 SRL fari a avea nevoie de un mandat special prealabil din partea mandantului,
in ceea ce priveste:

o structura organizatorica, organigrama si statul de functii;

o declansarea procedurii de selectie a membrilor Consiliului de Administratie, in
conformitate cu legislatia specifica privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice;

o propunerea de candidati pentru functia de administrator provizoriu si numirea dupi
obtinerea avizului AMEPIP, in conformitate cu prevederile art. 294 din OUG nr.
109/2011;

o numirea membrilor Consiliului de Administfaﬁe, definitivi, in conformitate cu
procedura previzuti de art. 29 din OUG nr. 109/ 2011, respectand ordinea
clasamentului din lista scurta elaborata de comisia de selectie si nominalizare;

o numirea presedintelui Consiliului de administratie la propunerea Consiliului de
Administratie, in conditiile legii;

o numirea auditorului statutar si aprobarea contractului incheiat cu acesta, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare;

o numirea cenzorilor societdtii, stabilirea remuneratiei, descircarea de gestiune si
revocarea, in conditiile prevazute de lege;
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raportul de evaluare anuala a administratorilor societtii;

avizarea proiectului privind bugetul de venituri si cheltuieli al societitii si inaintarea
spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 3;

avizarea proiectului de rectificare a bugetului de venituri si cheltuieli al societitii si
inaintarea spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 3

aprobarea indicatorilor cheie de performanta, avizati in prealabil de citre Agentia
pentru Monitorizarea si Evaluarea Participatiilor Intreprinderilor Publice (AMEPIP),
rezultati din planul de administrare intocmit de administratorii societatii;

modificarea Actului Constitutiv, cu exceptia situatiilor pentru care este necesar mandat
special.

actionarea in justitie a administratorilor, directorilor precum si a cenzorilor sau
auditorilor financiari, pentru daune cauzate societitii de acestia prin incilcarea
indatoririlor lor fata de societate si numirea persoanei Insércinata sa exercite actiunea
in justitie;

convocarea Adundrii Generala a Asociatilor, in cazul in care nu exista Consiliu de
Administratie;

orice alte atribufii care potrivit legii sau Actului constitutiv tin de competenta Adunérii
Generale a Asociatilor si pentru a ciror exercitare nu este prevazuta obligatia obtinerii
unui mandat special in prealabil.

(3)  Reprezentantului ii revin urmitoarele obligatii pe care le va indeplini numai dupi
obtinerea din partea Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti - prin Consiliul Local Sector 3, a
unui mandat special prealabil, privind imputernicirea expresa a mandatarului cu privire la:

e}

0O O O ©

modificarea obiectului principal de activitate al societatii, cu respectarea dispozitiilor
Legii nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

situatiile financiare anuale, insotite de raportul consiliului de administratie si de
raportul auditorului statutar si descarcarii de gestiune a administratorilor societitii;
insusirea rezultatelor anuale;

modul de repartizare a profitului net obtinut de societate sau de acoperire a pierderii;
programul de activitate si a planului de investitii pentru exercitiul financiar urmitor,
potrivit prevederilor OUG nr. 109/2011;

infiintarea si desfiintarea filialelor, reprezentantelor, agentiilor, punctelor de lucru si a
altor asemenea sedii secundare, in conditiile legii, daca aceste hotirari nu au fost
stabilite prin bugetul Societitii aprobat;

contractarea de imprumuturi bancare;

intrarea societdtii in procedura insolventei;

dizolvarea anticipata a societitii, fuzionarea cu alte societiti sau a divizarii societatii;
asocierea in participatiune, aportulla capitalul/ patrimoniul social al unei
societdti/ organizatie non-profit/ alte tipuri de asociere, precum si retragerea din
structura actionariatului/ structura asociativa la care a aderat societatea;

crearea de societiti mixte cu terte persoane fizice sau juridice, daca astfel de hotirari
nu au fost stabilite prin bugetul societatii;

majorarea, reducerea sau reintregirea capitalului social, in conditiile legii;

actele de dispozitie privind bunurile imobile aflate in patrimoniul societatii, precum si
semnarea acestora;

numirea membrilor Consiliului de Administratie in orice situatie care implica o
derogare de la ordinea clasamentului rezultat din procedura de selectie previzuti la
art. 29 din OUG nr. 109/ 2011.
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o revocarea membrilor Consiliului de Administratie, cu justd cauza sau fari justi cauzi,
conform art. 137”1 din Legea nr. 31/1990 si art. 30 alin. (3°2)-(3”3) din OUG nr. 109/
2011.

CAPITOLUL V: ADMINISTRAREA SOCIETATII
ART. 13 - ADMINISTRAREA SOCIETATII
13.1 Societatea este administratd de un Consiliu de Administratie format din 3 membri, condus de un
presedinte care va coordona activitatea de administrare a societitii, mandatul conferit membrilor
consiliului de administratie fiind pe perioada determinati, respectiv de la data de 15.01.2026 pani la
data de 15.08.2026. Acest mandat poate fi prelungit in conditiile legii civile prin hotirarea adunirii
generale a asociatilor societitii.
13.2 Consiliul de administratie este compus dupa cum urmeazi:
1. MOLDOVAN MIHAI, « iat in
' tia DP
) ate de
membru al consiliului de administratie, cu puteri depline si limitate, avind atributii de
administrare si reprezentare a societtii, care nu intra sub incidenta obligatiilor conducatorului
prevazute de legislatia speciala in domeniul sistemelor tehnice de alarmare impotriva efractiei
(Legea nr. 333/ 2003);
2. MIELU MARIUS-GIANI, ¢

~ . _2, in calitate de Membru al
Consiliului de Administratie, cu puteri dephne si hmltate avand atributii de administrare si
reprezentare a societdtii, care nu intra sub incidenta obligatiilor conducatorului previzute de
legislatia speciala in domeniul sistemelor tehnice de alarmare impotriva efractiei (Legea nr.
333/2003);
3. PANAIT RADU - ALIN, ¢

R e R S A 2R VAV IRV VIR Y

. In calitate de Presedinte al Consiliului de Admlmstratle
are atributii spec1ﬁce de admmlstrare si reprezentare a societdtii, avind puteri depline si
nelimitate, care intra sub incidenta obligatiilor conducatorului prevazute de legislatia speciala in
domeniul sistemelor tehnice de alarmare impotriva efractiei (Legea nr. 333/ 2003);

Prin acceptarea mandatului, administratorii igi asuma raspunderea pentru indeplinirea conditiilor
prevazute de art. 6 din Legea societitilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completirile
ulterioare.

13.3 Membrii Consiliului de Administratie isi vor exercita mandatul cu loialitate in interesul societitii
neputénd primi, fard autorizarea adundrii asociatilor, mandatul de administrator in alte societiti
concurente sau avand acelasi obiect de activitate, nici si efectueze acelasi fel de comert ori altul
concurent pe cont propriu sau pe contul altei persoane fizice sau juridice, sub sanctiunea revocirii i
raspunderii pentru daune.

13.4 Consiliul de administratie prin Presedinte este imputernicit si adopte hotirarile ce privesc
gestiunea si buna functionare a societatii care nu sunt de competenta adunarii generale a asociatilor.
Consiliul de Administratie are puterea de a actiona in numele societatii Algorithm Constructii S3 SRL.

ART. 14 - NUMIREA ADMINISTRATORILOR
14.1 Membrii Consiliului de Administratie sunt desemnati prin Hotirdrea Adunirii Generale a
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Asociatilor.

14.2 Membrii Consiliului de Administratie sunt numiti pentru un mandat de 7 luni, respectiv pana
la data de 15.08.2026.

14.3 Administratorii pot primi o remuneratie fixata de Adunarea Generala a Asociatilor si care poate
fi modificat tot de catre aceasta.

14.4 Administratorii pot fi revocati oricand prin Hotérdrea Adunarii Generale a Asociatilor fir3 nici
o restrictie.

14.5 in caz de vacantare a unuia sau a mai multor posturi de administrator, consiliul de administratie
procedeaza la numirea unor administratori provizorii, pana la intrunirea adunirii generale a asociatilor.
In cazul in care incetarea mandatului unui administrator determini sciderea numdirului
administratorilor sub minimul legal, se convoacd, in conditiile Legii nr. 31/1990, republicati, cu
modificrile si completérile ulterioare, adunarea generala a asociatilor pentru a completa numirul de
membri ai consiliului de administratie cu administratori provizorii, care au mandat pan la finalizarea
procedurii de selectie, in conditiile OUG nr. 109/2011.

ART. 15 - ATRIBUTIILE PRESEDINTELUI CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

15.1 Presedintele Consiliului de Administratie detine prerogative exclusive in efectuarea actelor de
administrare sau gestiune specifice functiondrii ALGORITHM CONSTRUCTII S3 SRL si astfel,
poate emite decizii care vor fi obligatorii pentru orice persoand implicatd in activitatea societtii,
inclusiv pentru persoanele care fac parte din conducerea executiva, tehnicd, administrativa a societtii,
in cazul oricdror situatii care nu sunt prevazute in competenta exclusiva a Consiliului de Administratie.
Societatea, prin grija presedintelui Consiliului de administratie, trebuie sd publice pe pagina proprie
de internet situatiile financiare anuale, in termen de 48 de ore de la aprobare.

15.2 Sunt in competenta Presedintelui Consiliului de Administratie deciziile privind:

a) determinarea liniilor directoare esentiale in dezvoltarea societatii, in conformitate cu obiectul si
scopurile activitatii acesteia;

b) aprobarea planurilor si masurilor privind instruirea personalului angajat al societatii precum si
aprobarea suplimentdrii personalului angajat sau a desfacerii contractelor individuale de munca;

¢) inaintarea de propuneri Adunarii Generale a Asociatilor pentru numirea, demiterea sau inlocuirea
membrilor Consiliului de Administratie;

d) numirea persoanelor ce vor ocupa functiile de Director General, Director Executiv, Director
Financiar sau orice alte functii de conducere, administrare sau executie si stabilirea competentelor
aferente acestor functii la propunerea Comitetului de Nominalizare si Remunerare;

e) aprobarea planurilor lunare si trimestriale de incasari si plati;

f) sunt de competenta Presedintelui Consiliului de Administratie sau, dupi caz, a directorului, in
situatia in care a fost delegata conducerea societatii, aprobarea operatiunilor juridice care nu depasesc
valoarea de 10.000 (zece mii) Euro exclusiv T.V.A., in echivalent lei la cursul de schimb al BNR din
data aprobdrii operatiunii, valoare aferentd fiecarei operatiuni singulare sau operatiunii a cirei
executare se desfisoard in mod succesiv;

g) In caz de vacantare a pozitiei de Presedinte al Consiliului de administratie, unul dintre
administratori va prelua interimatul functiei §i toate atributiile acestuia vor fi preluate de unul dintre
membrii Consiliului de Administratie prin vot de majoritatea membrilor Consiliului de Administratie
prezenti, pand la numirea de catre Adunarea Generald a Asociatilor a unui nou Presedinte al
Consiliului de administratie.

h) In cazul in care Administratorii sunt in imposibilitate s reprezinte Societatea si / sau si semneze
documentele din orice motiv, acestia pot transmite dreptul de reprezentare pe care il detin unui tert.
Atributiile oriciruia dintre administratori vor fi delegate printr-o procura simpli cu exceptia situatiei
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in care prevederile legale incidente impun o procuri in forma autentica.
i) aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a societitii specializate in domeniul
sistemelor de alarmare impotriva efractiei, conform Legii nr. 333/ 2003

ART. 16 - ATRIBUTIILE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Consiliul de Administratie ia deciziile privind:

a) stabilirea nivelului de salarizare si alte drepturi, in conditiile legii, pentru personalul angajat;

b) elaborarea si inaintarea spre aprobarea AGA a structurii organizatorice si a numarului de posturi
necesare in vederea bunei functiondri a societdtii, precum §i modificarea organigramei societitii
conditionatd de necesitatea restructurdrii societatii;

¢) aprobarea Regulamentului de Ordine Interioard, a Regulamentului de Organizare si Functionare a
societdtii, precum si a o altor regulamente necesare in buna functionare a societitii;

d) aprobarea sanctiunilor pecuniare sau de altd naturd pentru personalul angajat;

€) supunerea, in fiecare an, spre aprobare Adunarii Generale a Asociatilor, in termen de cel mult 3
luni de la incheierea exercitiului financiar incheiat, a raportului cu privire la activitatea societitii,
precum si a proiectului de program de activitate si a proiectului de buget de venituri si cheltuieli pe
exercitiul financiar urmétor;

f) mutarea sediului social §i infiintarea/ desfiintarea de filiale si sedii secundare - sucursale,
reprezentante, agentii, puncte de lucru sau alte asemenea unititi fard personalitate juridici;

g) sunt de competenta Consiliul de Administratie aprobarea operatiunilor juridice care depasesc
valoarea de 10.000 (zece mii) Euro exclusiv T.V.A., in echivalent lei la cursul de schimb al BNR din
data aprobdrii operatiunii, valoare aferentd fiecdrei operatiuni singulare sau operatiunii a carei
executare se desfasoard in mod succesiv intr-un an fiscal (intre 1 ianuarie si 31 decembrie);

h) executarea oriciror alte actiuni date in competenta sa, de citre Adunarea Generali a Asociatilor.
i) determinarea liniilor directoare esentiale in dezvoltarea societdtii, in conformitate cu obiectul si
scopurile activitatii acesteia;

j) aprobarea planurilor si masurilor privind instruirea personalului angajat al societitii precum si
aprobarea suplimentarii personalului angajat sau a desfacerii contractelor individuale de munci;

k) inaintarea de propuneri Asociatilor pentru numirea, demiterea sau inlocuirea membrilor Consiliului
de Administratie;

) numirea persoanelor ce vor ocupa functiile de Director General, Director Executiv, Director
Financiar sau orice alte functii de conducere, administrare sau executie si stabilirea competentelor
aferente acestor functii;

m) aprobarea planurilor lunare i trimestriale de incasari si plati;

n) exercitd controlul asupra modului in care Directorul General si ceilalti directori conduc Societatea;
0) avizeaza bugetul de venituri si cheltuieli;

p) aproba planul de management intocmit de Directorul General si/sau de ceilalti directori;

r) aprobd Rapoartele directorilor numiti;

s) propune Adundrii Generale a Asociatilor numirea si revocarea auditorului financiar, precum si
durata minima a contractului de audit;

ART. 17 - CONVOCAREA $I DECIZIILE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

17.1 Consiliul de Administratie se reuneste ori de cate ori este necesar, la sediul Societitii sau locul
indicat in convocare. Consiliul de Administratie este necesar si se intruneasci cel putin o dati pe luni
in sedinta ordinara si ori de cate ori este necesar in sedinta extraordinara la sediul Societitii. Reunirea
Consiliului de Administratie se face la convocarea Presedintelui Consiliului de Administratie sau la
cererea Adundrii Generale a Asociatilor.
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17.2 Convocarea Consiliului de Administratie va fi transmisa membrilor cu cel putin 3 zile inainte de
ziua fixata pentru desfasurarea acesteia urmand a cuprinde ordinea de zi, data si ora. Asupra punctelor
care nu sunt prevazute pe ordinea de zi se pot lua decizii doar in cazuri de urgenti. In realizarea
procedurii de convocare a Consiliului de Administratie, Presedintele Consiliului de Administratie va
putea utiliza orice mijloc ce permite inaintarea convocatorului citre membrii Consiliului de
Administrafie precum fax, scrisoare recomandati, e-mail sau orice alt mijloc electronic.

17.3 Consiliul de Administratie delibereaza si hotaraste asupra problemelor de bazi ale societitii, mai
putin cele rezervate exclusiv Presedintelui Consiliului de Administratie sau A.G.A.

17.4 La fiecare sedintd a Consiliului de Administratie se va redacta un proces verbal, in care se vor
indica ordinea deliberarilor, deciziile luate, numarul de voturi reunite si opiniile divergente care au
fost exprimate. Procesele verbale trebuie semnate de catre Presedintele Consiliului de Administratie
sau de cétre persoana desemnati de cétre acesta.

17.5 Pentru valabilitatea deciziilor Consiliului de Administratie este necesara prezenta a cel putin doi
membri ai Consiliului de Administratie, valabilitatea fiind conditionati de prezenta Presedintelui
Consiliului de Administratie. Deciziile Consiliului de Administratie se aprobi cu majoritatea voturilor
exprimate de membrii prezenti. Votul exprimat de catre Presedintele Consiliului de Administratie
prevaleazi in adoptarea unei hotarari in lipsa intrunirii majoritatii de voturi pentru adoptarea hotirarii
in cauza.

ART. 18 - REPREZENTAREA SI DELEGAREA PUTERILOR

18.1 Presedintele sau membrii Consiliului de Administratie vor reprezenta Societatea. Orice
documente care obliga Societatea fata de terte parti pot fi semnate legal de citre oricare dintre membri
Consiliului de Administratie. Directorul General poate reprezenta Societatea in conditiile delegarii de
atributii conform art. 18.2 si in conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011.

18.2 Consiliul de administratie deleaga conducerea societatii Directorului General si/ sau altor
directori, ce actioneazi separat sau impreund, puterea de reprezentare a societatii revenind acestora
conform mandatului primit. Consiliul de administratie pastreazi insi atributia de reprezentare a
societdtii in raporturile cu directorul general.

DIRECTORUL GENERAL SI DIRECTORII

Consiliul de Administratie deleagd conducerea societitii unuia sau mai multor Directori, numind pe
unul dintre ei Director General. Directorul General poate fi numit dintre administratori, care devine
astfel administrator executiv sau din afara Consiliului de Administratie. In cadrul Consiliului de
Administratie doar un singur administrator poate fi administrator executiv.

In intelesul prezentului Act Constitutiv, prin notiunea de ,,Director” se intelege acea persoana cireia
i-au fost delegate atributii de conducere a societitii prin decizie a Consiliului de Administratie si care
incheie un contract de mandat cu Societatea, in conformitate cu prevederile legale aplicabile.

— Directorul General reprezintd Societatea in relatiile cu tertii si in Justitie. Consiliul de
Administratie reprezintd Societatea in relatia cu Directorii.

— Directorii sunt responsabili cu luarea tuturor masurilor aferente conducerii societitii, in
limitele obiectului de activitate al Societdtii si cu respectarea competentelor exclusive
rezervate de lege sau de actul constitutiv Consiliului de Administratie si Adunirii Generale a
Asociatilor.

— Directorul General si Directorii numiti de Consiliul de Administratie vor avea atributiile
stabilite prin contractele de mandat aprobate prin decizie a Consiliului de Administratie.
Directorul General va coordona si monitoriza activitatea Directorilor numiti de Consiliul de
Administratie.

—  Orice administrator poate solicita Directorului General si Directorilor informatii cu privire la
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conducerea operativé a Societatii. Directorul General si Directorii au obligatia de a informa
Consiliul de Administratie in mod regulat si cuprinzitor asupra operatiunilor intreprinse si
asupra celor avute in vedere.

— Directorul General si Directorii trebuie sd accepte in mod expres exercitarea mandatului.
Societatea este obligata s incheie o asigurare de raspundere a administratorilor si Directorilor
(-»Directors & Officers Liability™), care sd acopere raspunderea civila fati de terti, a societatii
Insdsi si a managementului acesteia (Director General, Directori, Consiliu de Administratie).
Costurile aferente acestei asigurari vor fi suportate de citre Societate.

— Pe durata indeplinirii mandatului Directorul General si Directorii nu pot incheia cu Societatea
un contract de munci. In cazul in care Directorul General sau Directorii au fost desemnati
dintre salariafii Societatii, contractul de munca incheiat se suspendi de drept de la data
acceptdrii mandatului. Pe perioada cit exercitd functia de Director General/Director,
Directorul General/Directorul va incheia cu Societatea un contract de mandat/management.
Societatea va riaspunde fatd de Directorul General si Directori in cazul revocirii nejustificate
a acestuia din functie, in conditiile legii si ale contractului de mandat/management.

— Directorul General i Directorii au obligatia de a-si exercita mandatul cu prudenti si diligenta
unui bun administrator, cu loialitate, in interesul Societtii si nu are voie si divulge informatii
considerate secrete de afaceri ale Societatii, atit pe durata exercitirii mandatului de Director
General/Director, cat si pentru o perioadd de 5 ani dup3 incetarea acestei functii.

CAPITOLUL VI: EXERCITIUL FINANCIAR - BILANTUL - REPARTITIA BENEFICIILOR ST
PIERDERILOR

ART. 19 —- EXERCITIUL FINANCIAR

19.1 Exercitiul financiar incepe la 1 ianuarie si se incheie la 31 decembrie ale fiecirui an.

19.2 Societatea va deschide conturi in lei si in valuti la bancile autorizate din Romania.

19.3 Evidentele contabile ale Societitii se vor exprima in lei, iar evidentele operatiunilor de incasari
si plati in valutd se vor face prin exprimarea valutelor in lei la cursul Bancii Nationale a Romaniei in
vigoare la data efectudrii operatiunilor.

ART. 20 - BILANTUL CONTABIL

20.1 Bilantul contabil si contul de profit si pierderi al Societitii vor fi intocmite prin grija
Administratorilor. Ele se supun aprobarii Adundrii Generale a Asociatilor.

20.2 Dupa aprobarea lor de cétre Adunarea Generald a Asociatilor, bilantul contabil si contul de profit
si pierderi vor fi depuse in termen de 15 zile, la administratia financiara.

ART. 21 - PARTICIPAREA A.G.A. LA BENEFICII SI PIERDERI

21.1 Adunarea Generald a Asociatilor are dreptul la dividende si obligatia de a suporta pierderile
rezultate din activitatea Societitii.

21.2 Beneficiul rezultd din bilanful aprobat de Adunarea Generald a Asociatilor. Participarea la
beneficii si pierderi a Adunirii Generale a Asociatilor se realizeazi conform participérii lui la capitalul
social.

21.3 Din beneficiile Societatii se preiau in fiecare an cate 5% pentru formarea fondului de rezerva,
péana ce acesta va atinge a cincea parte din capitalul social.

Adunarea Generala a Asociatilor poate decide constituirea altor fonduri statutare speciale si poate
decide afectarea sumelor ca beneficiu pentru anul in curs, total sau partial, pentru constituirea
fondurilor de rezerva.
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CAPITOLUL VII: MODIFICAREA FORMEI JURIDICE, DIZOLVAREA SI LICHIDAREA
SOCIETATIT

ART. 22 - MODIFICAREA FORMEI JURIDICE A SOCIETATII

22.1 Societatea poate fi transformatd in orice altd forma de societate prin Hotirirea Adunirii
Generale a Asociatilor.

22.2 Schimbarea formei Societitii sau alte modificari ale Actului Constitutiv al Societitii nu atrag
crearea unei persoane juridice noi.

ART. 23 - DIZOLVAREA SOCIETATII

23.1 Societatea se dizolva in urmétoarele situatii:

a) imposibilitatea realizarii obiectului de activitate sau realizarea acestuia;
b) declararea nulitatii Societatii;

¢) Hotararea Adunarii Generale a Asociatilor;

d) deschiderea procedurii lichidarii judiciare;

e) alte cauze prevazute de lege sau de Actul Constitutiv al Societitii;

23.2 Dizolvarea Societdtii va fi Inscrisd in Registrul Comertului si publicati in Monitorul Oficial.

ART. 24 — LICHIDAREA SOCIETATII

24.1 De la data dizolvérii, Societatea intra in lichidare. Ea 1si conserva personalitatea juridica pana la
ultimul act de lichidare. In acest timp, in Societate s1 pe toate documentele Societatii va fi adaugati
mentiunea “in lichidare”.

24.2 Lichidarea va fi facuta conform dispozitiilor legale.

ART. 25 - LITIGII
25.1 Litigiile izvorate din prezentul Act Constitutiv vor fi supuse spre solutionare instantelor
judecétoresti competente.

ART. 26 - VALIDITATE

26.1 In cazul in care oricare dintre prevederile sau clauzele prezentului Act Constitutiv vor fi declarate
ca ilegale sau inaplicabile de catre instanta competenta, ceilalti termeni, clauze si conditii

raman valabile si In vigoare in limitele stabilite de legea aplicabila.

CAPITOLUL VIII: DISPOZITII FINALE

ART. 27 Prezentul Act Constitutiv va rdméne valabil chiar daca o anumiti prevedere a acestuia se
dovedeste, din orice motiv, a nu fi valabild din punct de vedere legal. O prevedere invalidi este
consideratd modificatd sau reinterpretatd prin Hotirarea Adunarii Generale a Asociatilor in asa fel
Incét intentia economica initiald sd fie indeplinitd in masura maxima permisi de lege. Acelasi lucru
se aplicd daci aceste articole contin o lacuna. In mod alternativ, o modificare sau reinterpretare trebuie
realizatd prin Hotararea Adunarii Generale a Asociatilor.

ART. 28 Prevederile Actului Constitutiv se completeaza cu dispozitiile legislatiei comerciale roméane
in vigoare

ART. 29 Anunturile Societitii vor fi publicate intr-un organ de presd sau in Monitorul Oficial al
Romaniei.
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ART. 30 Fondatorii isi asuma raspunderea pentru indeplinirea conditiilor previzute de art. 6 din
Legea societitilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare.

Prezentul act constitutiv reprezintd acordul de vointa al asociatilor si a fost redactat si semnat in trei
exemplare originale, la data de 28.05.2026.

Asociat
SECTORUL 3 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
PRIN CONSILIUL LOCAL AL SECTORULAI 3 BL{E&URESTI

Mz

Asociat 4 Asociat

SD3 - SALUBRITATE SI DESZAPEZIRE S3 SRL ALGORITHM RESIDENTIAL S3 SRL
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A a

Ve
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