CONTRACT DE PRESTARI SERVICII
Nr3@24/13.07.2026
Art. 1. Partile contractante
Beneficiarul

ALGORITHM CONSTRUCTII S3 S.R.L., persoana juridicd romana cu sediul social in
Bld.Basarabia nr.256, Corp C1, Sector 3, inmatriculata in Registrul Comertului sub nr.
J2017008651408, avand cod unic de inregistrare R0O37714360, cont bancar nr.
RO32BTRLRONCRT0414912701 deschis la Banca Transilvania reprezentata prin Director
Generat-Grosu Cristinela; denumita in continuare Beneficiarul,

si
Prestatorul

CINDERELLA'S GARDEN S.R.L., cu sediul In comuna Slobozia, Str. Giurgiului nr. 405,
judetul Giurgiu, nregistrata la Oficiul Registrului Comertului sub nr. J2020000496524,
avand CUI 42474050, reprezentata prin dl. Pirghie Daniel — Administrator, denumita in
continuare ,,Prestatorul”.

au convenitincheierea prezentului contract.

Art. 2. Definitii
n sensul prezentului contract:

a) Servicii — activitatile de audit horticol, diagnoza fitosanitard si asistentd tehnicéa
prevazute in contract;

b) Raport tehnic — documentul intocmit de Prestator dupa fiecare vizita, care cuprinde
constatarile, recomandarile si masurile propuse;

c) Vizita lunara - deplasarea echipei tehnice a Prestatorului pentru efectuarea serviciilor
prevazute in contract;

d) Plante - totalitatea exemplarelor vegetale aflate in administrarea Beneficiarului si
incluse in prezentul contract;

e) Zi lucratoare — orice zi, cu exceptia sdmbetei, duminicii si sarbatorilor legale.
Art. 3. Obiectul contractului
3.1.

Prestatorul se obliga sa presteze servicii integrate de audit, diagnoza si asistenta tehnica
pentru un numar estimat de 3.210 plante, aflate in administrarea Beneficiarului.



3.2

Serviciile includ, fara a se limita la:

a) evaluarea vizuala si tehnica a starii fitosanitare;

b) identificarea bolilor, ddunatorilor, parazitilor si a factorilor de stres vegetativ;
c) identificarea deficientelor de nutritie si hidratare;

d) emiterea recomandarilor tehnice privind tratamentele fitosanitare;

e) recomandarea fertilizantilor, biostimulatorilor si altor produse necesare;

f) intocmirea fisei de recomandari si a raportului tehnic;

g) consultanta tehnica acordata Beneficiarului pe toata durata contractului.
3.3.

Prestatorul va efectua minimum o vizitd lunara, conform unui program stabilit de
comun acord cu Beneficiarul.

3.4.

Serviciile prestate in baza prezentului contract sunt servicii de consultanta si asistenta
tehnica si nu includ furnizarea produselor fitosanitare, fertilizantilor sau executarea
lucrarilor curente de intretinere, cu exceptia situatiilor expres prevazute in contract sau
convenite ulterior prin act aditional.

Art. 4. Documentele contractului

Fac parte integranta din prezentul contract, in ordinea urmatoare de prioritate:
a) prezentul contract;

b) actele aditionale;

c) oferta tehnica si financiara depusa de CINDERELLA'S GARDEN S.R.L.;

d) procesul-verbal de receptie a serviciilor;

e) rapoartele tehnice lunare.

Art. 5. Durata contractului

5.1. Prezentul contract intrd in vigoare la data semnarii de catre ambele parti si este
valabil pdna la data de 13.03.2027



5.2. Durata contractului poate fi prelungita prin act aditional, cu respectarea dispozitiilor
legale aplicabile.

5.3. Incetarea prezentului contract nu exonereaza partile de indeplinirea obligatiilor
scadente pana la data incetarii acestuia.

Art. 6. Pretul contractului

6.1. Valoarea serviciilor este de 5.000 lei/luna, la care se adauga TVA, conform legislatiei
in vigoare.

6.2. Pretul contractului este ferm pe intreaga perioada de derulare a acestuia si poate fi
modificat numai prin act aditional, in conditiile legii.

Art. 7. Modalitatea de plata

7.1. Plata serviciilor se efectueaza lunar, in baza:

a) facturii fiscale emise de Prestator;

b) raportului tehnic lunar;

c) procesului-verbal de receptie a serviciilor, semnat de reprezentantii ambelor parti.

7.2. Beneficiarul va efectua plata in termen de maximum 30 (treizeci) de zile
calendaristice de la inregistrarea facturii fiscale, cu respectarea prevederilor alin. (1).

7.3. In situatia in care documentele prevézute la alin. (1) sunt incomplete sau contin
neconcordante, termenul de plata se suspenda pana la remedierea acestora.

7.4. Beneficiarul nu datoreaza plata serviciilor care nu au fost prestate si receptionate
conform prezentului contract.

Art. 8. Obligatiile Prestatorului
Prestatorul are urmatoarele obligatii:
a) sa presteze serviciile cu profesionalism si cu respectarea normelor tehnice aplicabile;

b) s& efectueze minimum o vizitd lunard pentru evaluarea plantelor care fac obiectul
contractului;

c) sa efectueze auditul fitosanitar si evaluarea starii vegetatiei;

d) sa identifice eventualele boli, ddunétori, deficiente de nutritie, carente si alli factori
care pot afecta dezvoltarea plantelor;



e) saintocmeasca si sa transmita Beneficiarului, dupa fiecare vizita, un raport tehnic care
va cuprinde cel putin:

e constatarile efectuate;
e recomandarile tehnice;
o tratamentele recomandate;
e produsele recomandate;
o modul si perioada de aplicare;
« —masurite urgente, daca este cazul;
f) s& acorde consultanta tehnica Beneficiarului pe intreaga durata a contractului;

g) sa informeze Beneficiarul cu privire la orice situatie care poate conduce la deteriorarea
sau compromiterea vegetatiei;

h) sa utilizeze personal calificat si competent;

i) sa respecte normele privind securitatea si sanatatea in munca, protectia mediului si
celelalte dispozitii legale incidente;

j) sa pastreze confidentialitatea informatiilor obtinute pe parcursul executarii
contractului.

Art. 9. Obligatiile Beneficiarului

Beneficiarul are urmatoarele obligatii:

a) sa permita accesul Prestatorului in locatiile in care urmeaza a fi prestate servicliile;
b) s& pun la dispozitia Prestatorului informatiile necesare prestarii serviciilor;

c) s& aplice, prin personal propriu sau prin terti, recomandaérile tehnice comunicate in
scris de Prestator;

d) s& asigure achizitionarea produselor fitosanitare, fertilizantilor si a celorlalte materiale
necesare aplicarii recomandarilor tehnice;

e) sa efectueze udarea si lucrdrile curente de intretinere, conform recomandarilor
formulate de Prestator;

f) s& receptioneze serviciile prestate si sd achite contravaloarea acestora in conditiile
prezentului contract.



Art. 10. Receptia serviciilor

10.1. Dup3 fiecare vizita, Prestatorul va preda Beneficiarului raportul tehnic aferent
serviciilor prestate.

10.2. Serviciile se considera receptionate numai dupa verificarea acestora si semnarea
procesului-verbal de receptie de catre reprezentantii ambelor parti.

10.3. In cazul constatarii unor neconformitati, Beneficiarul va solicita remedierea
acestora intr-un termen rezonabil stabilit de comun acord.

10.4. Refuzul nejustificat al Prestatorului de a remedia neconformitatile constatate
conferd Beneficiarutui dreptul de a refuza receptia serviciilor si plata acestora.

Art. 11. Rdspunderea contractuala

11.1. Prestatorul rdspunde pentru executarea corespunzatoare a obligatiilor asumate
prin prezentul contract.

11.2. Prestatorut raspunde pentru corectitudinea si fundamentarea profesionala a
recomandarilor tehnice formulate.

11.3. Prestatorul nu rdspunde pentru degradarea sau uscarea plantelor cauzata de:

a) neaplicarea sau aplicarea necorespunzétoare a recomandarilor comunicate in scris;
b) lipsa udarii;

c) fenomene meteorologice extreme;

d) acte de vandalism;

e) alte cauze independente de vointa sa.

11.4. Exonerarea de raspundere prevazuta la alin. (3) opereaza numai daca Prestatorul
si-a executat integral si corespunzétor obligatiile asumate prin prezentul contract.

Art. 12, Penalitati

12.1. in cazul neexecutarii sau executarii cu intarziere a obligatiilor contractuale, partea
in culpa datoreaza celeilalte parti penalitdti in cuantum de 0,01% pentru fiecare zi de
intarziere, calculate asupra valorii obligatiei neexecutate, fard ca valoarea totald a
penalitatilor sd poata depasi 100% din valoarea obligatiei neexecutate

12.2. Penalitatile nu Tnlatura dreptul partii prejudiciate de a solicita repararea integrala a
prejudiciului, in conditiile dreptului comun.



12.3. Tn cazulin care Prestatorul nu efectueaza vizita lunara sau nu preda raportul tehnic
aferent serviciilor prestate, Beneficiarul poate refuza receptia si plata serviciilor
corespunzatoare perioadei respective.

Aceste articole sunt redactate intr-un stil contractual si sunt compatibile cu un contract
de achizitie directa pentru servicii.

Art. 13. Suspendarea executarii contractului

13.1. Executarea prezentului contract poate fi suspendata prin acordul scris al partilor
sau in cazurile prevazute de lege.

13.2. Partea care solicitad suspendarea va notifica celeilalte parti motivele suspendarii i
perioada estimata a acesteia.

13.3. Pe durata suspendarii, obligatiile afectate de cauza suspendarii se suspenda
corespunzator, fiara a afecta drepturile si obligatiile deja scadente.

Art. 14. Incetarea contractului

Prezentul contract inceteaza:

a) la expirarea duratei pentru care a fost incheiat;
b) prin acordul scris al partilor;

c) prin reziliere, in conditiile prezentului contract;
d) prin imposibilitatea definitiva de executare;

e) in alte cazuri prevazute de lege.

Art. 15. Rezilierea contractului

15.1. Beneficiarul poate rezilia unilateral contractul, prin notificare scrisa, fara
interventia instantei de judecata, daca Prestatorul:

a) nu executa sau executd necorespunzator obligatiile asumate;

b) nu efectueaza vizita lunara;

¢) nu transmite raportul tehnic;

d) intarzie executarea obligatiilor astfel incat scopul contractului nu mai poate fi atins;

e) cesioneaza contractul fara acordul Beneficiarului;



f) intrd in insolventa, faliment, dizolvare sau lichidare.

15.2. Thainte de reziliere, Beneficiarul va transmite o notificare prin care va acorda
Prestatorului un termen de remediere de 5 zile lucratoare, cu exceptia cazurilor in care
remedierea nu mai este posibila.

15.3. Rezilierea nu aduce atingere dreptului Beneficiarului de a solicita daune-interese
pentru prejudiciile suferite.

Art. 16. Forta majora

16.1. Forta majora exonereaza de raspundere partea care o invocé, daca aceasta este
dovedita potrivit legii.

16.2. Partea care invoca forta majora are obligatia sa notifice cealalta parte in termen de
5 zile lucratoare de la aparitia evenimentului.

16.3. Daca evenimentul de fortd majora dureaza mai mult de 30 de zile calendaristice,
fiecare parte poate solicita incetarea contractului.

Art. 17. Cesiunea si subcontractarea

17.1. Prestatorul nu poate cesiona drepturile si obligatiile izvorate din prezentul contract
fara acordul prealabil scris al Beneficiarului.

17.2. Subcontractarea este permisa numai cu acordul prealabil scris al Beneficiarului.

17.3. Aprobarea subcontractarii nu exonereaza Prestatorul de raspunderea pentru
executarea corespunzatoare a obligatiilor contractuale.

Art. 18. Confidentialitatea

18.1. Partile se obliga sa pastreze confidentialitatea tuturor informatiilor si documentelor
de care iau cunostinta pe durata executarii contractului.

18.2. Obligatia de confidentialitate nu se aplica informatiilor:
a) care sunt publice potrivit legii;
b) a caror divulgare este impusa de lege sau de o autoritate competenta;

c) pentru care partea vizata si-a exprimat acordul scris.



Art. 19. Publicitatea contractului

Prestatorul declara c3 a luat cunostinta de faptul ca Beneficiarul este supus obligatiilor
legale privind transparenta activitatii si accesul la informatiile de interes public si isi
exprima acordul ca Beneficiarul sa publice, in conditiile legii, prezentul contract, anexele
si actele aditionale ale acestuia, precum si informatiile privind obiectul, valoarea, durata,
executarea si modificarea contractului.

Publicarea acestor informatii nu constituie incalcarea obligatiei de confidentialitate si nu
poate atrage raspunderea Beneficiarului.

Art. 20. Protectia datelor cu caracter personal

Partile se obliga sa respecte dispozitiile Regulamentului (UE) 2016/679 (GDPR), precum
si legislatia nationala aplicabila privind protectia datelor cu caracter personal.

Art. 21. Comunicari

21.1. Orice comunicare intre parti va fi facuta in scris.
21.2. Comunicarile pot fi transmise prin:

a) posta;

b) curier;

¢) e-mail;

d) registratura partilor.

21.3. Comunicdrile transmise prin e-mail se considera primite in ziua lucratoare
urmatoare transmiterii, daca nu se dovedeste contrariul.

Art. 22, Solutionarea litigiilor

22.1. Partile vor depune toate diligentele pentru solutionarea pe cale amiabilé a oricarui
litigiu izvorat din executarea prezentului contract.

22.2. in cazulin care solutionarea amiabild nu este posibila, litigiile vor fi solutionate de
instantele judecatoresti competente din municipiul Bucuresti.



Art. 23. Dispozitii finale

23.1. Orice modificare a prezentului contract se poate face numai prin act aditional,
semnat de ambele parti.

23.2. Nulitatea unei clauze contractuale nu atrage nulitatea intregului contract, daca
acesta poate produce efecte fara clauza respectiva.

23.3. Prezentul contract se completeaza cu dispozitiile Codului civil si ale celorlalte acte
normative aplicabile.

23.4. Anexele fac parte integranta din prezentul contract.

23.5. Prezentul contract a fost incheiat astazi 13.07.2026 in doud exemplare originale,
cate unul pentru fiecare parte, ambele avand aceeasi valoare juridica.
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ALGORITHM CONSTRUCTIE S3

CONVENTIE CADRU

de securitate si sinitate in munci si prevenire,stingere incendii si protectia mediului

Prezenta CONVENTIE CADRU stabileste conditiile generale de securitate si sdndtate in munca
pentru personalul delegat al avand personal specializat pentru activitatea de ,servicii integrate de
audit, diagnozi si asistentd tehnica plante, obiectiv “Hala Laminor”, Sector 3, Bucuresti”, in
conformitate cu prevederile contractului nr........... Juveeeeeiecennnneenenn,

Prezenta CONVENTIE CADRU se incheie astazi .......c.cecevveveeienienineenens

intre:

ALGORITHM CONSTRUCTI S3 S.R.L., persoand juridicd romand cu sediul social in
Bld.Basarabia nr.256, Corp Cl, Sector 3, inmatriculatd in Registrul Comertului sub nr.
J2017008651408, avand cod unic de Inregistrare RO37714360, cont bancar nr.
RO32BTRLRONCRT0414912701 deschis la Banca Transilvania reprezentata prin Director General
Grosu Cristinela, denumita in continuare BENEFICIAR,

si

CINDERELLA'S GARDEN S.R.L., cu sediul in comuna Slobozia, Str. Giurgiului nr. 405, judetul
Giurgiu, inregistrati la Oficiul Registrului Comertului sub nr. J2020000496524, avand CUI
42474050, reprezentatd prin dl. Pirghie Daniel in calitate de administrator, denumita in continuare

PRESTATOR, pe de alt parte.

In scopul prevenirii accidentelor de munci si a situatiilor de urgentd, unititile sus menfionate au
convenit asupra urmitoarelor masuri de securitatea muncii §i situatii de urgentd la serviciile i
lucririle de orice natura care se desfisoara in conformitate cu contractul incheiat.

Lucririle care fac obiectul prezentei conventii cadru de securitate §i sinatate in munca sunt stipulate
contractul de prestari servicii incheiat intre societatea ALGORITHM CONSTRUCTII S3 S.R.L.
si societatea CINDERELLA'S GARDEN S.R.L.

Obiectul prezentei CONVENTII CADRU il constituie conditiile generale si modul de acces la
obiectiv, modul de executare de citre personalul prestator al activitatii - cu respectarea prevederilor
Legii securititii si sanatitii in munca nr. 319/2006, cu modificérile si completarile ulterioare si a
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitifii si sandtdfii in muncd nr.
319/2006, aprobate prin H.G. nr. 1425/2006, cu modificarile si completarile ulterioare.

CONVENTIA CADRU este elaborati in conformitate cu prevederile legale generale in vigoare si
munci si al situatiilor de urgentd, pentru executia lucrarilor stipulate in contractul —incheiat intre
ALGORITHM CONSTRUCTII S3 S.R.L. si CINDERELLA'S GARDEN S.R.L.

1. Piirtile semnatare stabilesc de comun acord luarea minim a urmitoarelor misuri de
securitate si sinitate in munca:

1.1. Lucrarile si serviciile care fac obiectul prezentei conventii cadru se referd strict la
bunurile materiale aparfinind unitatii fapt pentru care obligatoriu se vor respecta
prevederile instructiunilor beneficiarului.

1.2. Lucridrile si serviciile care fac obiectul prezentei conventii cadru se vor desfasura in
baza unei forme organizatorice de lucru convenitd cu prestatorul.
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1.3. Personalul prestatorului nu este autorizat i nu va executa alte activitati decat cele

prevazute in contractul de prestari servicii.

1.4. Personalul prestatorului va fi nominalizat in lista aprobati de CINDERELLA'S
GARDEN S.R.L.

1.5. Anuntarea eventualelor situatii de urgentd se face de cétre beneficiar prin mijloacele
locale sau prin curier, catre factorii responsabili.

1.6. Interventia in cazul situatiilor de urgentd se realizeazi de personalul unitailor
semnatare ale contractului conform reglementarilor in vigoare in limita competentelor
stabilite.

1.7. Anuntarea, declararea, cercetarea si inregistrarea eventualelor accidente de munca,
care pot apare pe parcursul valabilitifii prezentei conventii, se vor face conform

prevederilor Legii Securititii-si Sanatatii in Munca nr- 31972006 si a Legii Asigurdrii la
Accidente de Munci si Boli Profesionale 346/2002 cu completarile i modificarile
ulterioare, ale Normelor metodologice de aplicare, inregistrarea ficandu-se pe baza
concluziilor stabilite In procesul verbal de cercetare. in cazul in care inregistrarea unui
accident produs pe parcursul valabilitétii prezentei conventii nu se conciliazd, dosarul
va fi inaintat la Inspectoratul Teritorial de Munci, in vederea stabilirii modului de
inregistrare a acestuia.

1.8. Fiecare din partile semnatare este obligata si sesizeze unitatea colaboratoare dacd se
observi ci salariatii acesteia nu respectd masurile prevazute de legislatia in vigoare, iar
cel sesizat se obligd sa ia masurile corespunzitoare pentru desfasurarea lucrarilor in
deplina securitate §i pentru prevenirea accidentelor de munca.

2. Responsabilititile S.C. ALGORITHM CONSTRUCTII S3 S.R.L.

1.9. Si stabileascd traseul si zonele de acces pentru personalul delegat, pand la zona de
lucru.

1.10. Si instruiasci personalul delegat asupra pericolelor existente pe traseul de acces si in
zona de lucru in scopul respectdrii tuturor indicatiilor, restrictiilor si avertizarilor
existente la locurile de munca.

1.11. Sa intrerupi efectuarea serviciilor de catre personalul delegat, daca prin modul de lucru
poate genera accidentarea sa sau a altor persoane.

1.12. Si intrerupd executarea lucrarilor si s evacueze din zona de lucru personalul delegat
daci acesta nu respecta prevederile legale si instructiunile prestatorului.

1.13. Si prezinte prestatorului conditiile existente (conditiile concrete ale zonei in cadrul
cireia acesta isi va desfisura activitatea), riscurile existente, mijloacele de aparare
impotriva incendiilor, modul de actionare in caz de accidente sau incendii, limitele
perimetrului marcat precum si obligativitatea respectdrii acestora, traseele de acces,
parcarea mijloacelor auto, programul de lucru, locurile de fumat .

1.14. Sa informeze prestatorul asupra masurilor transmise de beneficiar in domeniul sanatatii
si securitatii in munca (conventii, plan de securitate, regulament de santier, etc.).

1.15. Si controleze si si legitimeze, prin personalul propriu, lucratorii prestatorului.

3. Responsabilititile PRESTATORULUI

1.16. Sa presteze serviciile prevazute in contract cu profesionalism si promptitudine cuvenite
angajamentului asumat si in conformitate cu propunerea sa tehnica.
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1.17.Sa supravegheze prestarea serviciilor si sa asigure atat resursele umane cat si

instalatiile si echipamentele sau altele asemenea necesare in deplinirii obiectul

contractului.

1.18. Sa asigure personal calificat si instruit, in conformitate cu legislatia in vigoare, in
functie de specificul si natura lucrarilor de executat si sa desemneze o persoana care va
urmari respectarea prevederilor din programul propriu de securitate, sanatate in munca
si situatii de urgenta, va semnala abaterile si va propune punerea in conformitate.

1.19.Sa instruiasca si sa verifice personalul propriu privind aplicarea si respectarea
instructiunilor specifice de securitate si sanatate in munca, de prevenire si aparare
impotriva incendiilor si asupra tehnologiei de lucru ce trebuie respectate inainte de
inceperea executiei si pe fiecare etapa a lucrarilor;

1.20.Sa asigure respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la supravegherea
corespunzitoare a sinatatii lucratorilor proprii, prin medici de medicina a muncii, sd
angajeze numai persoane care, in urma examenului medical i, dupd caz, a testarii
psihologice a aptitudinilor, corespund sarcinii de munca pe care urmeaza sa o execute
si sa asigure controlul medical periodic §i, dupa caz, controlul psihologic periodic,
ulterior angajérii .

1.21. S inainteze beneficiarului Lista cu lucrdtorii proprii care desfagoard activititi in
santier;

1.22. Sa prezinte, personalului cu drept de control al beneficiarului, legitimatia de serviciu.
Lucratorii vor purta legitimatia pe toata durata programului de lucru.

1.23. Sa ia masuri pentru autorizarea lucritorilor proprii, pentru exercitarea meseriilor si a
profesiilor prevazute de legislatia specifica.

1.24. Prestatorul are obligatia si asigure echipamente de munca fard pericol pentru
securitatea si sdndtatea lucratorilor proprii.

1.25. Toate echipamentele de ridicat trebuie sa fie exploatate de personal calificat, autorizat
si instruit conform Prescriptiilor Tehnice ISCIR — stivuitoristi, macaragii, legatori de
sarcina, manevrant nacela, liftier pentru lifturi de materiale;

1.26. Sa asigure pe santier schele agrementate tehnic si personal instruit pentru montare si
verificare periodica. Sa respecte intru totul proiectele sau instructiunile de montaj ale
schelelor si a celorlalte componente.

1.27. Viteza maxima de deplasare a autovehiculelor prestatorului pe drumurile interioare ale
obiectivului va fi de max. 5 Km/h.

1.28. Prestatorul este obligat si asigure echipamente individuale de protectie, pentru
lucritorii proprii, adecvate riscurilor la care sunt expusi lucritorii §i sd urmareasca
purtarea si folosirea acestuia de catre personalul din subordine pe tot parcursul
executirii lucrdrilor; si acorde obligatoriu echipament individual de protectie nou, in
cazul degradarii sau al pierderii calitatilor de protectie

1.29. La executarea activitatilor este obligat sd respecte legislatia in domeniul securitafii si
sanatitii in muncd pentru lucrdrile pe care le executd pentru salariatii sii cat si pentru
intreg personalul propriu cu drept de acces in zona de lucru. Sa respecte traseul de
acces stabilit, pAnd 1n zona de lucru.

1.30. Sa respecte reglementérile specifice de aparare impotriva incendiilor .

1.31. Sa asigure curitenia si deblocarea céilor de acces si circulatie si a locurilor de munca

prin inliturarea deseurilor rezultate din activitatea proprie pe toata durata executarii
lucrarilor.
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1.32.S3-si insuseascd instruirea, la locul de munca §i sd semneze procesul verbal de

instruire.

1.33. Sa nu efectueze alte lucrari decat cele care fac obiectul contractului .

1.34. Sa asigure delimitarea zonei de lucru, marcarea si avertizarea acestora cu indicatoare
de securitate adecvate ori de céte ori situatiile o impun.

1.35. Va lua permanent masuri urgente pentru respectarea normelor de securitatea muncii, a
ordinei si disciplinei in cazul in care beneficiarul sesizeaza deficiente ce nu concordad
cu prezenta conventie cat si cu legislatia in vigoare.

1.36. Sa prezinte sub-prestatorilor riscurile la care sunt supusi salariatii acestuia in timpul
desfasurarii activitatii stipulate in contractul de prestari servicii dintre cele 2 parti.

1.37. Sub-prestatorii_rispunde din punct de vedere al securitatii si—sanatatii- muncii, de—
aparare impotriva incendiilor , de toate operatiile, lucririle, activitatile efectuate de
personalul propriu.

1.38. Echipamentele de munca utilizate de personalul sub-prestatorului vor corespunde
cerintelor esentiale/minimale de securitate prevazute de reglementirile legale in
vigoare, cerinti valabild si pentru toate mijloacele de lucru utilizate ,precum si a EIP
utilizate.

1.39. Sub-prestatorul este responsabil pentru accesul vizitatorilor si altor persoane straine in
zona in care se lucreaza.

1.40. Prestatorul are obligatia anuntarii imediate catre beneficiar a oricarui eveniment produs
pe teritoriul acestuia.

1.41.In cazul aparitiei unor accidente de munca sau imbolnaviri profesionale in timpul
executdrii lucrdrilor ce fac obiectul contractului cercetarea acestora se face in
conformitate cu legislatia in vigoare si cu prevederile prezentei CONVENTIL.

1.42. Comunicarea, cercetararea, inregistrarea si raportarea accidentelor se vor face
conform Legii 319/2006 si a HG 1425/ 2006( cu modificarile si completarile
ulterioare) pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a Legii nr. 319/2006,

1.43.In cazul in care apar situatii deosebite, inregistrarea accidentelor va fi stabilita de catre
Inspectoratul Teritorial de Munca, in conformitate cu prevederile Legii nr. 319/2006 si
a H.G. 1425/2006 - Normele Metodologice de aplicare.

1.44, Cercetarea accidentelor in care sunt implicate ambele parti se va face de o comisie
mixta.

1.45. Inregistrarea accidentelor de munca se efectueaza dupa avizare de catre societatea
responsabila de producerea accidentului.

1.46. Prestatorul va respecta toate reglementarile legale, in special cele prevazute in HG
300/2006.

1.47. Prestatorul va fi pe deplin responsabil fata de beneficiar pentru toate prejudiciile
suferite de catre acesta din urma, ca urmare a nerespectarii obligatiilor vizand aplicarea
si respectarea legislatiei privind securitatea muncii, si anume: Lucrul cu echipamente
neomologate, neverificate si neautorizate; Folosirea pe santier a personalui neautorizat
care exploateaza echipamente/ utilaje care intra sub incidenta ISCIR.

1.48. Prestatorul va fi pe deplin responsabil fata de beneficiar pentru: folosirea pe santier a
personalui neinstruit, inapt sa desfasoare activitatea pentru care este angajat si munca

la negru, fara forme legale;
1.49. Consecintele si penalitatile aferente acestor neconformitati vor fi suportate de catre

societatea care a incalcat legislatia;
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4. Pirtile semnatare stabilesc de comun acord luarea minim a urmaitoarelor misuri de
sanatate si securitate in munca si prevenire si stingere incendii:

1.50. Traseele pentru accesul personalului, aprovizionarea cu materiale, circulatia
mijloacelor de transport si a utilajelor prestatorului la locurile de munca preluate de
acesta se vor stabili de catre beneficiar impreuna cu prestatorul. Pe aceste trasee se vor
respecta de catre personalul prestatorului masurile de aparare impotriva incendiilor,
precum si regulile de circulatie interioara specifice unitatii beneficiare.

1.51. Partile semnatare vor respecta obligatiile ce le revin conform prevederilor HG
300/2006-privind cerintele-minime de securitate si sanatate pentru santierele temporare
si mobile-actualizata.

5. Responsabilitiitile beneficiarului

1.52. Beneficiarul informeaza prestatorul asupra cailor de evacuare, acces, mijloace de
stingere incendii,plan de evacuare.

1.53. Beneficiarul are obligatia de a elibera permisul lucrului cu focul in conditiile stabilite
de lege.

1.54.Sa aduca la cunostinta prestatorului locul permis pentru fumat si sa il doteze
corespunzator.

6. Responsabilitiitile prestatorului

1.56 Prestatorul va realiza masurile de prevenire a incendiilor, exploziilor, etc. care cad in
sarcina sa si nu va incepe executarea operatiilor sau a lucrarilor respective decat dupa
primirea permisului de lucru din partea beneficiarului. La lucrarile cu foc deschis acesta va
lua toate masurile necesare pentru prevenirea incendiilor.

1.57 Prestatorul este obligat sa informeze lucratorii despre locul special amenajat pentru
fumat.

7. Responsabilitati privind protectia mediului

Prestatorul este obligat sa respecte cerintele legii nr. 265/2006 pentru aprobarea oug
nr.195/2005 privind protectia mediului

1.58. Asigura instruire pe linie de protectia mediului pentru toti angajatii proprii implicati in lucrare
prin persoane numite special in acest scop si numeste un responsabil de lucrare.

1.59. Personalul prestatorului care intra in incinta Santierului este obligat sa respecte Legea nr.
265/2006 pentru aprobarea OUG nr.195/2005 privind protectia mediului precum si alte
reglementari sau norme din domeniul protectiei mediului specifice, care le sunt aduse in mod
expres la cunostinta.

1.60. La toate lucrarile se vor folosi doar materiale care nu pun probleme ecologice.

1.61. Toate utilajele folosite (masini, camioane, etc.) obligatoriu trebuie sa respecte standardele de
emisie a noxelor conform reglementarilor in vigoare.

1.62. Este interzis sa se spele in apele naturale autovehicule, utilaje, etc., care contin uleiuri,
combustibili lichizi, lubrifianti sau alte substante periculoase.

1.63. Este foarte important sa se elimine orice scurgere accidentala de uleiuri, combustibili, vopsele.
In cazul producerii de incidente de aceasta natura se va proceda la indepartarea pamantului
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contaminat si inlocuirera lui cu pamant necontaminat. Gestionarea pamantului contaminat cade

in sarcina Subsubantreprenorului si se face pe cheltuiala sa.

1.64. Depozitarea uleiurilor, combustibililor, vopselelor se face in recipienti speciali depozitati in
locuri amenajate pentru acest lucru. Recuperarea uleiurilor uzate se face tot in recipienti
speciali.

1.65. Sa sorteze deseurile rezultate in urma activitatii si sa le depoziteze in locurile special
amenajate pentru fiecare sortiment in parte.

1.66. La orice lucrare se vor evita emisiile de praf.

1.67. La folosirea focului deschis (operatiuni de sudura) sa se evite aprinderea accidentala a unor
materiale care prin fumul degajat la ardere sa aduca prejudicii mediului.

1.68. In cazul lucrarilor care duc la modificarea cadrului natural sa se respecte cu strictete toate
indicatiile privind modul de conservare-a-ecosistemelor-in—concordanta cu acordul si / sau
autorizatia de mediu

8. Penalizari pentru incalcarile legislatiei in vigoare privind sanatatea si securitatea in
munca si pentru situatiile de urgenta

INCALCARILE LEGISLATIEI IN VIGOARE PRIVIND PENALIZARI
SANATATEA SI SECURITATEA IN MUNCA SIPENTRU (EURO)
SITUATIILE DE URGENTA
Nepurtarea in mod repetat a Echipamentului Individual de
Protectie general (casca protectie, vesta reflectorizanta, 100
incaltaminte de protectie)
Nepredarea documentelor solicitate de catre Coordonatorul SSM 100
Cuplarea in prizele panourilor sau tablourilor electrice direct,
200

fara stecher adecvat sau defect
Utilizarea de prelungitoare electrice defecte, innadite, uzate sau
cu o sectiune a cablului mai mica de 2,5 mm sau 250
subdimensionata
Introducerea sau consumul de bauturi alcoolice sau substante
psihotropice in santier, precum si prezentarea la munca sub
. . . . . 500
influenta acestora-penalizare si excluderea din santier a
lucratorului
Interventia neautorizata la instalatiile electrice (tablouri, cabluri, 200
lampi de iluminat, etc) — inclusiv numai deschiderea acestora
Utilizarea scarilor sau schelelor incomplete, defecte, in mod 200
neadecvat sau montate necorespunzator
Lucrul la inaltime fara EIP specific activitatii sau fara dispozitive

e e e uess . 200
de tip “linia vietii” sau plase de protectie.
Lucrul pe platforme improvizate, instabile, cu risc de prabusire. 200
Utilizarea de utilaje, masini, scule sau dispozitive defecte sau cu
aparatorile de protectic demontate 200
sau nefunctionale
Utilizare de dispozitive de legare neadecvate sau defecte, precum 500
si legarea necorespunzatoare a sarcinilor
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Interventia neautorizata la instalatiile electrice (tablouri, cabluri,

lampi de iluminat) — inclusiv 200
numai deschiderea acestora
Legarea sarcinilor de catre persoane neautorizate 500

1.69. Plata sanctiunilor aplicabile se va efectua in situatia de lucrari a prestatorului.

1.70. Penalitatile/sanctiunile se vor stabili pe baza unei note de constatari( anexa 1) care poate fi
intocmitd de citre un reprezentant al beneficiarului( coordonator ssm,sef santier, manager
proiect, lucritor desemnat SSM, serviciul extern ) care va fi adusa la cunostintd conducétorului
locului de munca din partea prestatorului.

Instruirea personalului prestatorului va fi consemnatd intr-un proces verbal semnat de prestator
pentru confirmarea insusirii cunostintelor, conform modelului anexat prezentei conventii cadru.
Prezenta conventie este valabild pe toatd perioada derularii lucrarilor care fac obiectul contractului,
inclusiv a actelor aditionale ulterioare, acoperind si perioada de probe si de garantie.
Prezenta conventie s-a incheiat in (2) exemplare, din care:
- 1 exemplar la prestator;
- 1 exemplar la beneficiar.

/

BENEFICIAR, _ P - PRESTATOR,
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CONTROL INTERN SANTIER -

ANEXA 1
1. NOTA CONSTATATE -
\') O [eveeeraesocacanes
2. DATA

3. TEMATICA VIZITEI:

Respectarea cerintelor legale in conformitate cu HG 300/2006, 1.319/2006
Utilizarea corespunzatoare a EIP de catre lucratorii din santier

__ Masuri de proetectie colectiva
Organizarea activitatii SSM/SU

Hala Laminor

4, NECONFORMITATEA CONSTATATA SI SOCIETATEA RESPONSABILA

5. DOCUMENTE ATASATE

Intocmit,

Am luat la
PRESTATOR

cunostinta-

Vazut-
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